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1. BiRiM STRATEJIiK PLAN HAZIRLIK SURECI

Abdullah Giil Universitesi Stratejik Plan1 5018 Sayil1 “Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol
Kanununun” 9. maddesinde belirtilen “Kamu Idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirilmesini
yapmak amaciyla katilimec1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.” Hiikmii ¢ercevesinde ve
“Universiteler i¢in Stratejik Planlama Rehberi Taslagr” ile belirlenmis olan sablona gore
katilimci bir anlayisla hazirlanmistir.

Fakiltemiz 2023-2027 AGU Stratejik Plani hazirlik galismalarina 2022-2023 yillarinda
yayimlanan Stratejik Planimiza uygun bir sekilde hazirlanmasi amaciyla alt ¢alisma gruplar
tanimlanmis ve asagida belirtildigi sekli ile olusturulan fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin ve idari
personelin katilimi ile Mimarlik Fakiiltesi Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu tarafindan
hazirlanmustir.

e Prof. Dr. Burak ASILISKENDER, Dekan V.

e Dr. Ogr. Uyesi Buket METIN, Dekan Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Sinan AKYUZ, Dekan Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi Omer Devrim AKSOYAK, Stratejik Plan Fakiilte Temsilcisi
Dog. Dr. Hayriye Nisa SEMIZ, Mimarlik Béliim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Ozlem KEVSEROGLU, Mimarlik Béliim Baskan Yardimcisi
Ogr. Gér. Nihan MUS OZMEN, Mimarlik Béliim Baskan Yardimcist
Dog. Dr. Astm Mustafa AYTEN, Sehir ve Bolge Planlama Boliim Baskani
Dog. Dr. Ahmet Erdem TOZOGLU

Dr. Ogr. Uyesi Vacide Betiil KURTULUS

Ogr. Gor. Bahar ELAGOZ TIMUR

Ogr. Gor. Aysegiil KIDIK

Ogr. Gér. Mehmet GOREN

Ar. Gor. Dr. Ahmet BAS

e Ar. Gor. Aslihan ATILGAN

e Ar. Gor. Muharrem Melih UTKAN

e Ar. Gor. Ilinur CAN

Ar. GOr. Ahmet ASLAN

Ar. Gor. Irem BAZ

Ar. GOr. Gulsiim POLAT

Ar. Gor. Nurefsan BATMAZ

Dilek SENER NAR, Fakiilte Sekreteri

Ozkan CELIK, Bilgisayar isletmeni

Yesim ATABEY, Bilgisayar isletmeni

e Derya POLAT, Bilgisayar Isletmeni

I¢ ve Dis paydaslarla toplantilar yapilarak paydaslarin goriisleri almmistir. Paydaslarin
gorlisleri analiz edilerek alt calisma gruplar1 tarafindan stratejik planlama komisyonuna
sunulmustur. Hazirlanma siirecine mayis ay1 itibari ile baslanmis olup; haftalik yapilan
toplantilarla siire¢ takip edilmistir. Stratejik Planlama kurulu ¢alismalari ile 2023-2027 AGU
Mimarlik Fakiiltesi Stratejik Planin1 hazirlamistir



2.  DURUM ANALIZI

2.1. Tarihge

Ocak 2012’de kurulan Fakiiltemiz, kiresel sorumluluklar Gzerinden arastirma ve
uygulama odakl egitim yaklagimiyla, farkindaliklar1 yiiksek, liderlik kapasitesi yiiksek, takim
caligmasi yapabilen, alaninda bilgi ve s0z sahibi nitelikli ulusal ve uluslararasi arastirmaci ve
meslek insanlar yetistirmeyi hedeflemektedir.

Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama, Endstriyel Tasarim ve I¢ Mimarlik béliimlerinden olusan
fakiiltemiz; akademik kadrosu, egitim sistemi, egitim programlar1 ve 6grencilerine sagladigi
olanaklar ile en kisa siirede Tiirkiye’de ve diinyada 6nde gelen mimarlik okullar1 arasina
girmeyi amaglamis ve ilk Ogrencisini almaya bagladigr 2013-2014 egitim-6gretim yilinda
Tiirkiye’nin 6nde gelen iiniversitelerinin mimarlik fakiilteleri arasina girerek énemli bir basari
saglamistir. AGU niin ilk uluslararas1 anlasmas1 Fakiiltemiz ile lllinois Institute of Technology,
University Central Florida (UCF), University Malaya ve Erasmus kapsamimda Almanya,
Macaristan, Cekya, Yunanistan ve Italya arasinda lisans ve lisansiistii ortak egitim ve akademik
alanda is birligi anlasmasi olarak imzalanmistir. Bu anlagmalarla 6grencilerimize, uluslararasi
alanda tanmmus kisilerle ve mimarlik ofisleri ile ¢aligma imkan1 saglanmistir. Farabi degisim
programiyla 6grenci hareketliligi ile programdan faydalananlara sagladigi bireysel katkilar
disinda yiiksekogretim kurumlar1 arasindaki is birligi ve koordinasyon imkanlarinin
genislemesine, bilgi transferiyle egitim ve dgretim siireglerinin kalitesinin artmasina ve farklh
yliksekdgretim kurumlar: arasindaki ortak ¢aligma ve arastirma kiiltiiriinlin de zenginlesmesi
saglanmistir.

Yukaridaki hedeflerimize bagl olarak kendini yenileyen, uluslararasi iligkileri ile 6grencilerine
yurtdist staj ve egitim imkani saglayan, yaraticilig1, aragtirmayi, bilgiye ulagmay1 tesvik eden
bir egitim kurumu olarak ¢aligmalarimiza devam etmekteyiz.

ORGANIZASYON SEMASI
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Korunmasi ABD ABD

|
B&lim Kent ve Cevre
Sekreterligi Calismalan ABD
Yapim ve Yapi
Bilimi ABD
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2.2. 2018-2022 Birim Stratejik Plan Degerlendirmesi

Fakiiltemiz egitim ve arastirmada yenilik¢i ve kaliteli bir egitim anlayis1 benimsemistir.
2018-2022 Stratejik Planindaki 4 farkli amag iizerinden yiiriitmiistiir. Ilgili amaglarda 3iincii
nesil Giniversitelerin Gnciisi olma hedefinin getirmis oldugu sorumluluk bilinci ile topluma katki
vurgusunu On plana ¢ikararak egitim ve arastirma’da yenilik¢i ve kaliteli bir egitim anlayisi
benimsemistir.

2018-2022 donemine ait baz1 gostergelerde hedeflenen rakamlarin geride kalinmasi, 5 yillik
Stratejik Planda 0Ongoriilen ogretim {iyesi sayist artisinin  beklenenden daha diisiik
gerceklesmesinden, 2020-2022 aras1 COVID-19 Pandemisinden kaynakli sinirlamalardan,
insan kaynaklar1 yetersizliginden, akademik ve idari personel Uzerindeki asirt is yiki
yogunlugundan kaynaklanmaktadir. 2018-2022 dénemi boyunca yillik yapilan izleme ve
raporlamalara istinaden, ilgili donem stratejik plan1 ile ilgili asagidaki tespit ve
degerlendirmeler yapilmistir;

AMAC 1: Nitelikli ve Ileri Diizey Arastirma Calismalarinin Yapilmasini Saglamak

COVID-19 Pandemisinden kaynaklanan sikintilardan dolayi, 2018-2022 yillar1 arasinda
yapilmasi planlanan hedefe ulagilamamistir. Pandemi kisitlamalarinin kalkmasi sonrasi, 2022
yilinda ulusal ve uluslararasi caligtaylar diizenlenmistir. Kaynak sorunlarindan dolayi,
Fakultemiz binyesinde laboratuvar ve altyap: tesislerinin kurulumu ve gelistirilmesi kisith
diizeyde kalmustir. Ogrenci ve dgretim elemanlarimiz tarafindan yogun olarak kullanilmakta
olan Maket Laboratuvari, kullanim kosullarin1 ve kapasitesini artirmak i¢in taginmisg, 2022
sonunda Sayisal Tasarim Laboratuvart kurulumu i¢in hazirliklara baglanmis, mekan tahsisi
yapilmistir.

AMAC 2: Yenilikci, Kaliteli Bir Egitim Anlayisiyla; Giiniimiiziin, Gelecegin Is ve Toplumsal
Yasami icin Gerekli Bilgi ve Becerilerle Donanmis Lider Bireyler Yetistirmek ve AGU’niin
Nitelikli Ogrenciler Tarafindan Tercih Edilir Bir Universite Olmasini Saglamak

COVID-19 Pandemisinden kaynakli kisitlamalardan dolay1, uluslararasi 6grenci kazaniminda
aksamalar yasanmakla birlikte, uzaktan egitim siirecinde izlenen yOntem ve lider yapilan
uygulamalar ile uluslararasi 6grenci oranlart korunmustur. Uzaktan egitim ve pandemi
kisitlamalarinin kismen esnetilmesi sonrasi kullanima alinan Hi-flex derslik kullanimi ve
cagdas teknik ve teknolojilerin takibiyle es zamanl gelistirilen yontemlerle, Faklltemizde
verilen derslerin neredeyse tamami aktif 6grenci katilimiyla yiiritiliir hale getirilmistir.
Erasmus+ kapsaminda mimarlik hizmeti veren sirketlerle yapilan anlagmalarla,
ogrencilerimizin yurtdiginda staj ve mezuniyet sonrasi is deneyimi edinmeleri saglanmistir.

AMAC 3: Yonetim Sireclerini ve Altyapisim1 Egitim, Arastirma, Topluma Katki Faaliyetlerini
Destekleyecek ve Aralarindaki Etkilesimi Arttiracak Sekilde Gelistirmek. AGU’niin Kurumsal
Gelisiminin Yiksek Kalite ve Kurumsallasma Cercevesinde Gerceklesmesini Saglamak.

Pandemi ddneminde uzaktan toplanti olanaklarini kullanarak, egitim siireglerinin kalitesini
artirmak i¢in egitim, ¢alistay ve toplantilar diizenlenmis, katilim saglanmistir. 2022 yilinda,
Arastirma ve Toplumsal Katki alanlarina 6zgii iki ¢alistay diizenlenmistir.

AMAC 4:AGU’niin Yeni Nesil Universitelerin Onciisii Olma Vizyonuna Uygun Olarak Biitiin
Faaliyetleriyle Topluma Katki Yapan ve Gerek Egitim Gerekse Arastirma Faaliyetlerinde
Girisimciligi Destekleyen ve Gelistiren Bir Universite Olmak

Fakiiltemiz Ogretim elemanlari, ulusal ve uluslararas: is birlikleriyle toplumsal katkiy1
hedefleyen bilimsel ¢alismalari ve arastirmalar yiiriitmiislerdir. Ornek ¢iktilar olusturmuslardir.
Uluslararasi proje ortakliklari i¢inde yer almiglardir.



2.3. Mevzuat Analizi

Universiteler, 2709 sayilh Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 130 uncu maddesi
geregince, ‘‘cagdas egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve iilkenin
ihtiyaclarma uygun insan giicli yetistirmek amaci ile ortadgretime dayali gesitli diizeylerde
egitim-6gretim, bilimsel aragtirma, yaym ve danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet
etmek tlizere cesitli birimlerden olusan kamu tiizelkisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip
{iniversiteler kanunla kurulur.”” Bu baglamda Abdullah Giil Universitesi 21 Temmuz 2010 tarih
ve 27648 Sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren 6005 Sayili Kanun’un ek 130.
maddesi ile kurulmustur. Universitelerin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklari
ile egitim-0gretim, aragtirma, yayin, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger personel ile ilgili
diizenlemeleri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile diizenlenmistir. Universiteler egitim-
ogretim ve bilimsel calisma faaliyetlerini 6gretim elemanlar ile yiirlitirken bu faaliyetlerin
altyapr caligmalarini, idari siireglerini, sekretarya gorevlerini idari personel vasitasiyla
yirttmektedir.

Ogretim elemanlarmin 6zliik haklar1 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu hiikiimleri
ile idari personelin 6zliik haklar1 ise 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimleri ile
diizenlenmistir. Abdullah Giil Universitesi akademik ve idari faaliyetlerini 1982 Anayasasi’nin
130 uncu ve 131 inci maddeleri ile basta 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile gesitli diger
kanunlar, kanun hiikkmunde kararnameler, yonetmelikler ve ikincil mevzuatlar cergevesine gore
yiiriitmektedir. Mevzuat Analizi cergevesinde, Universitemiz tarafindan yayimlanarak
uygulamaya koyulan yonetmelik, i¢ yonetmelik, yonergeler ve genelgeler asagida belirtilmistir.

YONETMELIKLER

Abdullah Giil Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi

Abdullah Giil Universitesi Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeliginde Degisiklik
Yapilmasina Dair Yonetmelik

Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Siavlarina Iliskin Usul ve Esaslar1
Hakkinda Yonetmelik

Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi

Abdullah Giil Universitesi Egitim Ogretim Y dnetmeligi

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yandal ile Kurumlararas: Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iligkin
Yonetmelik

Akademik Tesvik Odenegi Y 6netmeligi

Yiiksekdgretim Kurumlarinda Danisma Kurulu Olusturulmasimna Iliskin Y&netmelik

Universitelerde Akademik Teskilat Ydnetmeligi

Devlet Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ogretim Eleman1 Norm Kadrolarmin Belirlenmesine
ve Kullanilmasina Iliskin Yonetmelik

Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligi

Yiiksekogretim Kurumlar1 Teknoloji Transfer Ofisi Y onetmeligi

Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda
Uyulacak Esaslara Iliskin Yonetmeligin 8. Maddesi ile Yiiksekdgretim Kurumlarinm
Yurtigindeki Yiiksekogretim Kurumlariyla Ortak Lisansiistii Egitim ve Ogretim Programlari
Tesisi Hakkinda Y onetmeligi

Abdullah Giil Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi

Abdullah Gl Universitesi Doéner Sermaye Isletmesi Ydnetmeligi

4



YONERGELER

Kismi Zamanli Ogrenci Calistirilma Y nergesi

Abdullah Giil Universitesi Lisans Programlarina Uluslararas1 Ogrenci Kabul Yonergesi

Abdullah Guil Universitesi Yaz Okulu Y 6nergesi

Abdullah Gl Universitesi Lisans Programlar1 Yatay Gegis Y onergesi

Universitemiz Yatay Gecis Yonergesi

Akademik Ykseltilme ve Atama Kriterleri Ydnergesi

Universitemiz Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Y énergesi

Universitemiz Lisans Programlarina Uluslararas1 Ogrenci Secimi ve Kabulii Ydnergesi

Cift Ana Dal Program1 Y 6nergesi

Abdullah Giil Universitesi Lisansiistii Egitim Goren Arastirma Gorevlilerinin Egitimleri
Sirasinda Yurtdisinda Aylikli, Gérevli, Izinli Olarak Gorevlendirilmelerine Iliskin Yonerge

Akademik Ylkseltilme ve Atama Kriterleri Ydnergesi

Abdullah Giil Universitesi Elektronik Belge Y®6netim Sistemi, Imza Yetkileri ve Uygulama

Esaslar1 Yonergesi

Akademik ve Idari Personel izin Y&nergesi

. YASAL
YUKUMLULUK

DAYANAK

TESPIiTLER

IHTIYAC

(Cagdas egitim-6gretim
esaslarina dayanan bir
diizen iginde milletin ve
iilkenin ihtiyaglarina
uygun insan glicu
yetigtirmek. *Bilimsel
arastirma, yayin ve
danmigsmanlik yapmak.

2709 Sayil
Turkiye
Cumhuriyeti
Anayasasi
130 uncu
Madde
*Bltce
Kanunu

-Kontenjanlarin artmasi -
Derslik, ofis ve
laboratuvar alanlarimin
yetersiz olmast

-Bitce kanunu ile tahsis
edilen cari ve yatirim
bltce ddeneklerinin, artan
ogrenci ve 6gretim
elemant sayismin
gerektirdigi egitim ve ar-
ge faaliyetlerini icra
etmekte yetersiz kalmasi,
-Ogretim elemani
sayisinin artan dgrenci
sayisina paralel oranda
artmamast

-Kontenjanlarin fakiiltenin
Ogretim liyesi sayist dikkate
alinarak belirlenmesi,
Ogretim {iyesi kontenjani
artirilmalt

-Egitim-0gretim, arastirma
faaliyetlerinin ihtiyaca cevap
verebilmesi igin yeterli cari
bitce verilmesi.

*Egitim teknolojisini
iretmek, gelistirmek,
kullanmak,
yayginlagtirmak.
*Ulkenin bilimsel,
kaltdrel, sosyal ve
ekonomik yonlerden
ilerlemesine ve
gelismesine katki
saglamak

*2547 Sayil
Yiiksekogreti
m Kanunu 12
nci Maddesi

* Egitim teknolojileriyle
uyumlu maddi, teknik ve
mevzuat imkanlarinin
kisith olmasi,

* Ulusal ve uluslararasi
duzeyde bilimsel, sosyal
ve kiiltiirel toplant1 ve
seminer katiliminin biitce
kisitlart nedeniyle sinirl
olmasi

* Egitim teknolojilerinin
uretilmesine ve
geligtirilmesine yonelik
bitcesel ve mevzuatsal
destegin saglanmasi.

* Ulusal ve uluslararasi
duzeyde bilimsel, sosyal ve
kaltarel aktivitelere biitcesel
ve mevzuatsal katilim destek
ve tesviklerinin saglanmasi.

*Yabanci uyruklu
Ogretim elemaninin
yiiksekdgretim
kurumlart itibariyle

2547 Sayili

Yiiksekogreti
m Kanunu

2547 Sayili Kanun'un
34'incu maddesi ve 2914
sayil1 Yiiksekogretim
Personel Kanununun 16

*Yabanci uyruklu 6gretim
elemant istihdaminda %100
ingilizce egitim veren
kurumlar icin %2




dagilimi, isim, iicret ve
sOzlesme Orneginin
vizesi, sozlesme
siiresinin uzatilmasi ve
sona erdirilmesi,
Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilir.

34'lnci
Maddesi

nc1 maddesine gore
yiiksekogretim
kurumlarinda s6zlesme ile
gorevlendirilecek yabanci
uyruklu 6gretim elemani
sayis1 dolu 6gretim
elemani kadrosu sayisinin
%2’sini gegemez.

siirlandirilmasinin
kaldirilmasi. *Norm
kadronun, asgari kadronun 2
kat1 olmasi ve 2 katinin
iizerinde 6gretim elemant
istihdami i¢in YOK'ten izin
alinmasi gerekliligi ve norm
kadro icinde (6rn: Doktor
Ogr. Uyesi) oranmin 2/3 den
fazla olmamasi,
sinirlandirmalarimin
kaldirilmasi.

* Stratejik plan

*5018 sayili

* Ogretim Uyesi sayis1

* Ogretim Uyelerinin

hazirlamak Kamu Mali azlig1 ve akademik/ idari | akademik ve idari is
Yonetimi ve | is yogunlugu sebebiyle yogunlugu sebebiyle kadro
Kontrol stratejik plan hazirlarken | artirilmasi.
Kanunu 9 personel yetersizligi.
uncu Madde
*]¢ kontrol sisteminin *5018 sayili * Benzer isler i¢in * Kamu I¢ Kontrol
kurulmasini ve Kamu Mali mevzuatsal pek ¢ok kalite | Rehberinin sadelestirmesi,
isleyisini saglamak Yonetimi ve | kontrol ve takip istekleri kolay uygulanabilir hale
Kontrol (Performans Raporlari, i¢ | getirilmesi, * Benzer isler
Kanunu 55- Degerlendirme Raporlar1 | igin tek bir rapor istenilmesi
57 nci madde | [YOKAK], Kurum idare | i¢in mevzuatsal degisiklik,
Faaliyet Raporlari, vb.) * I¢ kontrol sistemine
Kamu I¢ Kontrol yonelik egitimler
Rehberinin fazla detayl diizenlenmesi,
olmasi Fakiiltede 6gretim | *Ogretim Uyelerinin
iiyesi sayisinin yeterli akademik ve idari ig
olmamasi sebebiyle, insan | yogunlugu sebebiyle kadro
kaynagi eksikligi sayisinin artirtlmasi
* Sosyal Sigortalar ve * Sosyal *Kamu Idarelerinin tiizel | * Gerekli diizenlemelerle
Genel Saglik Sigortas1 | Sigortalar ve | kisi olarak kamu idarelerinin kurum
Kanun metni ilgili Genel Saglik | degerlendirilmesi ve kimliginin daha farkl
hikimler Sigortasi islemi yapan personele tanimlanmasi, idari para
Kanunu ricu edilen idari para cezalarmin makul seviyelere

cezalarinin ¢ok yiiksek
olmasi,

indirilmesi

657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu

*657 Sayili
Devlet
Memurlari
Kanunu 18
inci Maddesi

*Kanunlarda yazili haller
disinda Devlet
memurunun
memurluguna son
verilmez, aylik ve baska
haklar1 elinden alinamaz.

* Devlet Memurlugunda
performans sistemi
getirilmesi, belirli
periyotlarda performansinin
degerlendirilerek,
performansindan memnun
kalinan personelin maddi
olarak miikafatlandirilmasi,
memnun kalinmayan
personelin maddi olarak
cezalandirilmasi.




2.4. Program-Alt Program Analizi

Program Alt Program | Tespitler Thtiyaclar
ARASTIRMA, | Arastirma Arastirma laboratuvari fiziksel Arastirma laboratuvari
GELISTIRME | Alt-Yapisi altyap1 genislemesi i¢in biitge fiziksel altyap1 genislemesi
VE YENILIK yetersizligi icin biitge saglanmasi
Akademik personelin zorunlu ders | Nitelikli akademik personel
yiikiiniin haftada 5 saatin altina ihtiyaci
cekilerek arastirmaya ayiracagi Zorunlu ders yiikiinin
zamanin artirilmasi - o
degismesi i¢in mevzuat
degisikligi yapilmasi
Aragtirma Kisitl akademik personel Nitelikli akademik personel
Gelistirme Kisitl BAP Biitgesi sayisinin artirilmast
Kuruma yeni katilan 6gretim BQP biitcesi verilmesinin
tiyelerine arastirma igin baslangi¢ saglanmas
destek biitgelerinin verilememesi | Baslangi¢ destek
biitcelerinin herhangi bir
siirlama olmaksizin
verilmesi
EGITIM- Ogretim Akademik tesvik mekanizmasi ile | TUBITAK vb kanallar ile
OGRETIM Elemanlarma | verilen desteklerin ¢ok diisiik verilen proje tesvik
Saglanan olmasi ve gerekli belgelerin ikramiyelerinin 6zendirici
Burs ve toplanmasi i¢in harcanan zamanimn | Seviyelere getirilmesi
Destekler Verll.lenttesvll)ktenldaha fazla Ar. Gor. / Ogr. Gor.
mattyete sebep ofmast Istihdaminin saglanmasi
TUBITAK vb. kanallar ile verilen .
. o . .. Performans puani yiiksek
proje tegvik ikramiyelerinin olan akademisyenlere biitce
Ozendirici seviyelerde olmamasi destedi veri .
estegi verilmesi
Ar. Gor. / Ogr. Gor. istihdam
yaklagiminin akademik destek
acisindan yetersiz kalmasi
Lisans ve Ogretim Uyesi sayisinin azligi Ogretim elemani sayisinin
Lisansust nedeniyle ¢cok sayida ders ve idari | artirilmasi i¢in kadro ihdasi
Egitim gorevin smirh sayi kisi tarafindan
ylriitiilmek zorunda kalinmasi
YONETIM Teftis, Ogretim Uyesi sayismin azlig Ogretim {iyesi ve idari
VE DESTEK | Denetimve | nedeniyle idari gorevlerin sinirl personel sayisinin
Danigsmanlik | say1 kisi tarafindan yiiriitiilmek artirilmasi i¢in kadro ihdasi
Hizmetleri zorunda kalinmasi Deneti
enetim ve danigmanlik
Denetim ve danigmanlik hizmetlerinin proaktif
hizmetlerinin proaktif olarak olarak yiriitiilmesi
yiiriitiilmesi ihtiyaci ihtiyacina yonelik faaliyetin
artirilmasi
Yonetim, Yonetim Biligim Sistemlerinin Yonetim Biligim
Idari eksikligi Sistemlerinin kurulmasi
\Ii|eizl\r{rl1?altller Nitelikli idari personel eksikligi Idari personel say1smin

artirilmasi i¢in kadro ihdasi




2.5. Faaliyet Alanlan ile Urtin ve Hizmet Belirlenmesi

Fakiiltemiz faaliyet alanlari, sundugu iiriin ve hizmetler diistinildigiinde dort ana bagslikta
incelendigi goriilmektedir: Egitim-Ogretim, Arastirma, Toplumsal Katki, Yonetim ve Idari
Hizmetler

Egitim-Ogretim: Fakiiltemizde Mimarlik Boliimii lisans ve lisansiistii diizeyde halen egitim ve
Ogretim faaliyetlerini yiirlitmektedir. A¢ik olan ancak heniiz 6grencisi bulunmayan Sehir ve
Bolge Planlama béliimiiniin ise kapatilmasi igin resmi islemler baslatilmistir. Endiistri Uriinleri
Tasarimi boliimiiniin 6niimiizdeki senelerde faaliyete girmesi planlanmaktadir. Fakiiltemizde
ulusal ve uluslararas1 6grenci degisim programlari, ulusal ve uluslararasi staj imkanlar1 vardir
ve Fakiltemizin uluslararas1 diizeyde taninirligimi arttirmak amagla akademik g¢aligmalart
bulunmaktadir. Ogrencilere yonelik teknik gezilerle Tiirkiye'nin ve Diinya’nin birgok
iilkesindeki basarili ¢alismalar hakkinda 6grencilerin yerinde bilgi ve deneyim elde etmeleri
saglanmaktadir. Ogrencilerin kisisel ve profesyonel gelisimlerini desteklemek amaciyla
kuruma ders dis1 etkinlikler ve ders kapsaminda olmak iizere pek ¢ok uzman, konusmaci olarak
davet edilmektedir.

Arastirma: Fakiiltemizde dnemli faaliyet alanlarindan birisi de arastirma alanidir. AGU’de
arastirma stratejisi bilime ve topluma somut katkilar yapmay1 amacladigindan biitiinsel bir
yaklasimla ele alinmis, bir¢ok disiplinden arastirmacinin bir araya gelerek kiiresel sorunlara
¢Ozlim aramasina ve uluslararasi diizeyde nitelikli arastirmalar yapmasina olanak saglayacak
sekilde tasarlanmistir. Bu baglamda, basta stiidyo dersine odakli olmak iizere proje ve
uygulama stireglerini 6grenmek ve birlikte gelistirmek icin diger servis derslerinin de dikey ve
yatay entegrasyonu saglanmaya ¢alisilmaktadir. Boylelikle, proje odakli ¢iktilar1 olan ve okul
dis1 hayata dokunan caligsmalar ile birlikte kente ve mekana dair ¢esitli sorunlarin evrensel
yaklasimlar ve farkli bakis agilari ile birlikte ¢6ziilmesi ve paylasilmasina 6nem verilmektedir.
Fakiiltemizin ayrica, AGU Siimer Kampiisiiniin kent icinde olmas1 kentteki farkli sorunlarin
ogrenciler tarafindan daha anlagilir bir bigimde oOgrenilmesi ve farkindalik yaratmasi
bakimindan avantajli bir konumdadir. Fakiiltemiz, yerel ve bolgesel kalkinmay1 desteklemek
ve toplumun ihtiyacglarina hizmet etmek amaciyla Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi, Kayseri
Ticaret Odasi, Kayseri Sanayi Odasi, Kayseri Organize Sanayi Bolgesi, uluslararast ve ulusal
sivil toplum kuruluglari, meslek odalari, 6zel sektdr ile yakin ¢aligmaktadir ve bu iligkileri daha
da giclendirmeyi hedeflemektedir.

Fakiilte akademik personeli yurt i¢i ve yurtdisi kaynakli pek ¢ok arastirma fonundan elde edilen
kaynaklarla bilimsel arastirma ¢aligmalarmi yiiriitmektedir. Orta-Anadolu Kalkinma Ajansi,
Tiubitak ve British Council gibi kurumlarin fonladig1 projeler devam etmektedir. Bu
calismalarin nitelik ve niceliginin artirtlmas1 hedeflenmektedir. Fakiltemiz akademik
personeli, ulusal ve uluslararas: diizeyde pek c¢ok bilimsel toplantida (sempozyum, kongre,
konferans, seminer, panel vb.) aragtirma sonuclarinin sunuldugu bildirilerle yer almakta ve
benzeri etkinligi de iliniversite blinyesinde organize etmektedir ve bunu daha da giiclendirmeyi
hedeflemektedir. Fakiilte akademik personelinin yaptigi arastirmalara dayanan makaleler,
SSCI, AHCI ve SCI tarafindan taranan dergilerde yaymlanmaktadir. Ayn1 zamanda, bilimsel
ve akademik uluslararas1 ve ulusal kitap ve kitap icinde boliimler yolu ile de akademik etkinin
yayginlagtirilmas: hedeflenmektedir. Bu ¢alismalarin nitelik ve niceliginin artirilmasi
hedeflenmektedir.

Toplumsal Katki: Topluma katkiy1 misyon edinen AGU, hedef alanlarmi kiiresel sorumluluklar
olarak belirlemistir. Kiiresel sorumluluklar ayn1 zamanda 6grencilerin mesleki ideallerini ve
tutkularini atesleyen bir unsur olarak iglev gérmektedir. Arastirma, egitim ve uygulamalara yon
verecek bu kiiresel sorumluluklar, diinyanin her noktasini etkiledigi gibi, Tiirkiye’yi, bolgeyi
ve Kayseri’yi etkileyen konular olacaktir. AGU’niin giindemine almay: planladig1 kiresel
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sorumluluk alanlar1 (i) Siirdiiriilebilirlik, (i1) Ekonomik Diizen, (iii) Niifus ve Kentlesme, (iv)
Saglk ve Gida, (v) Demokratik Diizen, (vi) Yenilik¢ilik ve (vii) Baris ve Giivenliktir. AGU, bu
alanlarda nitelikli insan kaynagi saglama, teknoloji gelistirme, patent Uretme, start-up sirketler
kurma, sanayi projeleri yiiriitme, ekonomik ve sosyal politikalar gelistirme ile kiiltiirel yasama
katk1 ve bilimin topluma yayilmas1 gibi katk1 bigimlerini hedeflemektedir. Bu yonde akademik
calismalar devam etmekte olup {iniversitede ve iiniversite disinda cesitli etkinlikler
yapilmaktadir. Fakiiltemiz onciiliiglinde 6grenci kdyii yerleskesi icinde yer alan bolgede kentsel
tarim (AGU-Bostan) uygulamas: siirdiiriilmektedir. Her ne kadar pandemi siirecinde olmamiza
ragmen yakin ¢evrede oturanlar ile Kayseri halkiin bu konuda katilim1 6n plandadir. Ayrica,
kampiisiimiin eski Stimer Bez Fabrikasinda yer almasi nedeni ile her yil diizenli bir bigimde
fabrikadan emekli olmus calisanlarla toplantilar yapilmakta bdylelikle kolektif hafiza
tazelenmektedir. Ozellikle yerel yonetimler ve meslek odalar1 ile birlikte gergeklestirilen
workshoplar, konferanslar, sempozyumlar, seminerler, kitap caligmalar1 ile planlama ve
tasarima doniik yarigmalara gerek yonetimsel boyutta gerekse teknik boyutta yapilan katkilar
ile toplumsal katkinin artirilmasi hedeflenmektedir.

Fakiilte akademik personelimiz mimarlik, tasarim, planlama meslek alanlarina katki
baglaminda da Kayseri’de goriiniirliige sahiptir. Kent genelinde farkli kurum ve kuruluslarca
organize edilen komisyonlara tiyelik, ¢esitli akademik, mesleki ve toplumsal etkinliklerde
diizenleme kurulunda bulunma, davetli konugsmaci olarak katilma, tasarim yarismalarinda jiiri
dyelikleri gibi faaliyetler siirdiiriilmektedir. Bu caligmalarin ve etkinliklerin nitelik ve
niceliginin artirilmasi hedeflenmektedir.

Yénetim ve Idari Hizmetler: Mali ve Idari anlamda uygulanan mevzuatlar hakkinda toplantilar
yapilmakta olup mevzuatlarda yapilan degisiklikler hakkinda bilgilendirme faaliyetleri
yapilmaktadir.

2.6. Kurulus i¢i Analiz

Fakiiltemizin teskilat yapis1 akademik birimlerde 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu ile
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi, idari birimlerde ise Yiiksekdgretim Ust
Kuruluslar1 ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname’yle belirlenmistir. Fakiiltemizin teskilat semas1 ilgili mevzuatlar dikkate alinarak
kurumsal yapilanmaya gidilmistir. Universitemizin mevcut kapasitesi; insan kaynaklari, kurum
kiiltiirti, teknoloji ve bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynak analizleri yapilarak belirlenmistir.

Kurumumuzun gelecege yonelik hedeflerini gerceklestirebilmesi i¢in sahip olmasi gereken en
onemli kaynak nitelikli insan kaynagidir. Universitemizde nitelikli insan giicii bulunmakla
birlikte kurumun gelecege yonelik hedeflerini gerceklestirmede yeterli diizeyde degildir. Bu
eksikligin giderilmesi i¢in akademik ve idari alanlarda calisacak nitelikli personel istihdami1
hedeflenmektedir. Kurumumuzda kurum kiiltiirii ve aidiyetlik duygusu yeterince gelismemis
olmakla birlikte Gst yonetim tarafindan bu iki konu hakkinda 6nemli adimlar atilmaktadir.
Aidiyetlik duygusunun tiim ¢alisanlarda artirllmasi amaciyla cesitli organizasyonlar
diizenlenerek tiim iiniversite mensuplarinin birbirleriyle olan iletisimin giiclendirilmesi
amacglanmaktadir. Idari alanda hizmet veren personele ydnelik hizmet ici egitim programlar
planlanmaktadir. Fakiiltemizde katilimci, seffaf, liyakat ve ifade 6zgiirliigiine dnem veren, idari
ve akademik yapilanmada farkliliklara saygili bir yonetim anlayis1 benimsenmektedir.

2.6.1. Insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi

Kurumun stratejik planindaki amag ve hedefleri gerceklestirmesinde en 6nemli rol insan
kaynaklarma diismektedir. Bu nedenle insan kaynaklari yoOnetimi, calisanlarin bilgi ve
becerilerinden en 1iyi sekilde yararlanilabilmesi i¢in ¢alisanlar uygun alanlarda istihdam edilir



ve bu alanlarda yiikselmelerine olanak saglanir. Abdullah Giil Universitesi’nin sahip oldugu
insan kaynaklari, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu atamasi ile atamasi ve alimi
yapilan akademik personel, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile atamasi yapilan idari
personeli kapsamaktadir. Ayrica, 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri geregince gérev yapan
yabanci uyruklu &gretim elemanlari ile 4734 sayili fhale Kanunu kapsaminda hizmet alimi
seklinde istthdam edilen personeli kapsamaktadir.

Akademik Personel Yetkinlik Analizi: Tiim {niversitelerde oldugu gibi {iniversitemizde de
Yiiksekogretim Kurumu’nun olusturdugu gergevede alimlar yapilmaktadir. Ogretim elemani
kadrolarmnin ise alinmasi, atanmasi ve gorevde ylikseltilmeleri, ilgili mevzuat uyarica 6gretim
uyeleri icin gazetelerde ve resmi gazetede; 6gretim yardimcilart igin Yiiksekogretim Kurulu
Baskanligi’'nda yayimlanan ilanlar yoluyla yapilmaktadir. AGU egitim dili Ingilizce olan bir
iiniversitedir. Bu dzelligiyle fakiiltemizde iyi derecede Ingilizce bilen akademisyenler istihdam
edilmektedir. Fakiiltemiz akademik kadrosu, 2914 sayili kanun kapsaminda istthdam edilmekte
olup akademik personel sayimiz 23’tiir. Fakiiltemizde yabanci uyruklu akademisyen istihdami
bulunmamaktadir. Akademik personelimizin unvanlara gore dagilimi asagidaki tabloda
gosterilmistir.

2022 y1l sonu itibariyle Akademik Personel Dagilimi

BiRIMI Prof. Dog. Dr. Ogr. U. | Opr. Gor. | Aras. Gor. Toplam
Mimarlik Fakiiltesi 1 0 7 5 10 23
TOPLAM 1 0 7 5 10 23

Idari Personel Yetkinlik Analizi: Fakiltemizde 5 adet idari personel bulunup, organizasyon
semasindaki gorevlendirmelere gére bu say: yeterli diizeyde degildir. Universitemizce 657
sayil1 Kanun geregince istihdam edilen 1 idari personel 13/b-4 olarak gérevlendirilmistir. Idari
personelin bos-dolu kadro ve ve hizmet sinifina bazinda dagilimi ile egitim durumlari asagidaki
tablolarda gosterilmistir.

2022 y1l sonu itibariyle Idari Personelin Bos ve Dolu Kadro Dagilimi

UNVAN Dolu Bos Kadro
Fakiilte Sekreteri 1 0
Sef 0 1
Bilgisayar Isletmeni 4 2
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 0 1
Sekreter 0 1
Memur 0 1
Teknisyen 0 1
Sofor 0 1
Hizmetli 0 0
TOPLAM 5 8
Idari Personelin Egitim Durumu
Ilkégretim Lise On Lisans Lisans
Kisi Sayisi 0 0 1 4
Yizde % 25 % 75
Idari Personelin Hizmet Siniflarina Gore Dagilimi

Genel idari Teknik Avukathk Yardimci TOPLAM
Hizmetler Hizmetler Hizmetleri Hizmetler

5 0 0 0 5
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2.6.2.

Abdullah Giil Universitesi 21 Temmuz 2010 tarihinde Kayseri’de kurulan vakif destekli
ilk devlet iiniversitesidir. Universitemiz ilk dgrencilerini 2013-2014 akademik yilinda kabul
etmeye baslamistir. Abdullah Giil Universitesi yillar igerisinde &grenci sayilar1 artis
gostermistir. 2022-2023 akademik yili itibariyle Ogrenci sayilarimiz boliimler bazinda
asagidaki tabloda gosterilmistir.

Ogrenci Analizi

2022-2023 akademik yili itibariyle 6grenci sayilari

Mimarlhk Fakiiltesi E K Toplam
Mimarlik Béliimii (ing.) 93 207 300
Fakilte Genel Toplam 300

2022-2023 akademik yil1 Yabanci1 Dil Hazirlik Smifi Ogrenci Sayilari
Mimarhk Fakiiltesi E K Top. Yuzde*
Mimarlik Béliimii (ing.) 35 68 103 % 34

* Yabanci dil egitimi gdren dgrenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren dgrenci
sayist/Toplam 6grenci sayis1*100)

2022-2023 Akademik Y1l Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

2022-2023 2022-2023 Doluluk

Mimarhk Fakiiltesi 0SS OSS sonucu Bos Kalan
i Oram

Kontenjani Yerlesen
Mimarlik (Ing.) 72 72 0 % 100
Fakulte Genel Toplam 0 % 100

2022-2023 akademik yil1 toplam Uluslararas1 Ogrenciler

Mimarhk Fakiiltesi E K Top. Ylzde*
Mimarlik Béliimii (ing.) 9 20 89 %30
Genel Toplam 89 %30

* Uluslararas1 Ogrenci Sayisinin Toplam Ogrenci Sayisina Oram (Uluslararast Ogrenci Sayisinin /Toplam Ogrenci
Say1s1*100)

2.6.3.

Abdullah Giil Universitesi (AGU), yeni nesil universite kiiltiriinin bir ifadesi olarak
Tirkiye’de vakif destekli devlet tiniversitesi modeli ile 21 Temmuz 2010 tarihinde kurulmustur.
Universitemiz yeni kurulan bir {iniversite olmasina ragmen bolgesindeki kiiltiire]l mirasi
sahiplenerek arastirma tiniversitesi kimligiyle topluma katkiy1 kurulus felsefesi edinen geng bir
iiniversitedir. AGU 6grencilerin egitiminde “diinya insan1” olusturma kavramiyla evrensel
sorunlara ¢oziim tireten bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir.

Birim Kultir Analizi

Fakiiltemiz yeni kurulan bir iiniversite olmas1 nedeniyle kurum Kkiiltiirlintin iyi bir sekilde
olusmasi i¢in 6nemli ¢aligmalar yapmaktadir. Bu c¢alismalardan en Onemlisi ise kurum
hafizasmin olusturularak korunmasi ve gelistirilmesidir. Universite idari birimlerde gérev
yapan personelin kisisel gelisimlerini takip ederek talepler dogrultusunda egitimler
diizenlenmektedir. AGU kurum Kkiiltiiriinii tim ¢aliganlarma benimsetmek amaciyla iist
yonetimin Onciiliigiinde ¢esitli konferanslar, toplantilar, organizasyonlar, seminerler vb.
etkinliklerle ortak bir kurum kiiltiir olusturmayir amaclamaktadir. Bu etkinliklerle tiim
calisanlarda ortak ¢aligma kiiltiirlinlin yayginlagtirilmasina ¢alisilmaktadir. Fakiiltede etkin bir
iletisimin saglanmasi i¢in periyodik toplantilar, 6grencilere yonelik ortak kullanim alanlarma
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iliskin yerlerde bilgi panolari, i¢ yazigmalar, internet siteleri gibi elektronik iletisim
araglarindan yararlanilmaktadir. Fakiiltemiz katilimci yonetim anlayisiyla tiim g¢aliganlarinin
goriislerine 6nem vererek calisanlarin motivasyonlarini arttirmaktadir.

2.6.4. Fiziki Kaynak Analizi

Asagidaki tablolarda idari ve akademik birimlerin fiziki alanlar1 detayli bir sekilde
gosterilmistir. Akademik caligma odalarinin alani ilgili fakiilte ve enstitiilerin laboratuvar ve
atolyeleri dahil edilerek hesaplanmustir.

2022 yili sonu itibari ile Fiziksel Yap1 Analizi

Calisma Odas1 ve Diger ALERIT Akademik idari Calisma Idari Calisma

Alanlar Calisma Oda Calisma Odast Oda Sayist Odas1 Alan1
Sayis1 Alan1 (m2) (m2)

Mimarlik Fakiiltesi 9 408,7 6 130.95

2022 yil1 sonu itibari ile Fiziki alanlarin iglevlere gore sayilari
Sergi/

Ak. Idari Derslik | Lab Bilg. Kitlp | Ortak Fuave Konf. | TOPL
Ofis Ofisler " | Lab. hane Alan y Salonu | AM
Alani
Mimarlik
Fakiiltesi 8 6 3 1 1 0 0 0 0 18
Ortak 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1
Alanlar
2.6.5. Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi

2022 yili sonu itibari ile Teknoloji ve Bilisim Altyapt Analizi asagidaki tabloda
belirtildigi sekilde ger¢ceklesmistir.

Sira Tasmir Adi Adet
1 Masadistu Bilgisayar 18
2 Dizustu Bilgisayar 47
3 Tablet Bilgisayar 17
4 Lazer Yazici 8
5 Renkli Yazici 1
6 Fotokopi Makinesi 3
7 Projeksiyon Cihazi 5
8 Fotograf Makinesi 2
9 Tarayici 1
10 Harici Diskler 5
11 IP Telefonlar 17
12 Televizyonlar 1

2.6.6. Mali Kaynak Analizi

Fakiiltemiz mal ve malzeme alimlarin1 idari Mali Isler Biriminden yiiriitiiyor olmas1 ve
tiniversitemiz biit¢esinin kisitli olmasi sebebiyle diger birimlerde de oldugu gibi fakiiltemize de
mal ve malzeme alimlar1 biitgesi kisitli tutulmaktadir. Mimarlik Boliimii ve Sehir Planlama
Boliimii i¢in biitgemizin daha genisletilmesini, iiniversitemiz biit¢e dagilimlarinda daha fazla
pay almay1 hedeflemekteyiz. Gorev yolluklar: artan ve artacak olan 6gretim tiyelerimizin sayisi
ile paralel olarak arastirma gelistirme faaliyetlerine destek olabilmek adina, yine iiniversitemiz
biitge dagilim payinda artis hedeflemekteyiz.
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2022 Yili Merkezi Y 6netim Biitce Kanunu ile Fakiiltemize tahsis edilen 6deneklerin dagilimi

TOPLAM HARCAMA
ODENEK (AVANS
BiRIiM TERTIP GONDERME | DAHIL) KALAN
Maaslar 62.239.756.5853- 4.958.107,18 4.958.107,18 0
0502.0013-02-01.01.10.01
Ders Ucreti Karsilig: 62.239.756.5853- 28.000,00 17.005,71 7.953,00
Gorevlendirilenlerin 0502.0013-02-01.04.10.05
Ucretleri
Yurtdisi Gegici Gorev 62.239.756.5853- 29,500.00 27.872,35 1.627,65
Yollugu 0502.0013-02-03.03.10.03
Yurt Ici Gegici Gorev 62.239.756.5853.0502.001
Yollugu 3-02-03.03.10
Yurt I¢i Siirekli Gorev 62.239.756.5853.0502.001
Yollugu 3-02-03.03.20
Tiketime Yonelik Mal 62.239.756.5853.0502.001 | 14.000.00 13.266,01 733,99
ve Malzeme Alim1 3.02.03.02
Mamiil Mal Alimlari 62.239.759.11301.0502.00 | 175.000,00 170.988,99 4,011,01
13.02.06.01 Yap Isleri Devir
200.000
Bakim Onarim Giderleri | 62.239.756.5853.0502.001 | 14.000,00 7.611,00 6.389,00
3.02.03.07
2.6.7. Paydas Analizi

Fakiiltenin kurulus asamalarinda; stratejik planlamanin en 6nemli unsurlarindan birisi
olan katilimci anlayisa onem verilerek paydaslarla fakiiltemizde goriismeler yapilarak
paydaglarin goriisleri alimmistir. Fakiiltemizde stratejik planinda Girigimcilik ve Toplumsal
Katki saglanmasi gibi bir amaci da dikkate alindiginda paydaslarla yapilan toplantilarda
paydaslarin goriis, talep, oneri ve desteklerinin stratejik planlama siirecinde 6nemli bir hale
gelmistir.

2021-2022 Stratejik Plan ¢caligmalarinda kullanilan yontemlere paralel olarak paydas analizinin
ilk asamasinda iniversitemizin paydaslarinin kimler oldugunun tespit edilebilmesi igin;
“Fakiiltemizin faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir?”, “Fakiiltemizin faaliyet ve
hizmetlerine yon veren kimlerdir?”, “Fakiiltemizin sundugu hizmetlerden yararlananlar
kimlerdir?, “Fakiiltemizin faaliyet ve hizmetlerden etkilenenler ile faaliyet ve hizmetlerini
etkileyenler kimlerdir?” sorularina cevap aranmaistir.

Fakiiltemizin paydaslarmi iceren asagidaki Paydas Onceliklendirme Tablosunda
paydaslarimizin 6nem, etki derecesi ve dnceligi hakkinda; Paydas-Uriin Hizmet Matrisi ise
paydaslarimiza sunulan hizmet alanlar1 ile her bir iirlin/hizmetin hangi paydas: ilgilendirdigi
hakkinda bilgi verilmistir.
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Sivil Toplum - - -
Orgitleri
Yurt I¢i w | o« | = * w | o« | % | = * * * | =
Universiteler
Yurt Disi
/}nla$mah * * * * * * * * *
Universiteler
Is ve Sanayi - N - - - N - * - -
Diinyasi
Paydas Onceliklendirme Tablosu
Paydas ad ll)fsp;g;gz; Onem derecesi Etki derecesi Onceligi
Akademik Personel I¢ Paydas Yiiksek Gugli Birlikte Calis
Idari Personel I¢ Paydas Yiiksek Gucli Birlikte Calig
Ogrenciler Dis Paydas Yiiksek Giiclii Birlikte Calis
AGU Vakfi Di1s Paydas Yiiksek Gucli Birlikte Calis
OSYM Dis Paydas Yiksek Guclu Birlikte Calis
YOK Dis Paydas Yuksek Gugli Birlikte Calis
Cumbhurbagkanligi Dis Paydas Yiiksek Gucli Birlikte Calis
i'll?olsjj?g;ﬁ’;hgl Dis Paydas Yiiksek Giglii Birlikte Cals
Sayistay Dis Paydag Yiiksek Guclu Birlikte Calis
MEB Dis Paydas Yiksek Orta Birlikte Calis
Maliye Bakanlig Dis Paydas Yuksek Gugli Birlikte Calis
TUBITAK Dis Paydas Yiiksek Gicli Birlikte Calis
KOSGEB Dis Paydas Yiksek Orta Birlikte Calis
Yerel Yonetimler Dis Paydas Yiiksek Guclu Birlikte Calis
Kayseri Valiligi Dis Paydag Yuksek Gugli Birlikte Calig
Yurtici Universiteler Dis Paydas Yiksek Guclu Birlikte Calis
Yurtdis1 Universiteler Dis Paydas Yiiksek Guclu Birlikte Calis
Ozel Sektor Dis Paydas Yiiksek Orta Dahil Et
Sivil Toplum Dis Paydas Yiiksek Orta Dahil Et
Kamu Kuruluslar Dis Paydas Yiksek Orta Dahil Et
Aday Ogrenciler Dis Paydas Yiiksek Orta Dahil Et
Meslek Odalari Dis Paydas Diisiik Zayif Bilgilendir

2.6.8. Akademik Faaliyetler Analizi

Fakiiltemizde aktif olarak bir lisans programinda ve Fen Bilimleri Enstitiisiine bagli
olarak da bir yiiksek lisans ve bir doktora programinda egitim ve 6gretim faaliyetleri devam
etmektedir. AGU’de egitim dili tamamen Ingilizcedir. AGU Dil Okulu &grencilerimizi
uluslararasi standartlarda bir egitim ortamu iginde; dgretim dili %100 Ingilizce olan fakiilte
derslerine hazirlamak, donanimli smniflar1 ve giiclii akademik kadrosuyla her bir beceride
ogrencilerimize Ingilizceyi etkili bir sekilde kullanmay1 dgretmek ve ayrica dgrencilerimizin
ogrenme Ozerkligini artirmak hedefi ile oldukga etkin ve 6zgiin bir programa sahiptir.
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Fakiiltemiz kalite calismalariyla birlikte, uluslararasilasmaya da biiyliik 6nem vermekte ve
ogrencilerine sadece Ingilizce egitim veren bir {iniversite olmanin &tesinde, kiiltiirel
zenginlesmeyi de saglamayi hedeflemektedir. Bu kapsamda, uluslararas1 68renci ve 6gretim
iiyesi sayisinin arttirilmasi, AB programlar1 ve diger uluslararasi is birlikleri ile 6grenci ve
Ogretim tiiyesi hareketliliginin desteklenmesi ve ortak lisansiistii programlar olusturulmasi
basliklar1 altinda eylem planlar1 olusturulmustur. Bu ¢alismalarin sonucu olarak fakiiltemizde
uluslararasi 6grenci sayisi giderek artmaktadir.

Fakiiltemizde gerceklestirilen arastirma faaliyetlerinin egitim &gretim ve topluma hizmet ile
entegre olmasi kurumun Oncelikli hedefleri arasindadir. Arastirma stratejisi ve hedefleri,
meslek alan1 ve bilim diinyasindan yetkin ve vizyoner insanlar davet edilerek diizenlenen arama
konferansi ile belirlenmis olup, bu referans belgeleri belli periyotlarda gelisen ihtiyaglara gore
i¢ ve dis paydaslarin katkilariyla giincellenecektir. Bu stratejik hedef dogrultusunda, nitelikli
ve ileri diizey arastirma yapilabilmesine imkan saglayacak insan kaynaklari, atdlye ve
laboratuvar altyapilart ile ekipmanlar1 fakiiltemize kazandirilmis ve gerekli mali kaynaklarin
cesitliligini ve siirekliligini saglayacak yoOnetim siirecleri gelistirilmistir. Fakiiltemizde
halihazirda mimari modelleme ve fabrikasyon atolyesi aktif olarak ¢alismakta olup ileri yillarda
yap1 malzemeleri laboratuvari ile mimari koruma ve belgeleme laboratuvarlariin hayata
geemesi planlanmaktadir.

2.6.9. Yiiksekogretim Sektorii Analizi

Ulkemizde son yillarda, mimarlik ve tasarim egitimi veren fakiilte ve bélumlerinin
sayisinin artmasi, bu alanda is giicii ihtiyacina isaret etmekle birlikte, egitim-6gretim siireclerini
yiritecek akademik alt-yapinin kurulmasinda 6nemli zorluklar yaratmaktadir. Bununla birlikte
gectigimiz yillarda simavlar sonrasi yerlesen dgrenci sayilart degerlendirildiginde alana 6zgu
boliimlerin  kontenjanlarinin  dolmadigi, onemli kontenjan agiklarinin ortaya ¢iktigi
izlenmektedir. Ogrenci yerlesme sorunlari nedeniyle mimarlik ve tasarim bolimlerinin
kontenjanlarinda ve boliim sayilarinda azalmalar yasanacagi izlenmenmektedir.

Bununla birlikte, son dénemde pandemi, iklim krizi, kaynaklarin verimli kullanimi, gog¢ gibi
kiresel sorunlar dikkate alindiginda, mimarlik ve tasarim alani, sadece kendi disiplininde degil,
miihendislik, saglik, sosyal bilimler ve yonetim bilimleri gibi disiplinler arasinda iletisimi ve
inovasyonu saglayan ve tetikleyen kritik derecede 6nemli bir odak noktasi haline gelmistir.
Mimarlik ve tasarim alanlari, birim nesne 6l¢eginden, yapiya ve kente farkli ve ¢oklu 6lgeklerde
yasamin her alaninda etkili olmaktadir. Dijital alanda yasanan gelismeler, mimarlik ve tasarim
alanlarinda 6nemli gelismelere yol agmakta, tasarimin giiciinii artirmaktadir.

Bu baglamda, AGU Mimarlik Fakiiltesi, ¢cagdas ve yenilik¢i gelismeleri takip etmekte ve es
zamanli egitim-0gretim ve arastirma siireglerine aktarmaktadir. Pandemi doneminde
uygulamaya aldig: aktif uzaktan egitim-6gretim siiregleriyle, ulusal ve uluslararasi anlamda
takip edilmistir. Bu deneyimi gelistirerek, ¢agdas egitim alaninda takip edilen 6nemli bir aktor
olma yolunda ilerlemeye devam etmektedir. Bununla birlikte, egitim ve arastirma ¢iktilarini
paylagmakta, toplumsal katkiy1 6nemsemektedir.

2.6.10. GZFT Analizi

Ic cevre Dis cevre

Guglu yonler | Zayif yonler Firsatlar | Tehditler
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Cok yonlu ve cok
kiltirli akademik
kadro.

Ogrenci-akademisyen
iletisimin yiiksek
seviyede olmasi
Ingilice egitim vermesi
Vizyoner ve yenilikgi
kurum Kdltdrd.
Universitenin ve
Fakdiltenin 6zgtin ve
yenilik¢i yapist

Aktif tek bolim
olmanin getirdigi
uyumlu, dinamik ve
katilimer ¢caligma
ortami.

Aktif egitim
yontemlerini
kullanmasi

Cagdas ve 6zgiin
miifredat yapisi
Lisans egitiminde staj
zorunlulugu.
Ulusal-uluslararasi ve
giiclii STKlarla is
birligi ve ¢aligma sansi.
Dijital okuryazarligin
gliclii olmasi.

Bir kiltirel miras olan
Stmerbank Bez
Fabrikasi alaninda
kampiisiin kurulmus
olmasi.

Yerel yonetimler,
kamu yéneticileri, is ve
sanayi diinyas1 ve sivil
toplum temsilcileriyle
kurulmaya baslanan
giiclii baglar ve is
birlikleri

Laboratuvar alani ve
ekipmanlari
yetersizlikleri.

Devlet Universitesi
olmanin getirdigi mali
ve biirokratik kisitlar.

Idari personelin icinde
yabanci dil bilenlerin
azhig1.

I¢ yonetim siireclerinin
yeterince oturmamisg
olmasi.

Ulusal ve uluslararasi
akreditasyon
sureclerinin heniiz
tamamlanmamis
Olmasi.

Sanayi is birliklerinin
yeterince
arttirilmamasi,

Mimarlik alaninda
yenilikgi ve kaliteli
egitime olan ihtiyag.
Kaliteli arastirma ve
danigmanlik projelerine
duyulan ihtiyac.
Uluslararasilagsma
streclerinde global
paydaslardan
gelebilecek destekler.
Kayseri’nin giivenli ve
yasam kalitesi yiiksek
bir kent olmasi.
Vizyoner, yol gosterici,
bilgili, kaltarld ve lider
insanlara olan ihtiyac.
Kaliteli uzaktan egitim
almak isteyenlerin
artmast.

Sosyo-ekonomik
istikrasizliklar ve
guvenlik riskleri
nedeniyle uluslararasi
alanda kaliteli
akademik personel ve
Ogrenci temininde
yasanan zorluklar.

Universitenin tanitim
bltcesinin kisith
olmasi.

Fiziksel alan
planlamasinin ve
iiretiminin ihtiyacin
gerisinde kalmaya
devam etmesi.

Yurt olanaklarinin
ihtiyaci tam olarak
karsilamama riski.

Uluslararasi aragtirma
fonlarma ulagsmada
artan rekabet.

Universitenin
konumunun (Kayseri)
potansiyel 6gretim
elemanlar1 ve
ogrenciler tarafindan
cekici bulunmamasi.
Ogretim Uyesi
sayisinin yillar
icerisinde istenilen
diizeyde artmamasi.

2.6.11. Tespitlerin ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Durum Analizi
Asamalari

Tespitler/Sorun Alanlar

Ihtiyaglar/Gelisim Alanlar
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Stratejik Plan
Degerlendirmesi

Covid-19 Pandemisi kaynakli
sorunlar

Maddi kaynak aktarimi kaynakli
sorunlar

Nitelikli 6gretim elemani sayisinin
artirtlmasi

Aragtirma alt-yapisi i¢in iggiicli ve maddi
kaynak

Yonetim Biligim Sistemlerinin kurulmast

Idari personel say1sinin artirilmasi igin
kadro ihdas1

Mevzuat Analizi

Mevzuatin sik degismesinden
kaynaklanan sorunlar,
Mevzuatlarda bazi konularin agik
olmamasindan kaynakli
uygulamalarda yasanan sorunlar

Mevzuatlar hakkinda hizmet i¢i egitim

Program-Alt Program
Analizi

Arastirma odakli fakiilte olma
hedefimiz

Fakiiltedeki arastirma alt yap1 ve
imkanlarin arttirilmasi

Paydag Analizi

Is birliklerinin arttirilmasi
gerekmektedir

Paydaslarla daha ¢ok organizasyon
yapilmali

Insan Kaynaklari
Yetkinlik Analizi

Hizmet i¢i egitim eksikligi,
Birimlerde yeterli diizeyde
personel olmamasi

Hizmet i¢i egitim verilmeli, yeterli
diizeyde kadro vermesi

Birim Kulttirti Analizi

Aidiyetlik duygusunun yeterli
diizeyde olmamasi

Universite degerlerinin calisanlara
benimsetilmesi icin etkinlikler yapilmal

Fiziki Kaynak Analizi

Derslik, stiidyo ve laboratuvar
alanlarinin yeterli diizeyde
olmamasi

Ogrenci sayisindaki artisa paralel olarak
egitim alanlariin arttirilmast

Teknoloji ve Bilisim
Altyap1 Analizi

Bilisim kaynaklar1 kullanim
politikas1 gelistirilmelidir, Biligim
alaninda galisacak yeterli diizeyde
personel bulunmamast

Tiimlesik Bilgi Yonetim Sistemi
gelistirilmeli, Bilgi Giivenligi Yonetim
Sistemi olusturulmali

Mali Kaynak Analizi

Yeterli diizeyde biitge alinamamast

Fakdiltemize verilen biitgenin arttirilmast

Akademik Faaliyetler
Analizi

Arastirma odakli fakiilte olma
hedefi, Transdisipliner aragtirma
faaliyetlerinde akademisyenlerin
olumlu yaklagmalar1

Interdisipliner ve Transdisipliner
¢alismalarin desteklenmesi, Arastirma
projelerine yonelik desteklerin
artirilmasi, Arastirma altyapisinin
guclendirilmesi

Yiiksekogretim
Sektort Analizi

Mimarlik ve tasarim okullarmin
sayisinin ve kontenjaninin fazlalhigi

STK, kamu ve is diinyasi ile sektorel is
birliklerinin artililmasi

Sayisal tasarim olanaklarinin
guclendirilmesi

Cevre, enerji, malzeme, surdirilebilirlik,
kentsel yonetisim, mekan ve toplum
¢alismalarinda arastirma olanaklarinin
artilimasi
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3.  GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon

Kiiresel sorunlar ve sorumluluklar konusunda bilgi ve uygulama deneyimine sahip, farkli
tasarim Olcekleri ve alanlar arasindaki iliskileri kavrayan ve bunlar1 esgiidiimlii kullanabilen
disiplinler aras1 tasarim ve arastirma yapan mimarlar tasarimcilar ve plancilar yetistirmektir.
Fakiiltemiz bu misyonunu birden fazla alan {izerinden degerlendirerek gerceklestirmek
istediklerini alanlar bazinda su sekilde ifade etmektedir:

Arastirma: Arastirma faaliyetlerinde kuramsal arastirma ve uygulamali arastirma dengesini
koruyarak elde edilen ¢iktilarla evrensel bilime ve toplumun farkli kesimlerine yiiksek katkida
bulunmak. Uygulamali arastirma konularmi yakin ve uzak c¢evre farklarmmi da gozeterek
topluma yiiksek katki yapacak kiiresel sorun alanlarindan segmek Disiplinler arasi arastirma
kiiltiirinti gelistirmek ve uygulamak.

Egitim: Ogrenen odakli egitim ve arastirma siirecleri gelistirmek, uygulamak ve bu alanda
ornek kurum olmak. Bilgili, kuram ve uygulama arasindaki bagi kurabilen, ¢ok yonli
diistinebilen ve bilgisini gelistirebilen bireyler yetistirmek. Egitimde etik degerlerin ve sosyal
sorumlulugun 6nemini igsellestirmis bir anlayisi sahiplenmek.

Topluma Katki: Fakiltenin bitun sireg ve faaliyetlerini nihayetinde toplum kesimlerine olumlu
katkida bulunacak nitelikte diizenlemek. Fakiiltenin ulusal ve uluslararasi diizeyde toplumla, is
ve sanayi diinyasiyla, kamu kurumlar1 ve sivil toplum kuruluslariyla yakin ve ortak c¢alisma
siirecleri i¢cinde olmasini saglamak.

Yonetim Dizeni: Fakiiltenin yonetim siireclerinde i¢ ve dis paydaslarin etkin katilimin
saglamak. Ogretim {iyelerinin ve arastirmacilarin yenilikgi projeler gelistirmelerini
kolaylastiracak yonetim siire¢lerini olusturmak. Uluslararasilasma siireglerinin gerekliliklerini
yerine getirmek ve i¢sellestirmek.

3.2. Vizyon

3. Nesil Universite yaklasimi ile yeni egitim ve arastirma calismalarinda toplumsal
faydayr on plana alarak gelecegi bicimlendirecek mimarlari, plancilar1 ve tasarimcilari
yetistirmek. Bilgi teknolojileri ve dijital araglardan azami sekilde yararlanarak ulusal ve
uluslararasi alanlarda ¢alismalar yiiriitmek. insani ve etik degerlere bagli, evrensel standartlarda
sosyal bilimler arastirmalari yiiriitmek ve egitimi vermek. Toplumun ve is yasaminin
gereksinimlerine cevap verecek bir sekilde egitim ve arastirma faaliyetlerini siirekli olarak
yenilemek. Mezunlarinin fakiiltelerine hayat boyu katki sunacagi, stirekli bir egitim 6gretim
modeli kurmak.

3.3. Temel Degerler

. Akademinin sayginliginin ve 6neminin bilincinde
. Yenilikgi

. Katilimci

. Girisimci

. Paylasime1

. Estetik farkindalik ve etik sorumluluk sahibi
. Toplumu ve gevreyi dnemseyen

. Gelecege odakl

. Farkliliklara saygili ve uzlas kiiltiiriine sahip
. Kalite Odakl

. Ozgurlukei
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4,  FARKLILASTIRMA STRATEJISI

Mimarlik fakiiltesi bilime, bilimsel bilgi iiretim siireclerine, yenilik¢i egitime ve
universite-toplum etkilesimine uluslararas1 diizeyde onemli katki yapmay1 ve bu anlamda
diinya ¢apinda saygiligi hedefleyen, yeni nesil bir egitim ve arastirma kurumu olmay1 amaglar.

AGU’niin felsefesi baglaminda fakiiltemiz arastirma, egitim ve topluma katki faaliyetlerini
biitiinlestirerek bu faaliyetler arasinda sinerjiler yaratmay1 hedeflemektedir. AGU’de arastirma,
egitim ve topluma katki faaliyetleri birbirinden kopuk degildir; tiim faaliyetler birbirini
destekleyecek ve besleyecek sekilde biitiinlesik olarak ve kalite odakli bir anlayisla yiiritiiliir.
Bu anlamda mimarlik fakiiltesi geleneksel fakiilte anlayisindan uzaklasarak toplum ortaklariyla
(is ve sanayi diinyas1, kamu kurumlari, sivil toplum orgiitleri, yerel yonetimler, genel toplum)
birlikte ve is birligi icinde karar alir ve faaliyetlerini yiiriitir. Mimarlk Fakiiltesinde her
faaliyetin kisa, orta ve uzun donemde topluma ve bilime anlaml katki yapmasi en 6nemli
hedeftir. Akademik faaliyetlerde yeni teknolojiler, yeni tasarim yaklagimlari, kiiresel sorunlara
¢Oziim sunulmasini ve sosyal fayda iiretilmesini kararlilikla destekler. Bu biitlinlesik stire¢lerin
tamami egitim ile i¢ ige Oriilerek tasarlanir ve 6grencilerin bu siireclerin 6nemli birer paydasi
olmasi hedeflenir.

AGU Mimarlik Fakiiltesi akademik hedeflerini gergeklestirirken Tiirkiye’den ve uluslararasi
camiadan yiiksek nitelikli 68rencileri ve akademisyenleri blinyesinde bulundurmay1 hedefler.
Fakiilte ayn1 zamanda yenilik¢i ve girisimci bir anlayisa ve kiiltiire sahiptir. Akademik
kurumlarin toplumla daha biitlinlesik olmasi ve faaliyetlerinde toplumsal ve ekonomik deger
iiretmesi gerektigi diislincesiyle, yeni {iniversite modelinin kurgulanmasi silirecinde Onciiliik
etmek, faklltemizin yiiklendigi 6nemli gérevlerden biridir.

AGU Mimarlik Fakiiltesi’nin hedeflerini gerceklestirme siirecinde giivendigi en 6nemli
yetkinlikleri asagida siralanmustir.

. Nitelikli insan gucd,

. Yenilik¢i vizyonu ve bu vizyonun degerlerini icsellestirmis AGU
bilesenlerinin (6grenciler, akademik ve idari personel) paylastigi kurum
kultura,

. Yerel yonetimler, kamu yoneticileri, i ve sanayi diinyasi ve sivil toplum

temsilcileriyle kurdugu giiclii baglar ve is birlikleri.
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5. STRATEJI GELISTIRME

Strateji gelistirme, Universitemizin gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisini
yansitarak, Mimarhik Fakiiltesi tarafindan, Universitemizin 2023-2027 stratejik planinda yer
alan amac ve sorumlu/is birligi i¢erisinde oldugu hedefleri dikkate alarak Mimarlik Fakiiltesi
icin amag ve hedeflerin belirlenmesi i¢in hazirlanmistir. Bu sayede Universitemizin vizyonuna
ulasilmasinda katki saglanmast hedeflenmistir.

5.1. Stratejik Amaglar
AMAC 1: Nitelikli ve Ileri Diizey Arastirma Calismalarinin Yapilmasini Saglamak

AMAC 2: Yenilik¢i, kaliteli bir egitim anlayisiyla; glinlimiiziin, gelecegin is ve
toplumsal yagsami i¢in gerekli bilgi ve becerilerle donanmuis lider bireyler
yetistirmek ve mimarlik fakiiltesine bagl lisans ve yiiksek lisans
programlarinin nitelikli 6grenciler tarafindan tercih edilir bir iiniversite
olmasini saglamak

AMAC 3: Yonetim siireglerini ve altyapisini egitim, arastirma, topluma katki
faaliyetlerini destekleyecek ve aralarindaki etkilesimi arttiracak sekilde
gelistirmek. Mimarlik Fakiiltesi’nin kurumsal gelisiminin ytiksek kalite
ve kurumsallagsma ¢ercevesinde gergeklesmesini saglamak.

AMAC 4: AGU’niin yeni nesil tiniversitelerin 6nciisii olma vizyonuna uygun olarak
Mimarlik Fakiiltesi’nin biitiin faaliyetleriyle topluma katki yapan ve
gerek egitim gerekse arastirma faaliyetlerinde girisimciligi destekleyen
ve gelistiren bir fakiilte olmasini saglamak.

5.2. Hedefler

Hedefler, amaclarin gergeklestirilmesine yonelik Ongoriilen ¢ikti ve sonuglarin
tanimlanmig bir zaman dilimi igerisinde nitelik ve nicelik olarak ifadesidir. Mimarlik Fakiiltesi
Hedefleri miktar ve zaman cinsinden ifade edilebilir sekilde hazirlanmustir.

AMAC 1: Nitelikli ve ileri diizey arastirma ¢aligmalarinin yapilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1: AGU Mimarlik Fakiiltesi’nin ulusal ve uluslararas1 bilim gevrelerinde
goriiniirliigiinii arttiracak (konferans, sempozyum, calistay, vb.) bilimsel
etkinliklere ev sahipligi yapmak ya da paydasi olarak dahil olmak

Stratejik Hedef 1.2.  Arastirmacilarin acil ve oncelikli arastirma ihtiyaglarina cevap verecek
laboratuvari plan donemi sonuna kadar tamamlamak

Stratejik Hedef 1.3. Mimarlik Fakiiltesi olarak planlama donemi igerisinde uluslararasi
yiiksek nitelikli disiplinler aras1 yiiksek lisans programina katki saglamak

Stratejik Hedef 1.4.  Farkli disiplinlerden arastirmacilarin bir araya gelerek (interdisipliner)
caligtiklar1 arastirma projeleri gergeklestirmek

AMAC 2: Yenilik¢i, kaliteli bir egitim anlayisiyla; glinlimiiziin, gelecegin is ve
toplumsal yasami i¢in gerekli bilgi ve becerilerle donanmis lider bireyler
yetistirmek ve mimarlik fakiiltesine bagl lisans ve yiiksek lisans
programlarinin nitelikli 6grenciler tarafindan tercih edilir bir iniversite
olmasini saglamak.
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Stratejik Hedef 2.1.

Stratejik Hedef 2.2.

Stratejik Hedef 2.3.

Stratejik Hedef 2.4.

Stratejik Hedef 2.5.

AMAC 3:

Stratejik Hedef 3.1.

Stratejik Hedef 3.2.

Stratejik Hedef 3.3.

AMAC 4:

Stratejik Hedef 4.1.

Stratejik Hedef 4.2.

Stratejik Hedef 4.3.

Yurtici ve yurtdigi staj uygulamalar1 ve konsorsiyum destekleriyle
ogrencilerin is deneyimi edinmelerine olanak yaratmak lzere 0zel sektor
ve kamu kurumlari ile kurulan is birliklerinin degerlendirilecegi segmeli
staj yapan 0grenci sayisini arttirmak

Mimarlik Boliimii’niin mimarlik egitimi icin ulusal planda MIAK
akreditasyonunu almasini saglamak.

Uluslararas1 6grenci, akademisyen, idari personel teminini/degisimini
desteklemek ve arttirmak i¢in plan donemi igerisinde belirli sayida
karsilikl1 degisim yapilmasini saglamak.

Egitim programlarmin iyilestirilmesi, gelistirilmesi ve giincellenmesi
stireclerini kurumsallastirilmak ve siirecin devamliliginin saglanmasi
amac1 ile ders hazirlama ve giincelleme siiregleri hakkinda rapor
hazirlanmasi.

Yenilik¢i 6gretim yontemleri, dlgme ve degerlendirme yontemleri ile
ogretim teknolojilerinin kullanimini, 6gretim materyalinin liretim ve
paylasimimi yayginlastirmak amaci ile yenilik¢i 6lgme degerlendirme
sistemleri ile derslerin glincellenmesi

Yonetim siireclerini ve altyapisint egitim, arastirma, topluma katki
faaliyetlerini destekleyecek ve aralarindaki etkilesimi arttiracak sekilde
gelistirmek ve Fakilte’nin kurumsal gelisiminin yiiksek kalite ve
kurumsallagma ¢ercevesinde gergeklesmesini saglamak.

Mimarlik Fakiiltesi’ndeki insan giiciiniin (akademik ve idari personel)
plan dénemi sonuna kadar Universitenin stratejik buyime hedeflerini de
dikkate alarak nitelikli bir sekilde diizenli olarak artmasini saglamak i¢in
3 Alt Hedef Gostergesi belirlenmistir: AH 3.1.1: 10 6gretim iiyesi, AH
3.1.2: 5 arastirma gorevlisi, AH 3.1.3: 3 idari personel

Fakiiltenin aragtirma ve egitim amaclar1 arasindaki iliskileri
giiclendirecek temalar1 barindiran seminer diizenlemek.

Uluslararas1 bilimsel ve Kkiiltiirel toplantilarm AGU’de yapilmasini
desteklemek ve AGU’de bu tiir toplantilarin plan donemi sonuna kadar
dizenlenmesi

AGU’niin yeni nesil iiniversitelerin dnciisii olma vizyonuna uygun olarak
Mimarlik Fakiiltesi’nin biitiin faaliyetleriyle topluma katki yapan ve
gerek egitim gerekse arastirma faaliyetlerinde girisimciligi destekleyen
ve gelistiren bir fakiilte olmasini saglamak.

Tiim programlarda, oncelikli olarak ¢ekirdek miifredat programinda,
kiresel meseleleri, girisimciligi, tasarim ve proje odakli diisiinmeyi,
topluma katki saglamay1 vurgulayan toplam ders sayisinin arttirilmasi

Mimarlik Fakiiltesi’nde yiiriitiillen calismalarda ve arastirmalarda
topluma katkinin gozetildigi ve proje metinlerinde agiklanmasini
saglandig1 caligmalar yapilmasi

Uluslararas1 proje is birliklerini desteklemek ve uluslararasi proje
basvuru sayisini arttirmak
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Stratejik Hedef 4.4.  Fakiiltede yliriitiilen arastirmalarin silireg ve sonuglarinin toplumla
paylasilmasina yonelik bilim iletisimi mekanizmalarinin
giincellenmesini saglamak

5.3. Performans Gostergeleri

Performans gostergeleri, belirlenen hedeflere ne Olclide ulagildiginin  ortaya
konulmasinda kullanilan, dlgiilebilirligin saglanmasi i¢in miktar ve zaman boyutunu igerecek
sekilde ifade edilen ve amag¢ ve hedeflere bagl olarak belirlenen degerlerdir. Bu gergevede
performans gdstergeleri girdi, ¢ikti, sonug, kalite ve verimlilik gostergeleri olarak
siniflandirilarak Mimarlik Fakiiltesi stratejik amaglarma baghh olarak asagidaki sekilde
belirlenmistir:

e Akademik personel sayisi

e Idari Personel Sayis1

e Kullanilan laboratuvar sayisi ve alant

e Tanitim materyali sayis1

Mezun olan 6grenci sayisi

Lisansiistii programlarina kayitli 6grenci sayisi

Staj yapmis olan 6grenci sayisi

Staj destegi anlasmasi yapilmis firma ve kurum sayisi

Dabhil olunan disiplinler aras1 arastirma projesi sayist

Yayimlanan doktora tezi say1s1

Ozel sektorle yapilan is birligi say1st

Mezunlarin aktif iggiiciine katilim orani

Atif yapilan tez sayisi

Ticarilestirilen {iriin sayisi

Egitim hizmetlerinden memnuniyet orani

Universitenin ulusal ve uluslararasi diizeyde akademik basar1 sirasi

Ulusal/uluslararasi bilimsel etkinlik sayis1 (konferans, sempozyum, ¢alistay)

Bilimsel etkinliklere katilan kisi say1s1

MIAK akreditasyonuna uygun ders sayisi

Yeni gelistirilen egitim programi sayisi

e Her yil giincellenen ders sayisi

e Belirlenen nitelikteki derslerin gelistirilebilmesi i¢in egitimcilere yonelik egitim
faaliyetlerinin sayis1

e (Calisma hedeflerinde topluma katki kriterini gdzeten ve ilgili boliimde tartisan tez ve
arastirma projelerinin sayis1

e Aktif olarak parcasi olunan uluslararasi degisim programi/ organizasyonu sayisi

e Degisim programlariyla uluslararasi: deneyim yasayan kisi sayis1

e AGU’de yiiriitiilen tezlerde “Topluma Katki” baslikli ayr1 bir boliimde yer alan tez
sayisi

e AGU’de yiiriitiilen arastirma projelerinde “Topluma Katk1” baslhkli ayr1 bir boliimde
yer alan arastirma sayisi

e Uluslararasi proje is birlikleri gelistirmek i¢in yapilan girisim (teklif, bagvuru) sayisi.

e Uluslararas1 proje is birligi sayisi

e Fakiilte web sayfasi ve sosyal medya hesaplarinda paylasilan haber sayisi

e Fakiilte aktivitelerinin sosyal medyada ulastig1 kisi sayisi
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5.4. Hedef Kartlar:

AMAC 1 Nitelikli ve ileri diizey arastirma calismalarinin yapilmasini saglamak.
HEDEF 1.1. AGU Mimarlik Fakiiltesi’nin ulusal ve uluslararasi bilim ¢evrelerinde
goriiniirliigiini arttiracak (konferans, sempozyum, ¢alistay, vb.) bilimsel
etkinliklere ev sahipligi yapmak ya da paydasi olarak dahil olmak
PERFORMANS Hedefe |Baslangic | 2023 | 2024 (2025 [2026 [2027 [izleme | Raporlama
GOSTERGELERI Etki % [Donem Siklig1 | Siklig
Degeri
(2022)
H.11 100 29.500.00 |1 1 1 1 1 Yillik | Yillik
SORUMLU BIRIM | Dekanlik, Ana Bilim Dallar1 Baskanliklar:
IS BIRLIGI Rektorlik, Bolim Baskanliklari
YAPILACAK
BIRIMLER
RISKLER Bolgemizde etkinliklerin etki diizeyinin hedeflenenin altinda kalinmast,
Etkinlik biitgesinin etkin bir ¢aligma i¢in yetersiz kalmasi
STRATEJILER Sponsorlar yardimiyla etkinlikler i¢in destek bulmak
Uluslararasi is birliklerini arttirmak
Proje kurum paylarindan 6grenci ve arastirmacilara konferans katilim
destekleri olusturmak
Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinlik fonlarina basvuru yapmak
MALIYET TAHMINI | 2023 y1li igin ev sahipligi yapilan bir bilimsel etkinlik faaliyetinin yaklasik
maliyeti 50.000.00TL olarak tahmin edilmektedir
TESPITLER Mimarlik Fakiiltesi bolgesinde etkin bilimsel ¢alismalara dnciilitk
etmektedir. Bu ¢aligmalarin akademik ¢evreler ile paylasilmasi ve toplumsal
katki faaliyetleri agisindan bilimsel etkinliklerin Mimarlk Fakdiltesi
biinyesinde diizenlenmesi 6nemlidir.
IHTIYACLAR Her bir etkinlik i¢in bilim heyetlerinin olusturulmasi

Her bir etkinlik i¢in biitge ve kaynak tanimlanmasi
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AMAC 1

Nitelikli ve ileri diizey arastirma calismalarinin yapilmasini saglamak.

HEDEF 1.2. Aragtirmacilarin acil ve dncelikli aragtirma ihtiyaclarina cevap verecek
laboratuvari plan donemi sonuna kadar tamamlamak.

PERFORMANS Hedefe |Baslangic (20 |2024 (2025 2026 [2027 [izleme | Raporlama

GOSTERGELERI Etki % |Donem 23 Siklig1 | Siklig

Degeri
(2022)
H.1.2 100 375.000.00 |0 |0 0 0 1 Yillik | Plan
Donemi

SORUMLU BIRIM | Dekanlik, Boliim Baskanliklari

IS BIRLIGI Rektorlik, Koruma Kurulu

YAPILACAK

BIRIMLER

RISKLER Laboratuvar kurulmasi i¢in gerekli altyapinin saglanamamasi
Kurulum bitcesinin etkin bir ¢alisma igin yetersiz kalmasi

STRATEJILER Koruma Kurulundan gerekli izinler alinarak uygulama projelerini
hazirlamak
Odenek temin edildikten sonra ihaleye ¢cikmak

MALIYET TAHMINI [ 2023 yil1 i¢in kurulmas: diisiiniilen Ileri Diizey Tasarim Arastirmalari
Laboratuvart igin yaklasik maliyeti 1,500.00.-TL olarak tahmin edilmektedir

TESPITLER Mimarlik Fakiiltesi bolgesinde etkin bilimsel ¢aligmalara dnciilitk
etmektedir. Bu ¢aligmalarin 6zel sektor is birlikleri ile degerlendirilmesi ve
akademik ortamlarda etkili bilimsel ¢alismalar haline doniigebilmesi
acisindan arastirma -egitim amagli stiidyolar ve laboratuvarlarmin Mimarlik
Fakiiltesi biinyesinde kurulmasi 6nemlidir

IHTIYACLAR Her bir laboratuvar i¢in ¢aligma ekiplerinin olusturulmast

Her bir laboratuvar i¢in biitce ve kaynak tanimlanmasi
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AMAC 1

Nitelikli ve ileri diizey arastirma calismalarinin yapilmasini saglamak.

HEDEF 1.3. Mimarlik Fakiiltesi olarak planlama dénemi igerisinde uluslararasi yiiksek
nitelikli disiplinler arasi yiiksek lisans programina katki saglamak.
PERFORMANS Hedefe | Baslangic | 2023 | 2024 (2025 [2026 [2027 [izleme | Raporlama
GOSTERGELERI Etki % |Donem Siklig1 | Siklig
Degeri
(2022)
H.1.3 100 0 0 0 0 0 1 Yillik |Plan
Donemi

SORUMLU BiRIM

Ana Bilim Dallari, Béliim Baskanliklari

IS BIRLIGI Fen Bilimleri Enstitiisi, Rektorlik, AGU Akademi

YAPILACAK

BIRIMLER

RISKLER Yiiksek Lisans Programi igerigi icin yeterli bilimsel ¢alismanin tiretilmemis
olmasi
Is birligi yapilmas: diisiiniilen kurumlar ile kurumsal uyumsuzluk

STRATEJILER Diger boliimlerle program agilmasi igin is birligi yapmak
Akademisyenleri disiplinler arasi ¢aligmalara yonlendirmek

MALIYET TAHMINI [ 2023 yil1 i¢in kurulmasi diisiiniilen is birlikleri icin yaklasik maliyeti
100.000.00.-TL olarak tahmin edilmektedir

TESPITLER AGU genel stratejisi olarak ¢evrim i¢i egitim materyallerinin iiretilmesi i¢in
is birlikleri baslatilabilir. Uretilen bilimsel icerik ortak yiiksek lisans
programi miifredatinda degerlendirilebilir

IHTIYACLAR Miifredat iceriklerinin tiretilmesi i¢in akademik ¢alisma gruplari

tanimlanmasi

AGU biinyesindeki gevrim igi egitim platformlarmnin ortak ¢aligmaya uygun
hale getirilmesi
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AMAC 1

Nitelikli ve ileri diizey arastirma calismalarinin yapilmasini saglamak.

HEDEF 1.4. Farkli disiplinlerden aragtirmacilarin bir araya gelerek (interdisipliner)
calistiklar1 arastirma projeleri gergeklestirmek

PERFORMANS Hedefe |Baslangic [2023 | 2024 |2025 | 2026 | 2027 [izleme | Raporlama

GOSTERGELERI Etki % [Donem Sikligr | Siklig

Degeri
(2022)

H.1.4 100 0 0 1 1 1 1 Yillik | Yilhik

SORUMLU BIRIM Dekanlik, Rektorliik

IS BIRLIGI Boliim Baskanliklari, diger Fakiilteler

YAPILACAK

BIRIMLER

RISKLER Disiplinler arasi ¢aligma kiiltiiriiniin kurulmamis olmasi
Ortak ¢aligma ortami i¢in gerekli olan altyapinin saglanmamis olmasi

STRATEJILER Disiplinler arasi ¢caligmalar ile arastirma alaninda sinerji olugturmak
Disiplinler aras1 yeni yiiksek lisans/doktora programlarini kurmak

MALIYET TAHMINI [ 2023 yil1 i¢in kurulmas: diisiiniilen is birlikleri icin yaklasik maliyeti
100.000.00.-TL olarak tahmin edilmektedir

TESPITLER AGU bélgesinde ve ulusal Olgekte mithendislik ve tasarim alanlarinda 6ne
¢ikan akademik kapasitesini, AGU igerisinde kurulacak olan disiplinler arasi
proje calisma gruplart ile disiplinler arasi arastirma projeleri gelistirilmesi
icin kullanabilir

IHTIYACLAR Farkl1 disiplinlerden uzmanlarin ortak ¢aligma yapabilecekleri konularin

belirlenmesi

Ortak c¢alisma alanlar1 tanimlanmasi
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AMAC 2

Yenilikgi, kaliteli bir egitim anlayisiyla; giiniimiiziin, gelecegin is ve
toplumsal yasamui i¢in gerekli bilgi ve becerilerle donanmis lider
bireyler yetistirmek ve mimarhk fakiiltesine bagh lisans ve yiiksek
lisans programlarmin nitelikli 6grenciler tarafindan tercih edilir bir
iiniversite olmasim saglamak.

HEDEF 2.1. Yurti¢i ve yurtdisi staj uygulamalar1 ve konsorsiyum destekleriyle
ogrencilerin is deneyimi edinmelerine olanak yaratmak (izere 6zel sektor ve
kamu kurumlart ile kurulan is birliklerinin degerlendirilecegi se¢meli staj
yapan dgrenci sayisini arttirmak

PERFORMANS Hedefe | Baslangic | 2023 | 2024 (2025 [2026 [2027 [izleme | Raporlama

GOSTERGELERI Etki % [Donem Siklig1 | Sikligt

Degeri
(2022)

H.2.1 100 0 10 10 10 10 10 Yk |Yilhik

SORUMLU BIRIM  [Béliim Baskanliklar1, Dekanlik

IS BIRLIGI Rektorlik, AGU Akademi

YAPILACAK

BIRIMLER

RISKLER Piyasa durumunun staj olanaklari igin elverigsiz olmasi
Staj imkanlaria dgrencilerinin katilim seviyesinin diisiik olmasi

STRATEJILER Uluslararasi firmalar ile is birligi protokolleri yapilarak tiniversitenin
taninirliging arttirmak ve 6grencilere yurtdisi staj imkanlart olusturmak
Potansiyel ulusal ve uluslararasi staj yerlerinin tespiti i¢in ¢aligmalar
yapmak
Ogrencilerin goniillii staj programlarma katilimlar1 tesvik edilerek AGU’niin
topluma katki misyonunun desteklenmesini saglamak

MALIYET TAHMINI [ 2023 yil1 igin grenci basina staj i¢in yaklasik maliyet 2.000.000.-TL olarak
tahmin edilmektedir

TESPITLER AGU bélgesinde ve ulusal 6lgekte miihendislik ve tasarim alanlarinda 6ne
cikan akademik kapasitesini, 6zel sektor is birlikleri ile degerlendirme ve
gelistirme potansiyeline sahiptir. Bu ¢alismalarin grencilerin staj olanaklar
olarak degerlendirilmesi imkan1 bulunmaktadir.

IHTIYACLAR Kurulabilecek 6zel sektor is birliklerinin tespiti i¢in ¢aligsma ekibi

tanimlanmasi

Ozel sektér ve kamu kurumu ziyaret programi olusturulmasi
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AMAC 2

Yenilikg¢i, kaliteli bir egitim anlayisiyla; giiniimiiziin, gelecegin is ve
toplumsal yasami icin gerekli bilgi ve becerilerle donanmis lider
bireyler yetistirmek ve mimarhk fakiiltesine bagh lisans ve yiiksek
lisans programlarmin nitelikli 6@renciler tarafindan tercih edilir bir
iiniversite olmasm saglamak.

HEDEF 2.2. Mimarlik Béliimii’niin mimarlik egitimi i¢in ulusal planda MIAK
akreditasyonunu almasini saglamak.

PERFORMANS Hedefe |Baslangi¢ {2023 |2024 | 2025 |2026 [2027 |izleme |Raporlam

GOSTERGELERI Etki % |Donem Siklig1 | a Siklig:

Degeri
(2022)
H.2.2 100 0 1 0 0 0 0 Plan Plan
Dénemi | Donemi

SORUMLU BIRIM Bolim Baskanliklar1, Dekanlik

IS BIRLIGI Rektorluk

YAPILACAK

BIRIMLER

RISKLER MIAK kaynakli siirecin aksamasi
Akreditasyon siirecleri i¢in kullanilacak biitcenin kisitli kalmasi

STRATEJILER Yeni olusturulan derslerin kriterlere uygun olmasini saglamak
Akademisyenlerin acacaklari dersleri bu kriterleri géz 6niine alarak
hazirlamalarint saglamak

MALIYET TAHMINI [ 2023 yili akreditasyon siiregleri igin yaklasik maliyet 200.000.00.-TL olarak
tahmin edilmektedir

TESPITLER AGU biinyesindeki tiim birimlerin akredite olmalar1 hem birimlerin hem de
Universitemizin toplam kalite hedeflerine ulasmasini saglayacaktirg

IHTIYACLAR Akreditasyon siiregleri takibi i¢in ¢alisma ekibi tanimlanmasi
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AMAC 2

Yenilikgi, kaliteli bir egitim anlayisiyla; giiniimiiziin, gelecegin is ve
toplumsal yasami icin gerekli bilgi ve becerilerle donanmis lider
bireyler yetistirmek ve mimarhk fakiiltesine bagh lisans ve yiiksek
lisans programlarmin nitelikli 6grenciler tarafindan tercih edilir bir
iiniversite olmasini saglamak.

HEDEF 2.3. Uluslararasi 6grenci, akademisyen, idari personel teminini/degisimini
desteklemek ve arttirmak i¢in plan donemi icerisinde belirli sayida karsiliklt
degisim yapilmasini saglamak.

PERFORMANS Hedefe |Baslangig [2023 | 2024 |2025 | 2026 | 2027 [izleme | Raporlama

GOSTERGELERI Etki % [Donem Sikhgr | Sikhigt

Degeri
(2022)

H.2.3 100 5 5 5 5 5 5 Yillik | Yillik

SORUMLU BIRIM | Dekanlik

IS BIRLIGI Rektorlik, Bolum Bagkanliklari

YAPILACAK

BIRIMLER

RISKLER Degisim programlarina uygun akademik kriterlerin saglanamamasi
Degisim programlar biitgelerinin yetersiz seviyelerde olmasi

STRATEJILER Uluslararas1 Universitelerle Is birligi protokol imzalanarak iiniversitenin
tanimirligini arttirmak
Hedef 6grenci analizi yapilarak tanitim faaliyetlerinde yeni politikalar
gelistirmek

MALIYET TAHMINI [ 2023 yil1 i¢in yapilmasi diisiiniilen degisim faaliyetleri igin kisi bas1 yaklagik
maliyet 20.000.00.-TL olarak tahmin edilmektedir

TESPITLER Mimarlik Fakiiltesi 6grencilerinin tasarim kabiliyetlerinin ve ag gelistirme
kapasitelerinin arttirilabilmesi i¢in degisim programlarina katilimin
desteklenmesi 6nemlidir

[HTIYACLAR Olasi uluslararasi is birliklerinin tespiti i¢in ¢alisma ekibi tanimlanmasi
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AMAC 2

Yenilikgi, kaliteli bir egitim anlayisiyla; giiniimiiziin, gelecegin is ve
toplumsal yasami icin gerekli bilgi ve becerilerle donanmis lider
bireyler yetistirmek ve mimarhk fakiiltesine bagh lisans ve yiiksek
lisans programlarmin nitelikli 6@renciler tarafindan tercih edilir bir
iiniversite olmasini saglamak.

HEDEF 2.4. Egitim programlarinin iyilestirilmesi, gelistirilmesi ve giincellenmesi
siireclerini kurumsallastirilmak ve siirecin devamliliginin saglanmasi amaci
ile ders hazirlama ve giincelleme siiregleri hakkinda rapor hazirlanmasi.

PERFORMANS Hedefe |Baslangig | 2023 | 2024 |2025 | 2026 |2027 |izleme | Raporlama

GOSTERGELERI Etki % [Donem Siklig | Sikligt

Degeri
(2022)
H.24 100 48 50 50 50 |50 50 |Akade |Yillik
mik
Done
m

SORUMLU BIRIM  |Bgliim Baskanlklar

IS BIRLIGI Dekanlik, Ana Bilim Dali1 Baskanliklari

YAPILACAK

BIRIMLER

RISKLER Rapor formatina uygun olmayan raporlarin hazirlanmasi
Raporlama siirekliliginin saglanamamasi

STRATEJILER Ogretim iiyeleri ve uzmanlardan ders hazirlama ve giincelleme siiregleri
hakkinda her ders i¢in akademik donemlere sari olarak rapor hazirlamalarim
istemek

MALIYET TAHMINI [ 2023 yil1 igin yapilmasi diisiiniilen raporlama faaliyetleri i¢in yaklagik
maliyet 500.000.00.- TL olarak tahmin edilmektedir

TESPITLER Mimarlik Fakiiltesi kurum kiiltiirii olarak tiim seviyelerdeki egitim
materyallerinin giincel tutulmasi ve gelistirilebilmesi amaci ile ders
hazirlama ve giincelleme raporlarmin diizenli olarak belirli bir formatta
tutuluyor olmasi 6nemlidir.

IHTIYACLAR Rapor formatinin giincellenmesi

Diizenli raporlama faaliyeti is akis bigiminin tanimlanmasi
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AMAC 2

Yenilikgi, kaliteli bir egitim anlayisiyla; giiniimiiziin, gelecegin is ve
toplumsal yasami icin gerekli bilgi ve becerilerle donanmis lider
bireyler yetistirmek ve mimarhk fakiiltesine bagh lisans ve yiiksek
lisans programlarmin nitelikli 6grenciler tarafindan tercih edilir bir
iiniversite olmasini saglamak.

HEDEF 2.5. Yenilik¢i 6gretim yontemleri, 6lcme ve degerlendirme yontemleri ile
ogretim teknolojilerinin kullanimini, 6gretim materyalinin iiretim ve
paylasimimi yayginlagtirmak amaci ile yenilik¢i 6l¢me degerlendirme
sistemleri ile derslerin guncellenmesi

PERFORMANS Hedefe | Baslangic | 2023 | 2024 (2025 [2026 [2027 [izleme | Raporlama

GOSTERGELERI Etki % [Donem Siklig1 | Siklig

Degeri
(2022)

H.2.5 100 48 50 50 50 50 50 Yillik | Yillik

SORUMLU BIRIM | Béliim Baskanliklari

IS BIRLIGI Dekanlik, Ana Bilim Dali Bagkanliklar

YAPILACAK

BIRIMLER

RISKLER Olgme yontemlerinin kurum kiiltiiriine uygun olarak belirlenmemis olmasi
Olgme siirekliliginin saglanamamasi

STRATEJILER Ogretim yontemlerinin diizenli araliklarla 8lgiilmesi ve bu dlgiimlere gore
yeni metotlarin gelistirilmesi

MALIYET TAHMINI [ 2023 yil1 igin yapilmasi diisiiniilen 6l¢me faaliyetleri i¢in yaklasik maliyet
500.00.- TL olarak tahmin edilmektedir

TESPITLER Mimarlik Fakiiltesi kurum kiiltiirii olarak tiim seviyelerdeki egitim
materyallerinin giincel tutulmasi ve gelistirilebilmesi amaci ile ders 6gretim
yontemlerinin diizenli olarak belirli bir formatta 6l¢iiliiyor olmasi 6nemlidir.

IHTIYACLAR Olgiim formatinin giincellenmesi

Diizenli 6lgme faaliyeti ig akis bigiminin tanimlanmasi
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AMAC 3

Yonetim siireclerini ve altyapisini egitim, arastirma, topluma katki
faaliyetlerini destekleyecek ve aralarindaki etkilesimi arttiracak sekilde
gelistirmek ve Fakiilte’nin kurumsal gelisiminin yiiksek kalite ve
kurumsallasma c¢ercevesinde gerceklesmesini saglamak.

HEDEF 3.1. Mimarlik Fakiiltesi’ndeki insan giiciiniin (akademik ve idari personel) plan
dénemi sonuna kadar Gniversitenin stratejik blyume hedeflerini de dikkate
alarak nitelikli bir sekilde diizenli olarak artmasini saglamak.

PERFORMANS Hedefe |Baslangic | 2023 | 2024 (2025 [2026 [2027 |izleme | Raporlama

GOSTERGELERI Etki % |Donem Siklig1 | Siklig

Degeri
(2022)

AH 3.1.1: 22 Ogretim |100 7 2 3 3 2 2 Yillik | Yilhik

tyesi

AH 3.1.2: 8 Aragtirma | 100 10 1 2 2 2 1 Yillik | Yillik

Gorevlisi

AH 3.1.3: 4 Idari 80 5 0 1 0 1 0 Yillik | Yillik

Personel

SORUMLU BIRIM | Dekanlik

IS BIRLIGI Rektorliik, Bolum Baskanliklari, Ana Bilim Dali Baskanliklari, Personel

YAPILACAK Dairesi

BIRIMLER

RISKLER YOK tarafindan talep edilen sayida kadro tanimlanmamasi
AGU personel yeterliliklerine uygun personel bagvurusundaki eksiklik

STRATEJILER AGU Destekleme Vakfi’nin imkanlar1 devreye sokularak uluslararasi alanda
saygin akademisyenlere ekstra imkanlar saglamak (barinma, saglik, ulasim)

MALIYET TAHMINI |-

TESPITLER Mimarlik Fakiiltesi i¢in artan 6grenci sayilar1 ve akademik ¢aligma
beklentilerini karsilayabilmek icin ek kadrolara ihtiya¢ duyulmaktadir.

IHTIYACLAR Beklenilen nitelikte personel i¢in kadro saglanmasi

Fiziki altyapinin 6ngoriilen personel artisina gore diizenlenmesi
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AMAC 3

Yonetim siireclerini ve altyapisini egitim, arastirma, topluma katki
faaliyetlerini destekleyecek ve aralarindaki etkilesimi arttiracak sekilde
gelistirmek ve Fakiilte’nin kurumsal gelisiminin yiiksek kalite ve
kurumsallasma c¢ercevesinde gerceklesmesini saglamak.

HEDEF 3.2. Fakiiltenin arastirma ve egitim amaglar1 arasindaki iliskileri giiclendirecek
temalar1 barindiran seminer diizenlemek.

PERFORMANS Hedefe | Baslangic | 2023 | 2024 (2025 [2026 [2027 |izleme | Raporlama

GOSTERGELERI Etki % [Donem Sikligr | Siklig

Degeri
(2022)

H 3.2. 100 35 40 40 40 |40 40 Yillik | Yillik

SORUMLU BIRIM | Dekanlik, Boliim Baskanliklari

IS BIRLIGI Rektorliik, Ana Bilim Dali Bagkanliklari

YAPILACAK

BIRIMLER

RISKLER Bilimsel seminerlerde beklenilenin altinda bildiri sunulmasi
Bolgemizde bilimsel seminerlere katilimci sayisinda eksiklik

STRATEJILER Alaninda deneyimli kisiler bu tiir etkinliklere davet edilerek
akademisyenlerle bilgi aligverisi yapmalarini saglamak
Ust yénetimin destedi alinarak katilimin en iyi sekilde olmasini saglamak

MALIYET TAHMINI [2023 yil diisiiniilen bilimsel seminerlerin her biri igin yaklasik maliyet
40.000,00.- TL olarak tahmin edilmektedir

TESPITLER Mimarlik Fakiiltesi bolgesinde etkin bir konumdadir, Fakiilte biinyesinde
sirdiiriilmekte olan bilimsel faaliyetlerin duyurulmasi ve olasi is
birliklerinin saglanabilmesi amactyla bilimsel seminer diizenlenmesi
onemlidir

IHTIYACLAR Seminerler i¢in bilim heyetlerinin tanimlanmasi

Seminer Diizenleme Komitelerinin tanimlanmasi
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AMAC 3

Yonetim siireclerini ve altyapisini egitim, arastirma, topluma katki
faaliyetlerini destekleyecek ve aralarindaki etkilesimi arttiracak sekilde
gelistirmek ve Fakiilte’nin kurumsal gelisiminin yiiksek kalite ve
kurumsallagsma c¢ercevesinde gerceklesmesini saglamak.

HEDEF 3.3. Uluslararast bilimsel ve kiiltiirel toplantilarin AGU’de yapilmasini
desteklemek ve AGU’de bu tiir toplantilarin plan dénemi sonuna kadar
dizenlenmesi

PERFORMANS Hedefe [ Baslangic |2023 | 2024 (2025 |2026 |2027 |izleme |Raporlam

GOSTERGELERI Etki % [Donem Sikligi |a Siklig

Degeri
(2022)
H 3.3. 100 0 0 0 1 0 1 Plan Plan
Donemi [ Dénemi

SORUMLU BIRIM | Dekanlik, Béliim Baskanliklart

IS BIRLIGI Rektorliik, Ana Bilim Dal1 Baskanliklari

YAPILACAK

BIRIMLER

RISKLER Uluslararasi bilimsel toplanti is birliklerinin kurulamamasi
Bolgemizde bilimsel toplantilara katilimci sayisinda eksiklik

STRATEJILER Uluslararasi Bilimsel ve Kiiltiirel etkinliklere ev sahipligi yapilabilmesi i¢in
uluslararasi {iniversitelerle is birlik¢i anlagsmalar1 imzalamak
Yapilacak olan uluslararasi etkinliklere alaninda uzman kisiler davet etmek

MALIYET TAHMINI | 2023 yil diisiiniilen uluslararas1 bilimsel toplant1 i¢in yaklasik maliyet
250.000.00.- TL olarak tahmin edilmektedir

TESPITLER Mimarlik Fakiiltesi bolgesinde etkin bir konumdadir, Fakiilte blinyesinde
stirdiiriilmekte olan bilimsel faaliyetlerin duyurulmasi ve olast is
birliklerinin saglanabilmesi amaciyla uluslararasi bilimsel toplantilar
dizenlenmesi 6nemlidir

IHTIYACLAR Toplantilar i¢in bilim heyetlerinin tanimlanmasi

Toplanti Diizenleme Komitelerinin tanimlanmasi
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AMAC 4

AGU’niin yeni nesil Universitelerin énciisii olma vizyonuna uygun
olarak Mimarhk Fakiiltesi’nin biitiin faaliyetleriyle topluma katki
yapan ve gerek egitim gerekse arastirma faaliyetlerinde girisimciligi
destekleyen ve gelistiren bir fakiilte olmasini saglamak.

HEDEF 4.1. Tiim programlarda, 6ncelikli olarak ¢ekirdek miifredat programinda, kiiresel
meseleleri, girisimciligi, tasarim ve proje odakli diisiinmeyi, topluma katki
saglamay1 vurgulayan toplam ders oranin arttirilmast

PERFORMANS Hedefe |Baslangi¢ [2023 | 2024 |2025 |2026 | 2027 |izleme | Raporlama

GOSTERGELERI Etki % [Donem Sikligr | Siklig

Degeri
(2022)

H4.1. 100 70 75 80 80 |90 90 |Yillik |Yillik

SORUMLU BIRIM | Béliim Baskanliklari, Ana Bilim Dali Bagkanlklar

IS BIRLIGI Dekanlik, Rektorliik, Fen Bilimleri Enstitsii

YAPILACAK

BIRIMLER

RISKLER Dis paydaslardan yeterli destegin saglanamamasi
Derslere katilime1 sayisinda eksiklik

STRATEJILER Ders tasarimi ¢aligmalarinda yon-eylem arastirmasi toplantilari diizenlemek
Miifredat programinda yer alan igleyis agisindan sorun ¢ikarmayacak tiim bu
kapsamdaki derslere tasarim ve proje basligi koymak
Kiiresel meselelerin islendigi derslerin sinif ortamlari ile sinirli kalmayarak
ilgili tiim paydaslarin katilim ve destegi ile yapilmasini saglamak

MALIYET TAHMINI [2023 yil1 diisiiniilen toplam ders sayisinda her bir ders i¢in yaklasik ek
maliyet 11.000.00.- TL olarak tahmin edilmektedir

TESPITLER Mimarlik Fakiiltesi dis paydaslar ile is birliklerini gelistirmek ve
ogrencilerine oldugu kadar hayat boyu 6grenme siireci igindeki dis
paydaslarina da akademik katki sunabilmek amaci ile hedefte belirtilen
nitelikte ders miifredatlar olusturmalidir.

IHTIYACLAR Tgili ders icerikleri i¢in ¢aliyma komisyonu kurulmasi

Derslerin gergeklestirilmesi i¢in fiziki ve/veya ¢evrim igi altyapinin
saglanmasi
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AMAC 4

AGU’niin yeni nesil Universitelerin énciisii olma vizyonuna uygun
olarak Mimarhk Fakiiltesi’nin biitiin faaliyetleriyle topluma katki
yapan ve gerek egitim gerekse arastirma faaliyetlerinde girisimciligi
destekleyen ve gelistiren bir fakiilte olmasmi saglamak.

HEDEF 4.2. Mimarlik Fakiiltesi’nde yiiriitiilen ¢alismalarda ve arastirmalarda topluma
katkinin gozetildigi ve proje metinlerinde agiklanmasini saglandigi
caligmalar yapilmasi

PERFORMANS Hedefe |Baslangic | 2023 | 2024 (2025 [2026 [2027 |izleme | Raporlama

GOSTERGELERI Etki % |Donem Siklig1 | Siklig

Degeri
(2022)

H4.2. 100 1 1 1 1 1 1 Yillik | Yilhik

SORUMLU BIRIM | Dekanlik

IS BIRLIGI Rektorlik, Fen Bilimleri Enstitiisii, Boliim Baskanliklari, Ana Bilim Dal1

YAPILACAK Baskanliklar1

BIRIMLER

RISKLER Arastirmalart yiiriitecek yeterli sayida aragtirmaci olmamasi
Arastirma igeriklerinin hedef beklentilerini kargilamamasi

STRATEJILER AGU’niin toplumsal katk1 amacinin 6n planda tiim akademik personel
tarafindan benimsenmesini saglayacak etkinlikler diizenlemek
Ogretim elemanlarinin ¢alismalarinda toplumsal katkinin olusmasini tesvik
etmek
Arastirmacilarin ¢aligmalarinda toplumsal katki konusunu ele almalarini
tesvik etmek

MALIYET TAHMINI | 2023 yili diisiiniilen ¢alismalar i¢in yaklasik maliyet 150.000.00.-TL olarak
tahmin edilmektedir

TESPITLER Mimarlik Fakiiltesi dis paydaglar ile is birliklerini gelistirmek ve
Ogrencilerine oldugu kadar hayat boyu 6grenme siireci igindeki dig
paydaslarina da akademik katki sunabilmek amaci ile hedefte belirtilen
nitelikte arastirma ve bilimsel ¢calisma konular1 olusturmalidir.

IHTIYACLAR Arastirma ve bilimsel ¢aligmalarin gerceklestirilmesi i¢in fiziki ve/veya

¢evrim i¢i altyapinin saglanmasi
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AMAC 4

AGU’niin yeni nesil Universitelerin énciisii olma vizyonuna uygun
olarak Mimarhk Fakiiltesi’nin biitiin faaliyetleriyle topluma katki
yapan ve gerek egitim gerekse arastirma faaliyetlerinde girisimciligi
destekleyen ve gelistiren bir fakiilte olmasimi saglamak.

HEDEF 4.3. Uluslararasi proje is birliklerini desteklemek ve uluslararasi proje bagvuru
sayisint arttirmak

PERFORMANS Hedefe |Baslangig [2023 | 2024 |2025 | 2026 | 2027 [izleme | Raporlama

GOSTERGELERI Etki % [Donem Sikligr | Siklig

Degeri
(2022)
H4.3. 100 2 2 2 2 2 2 Yillik |Plan
Donemi

SORUMLU BIRIM  |Dekanlik

IS BIRLIGI Rektorliik, Boliim Bagkanliklari, Ana Bilim Dali Baskanliklari

YAPILACAK

BIRIMLER

RISKLER Uluslararasi proje bagvurularinin basarisiz olmasi
Uluslararasi is birliklerinin saglanamamasi

STRATEJILER Proje hazirlik agamasinda gerekli danigmanlik hizmetlerini vermek/almak
Nitelikli projelerin olusturulmasini saglayacak gerekli altyap1 eksikliklerini
gidermek
Uluslararasi is birligi projelerine destek veren ulusal ve uluslararasi kurum
ve kuruluslarla fakiiltemiz akademik personelinin bag kurmasini saglamak

MALIYET TAHMINI [ 2023 yil1 diisiiniilen dersler i¢in yaklasik maliyet 50.000.00.-TL olarak
tahmin edilmektedir

TESPITLER Mimarlik Fakiiltesi uluslararasi proje gerceklestirme kapasitesine sahiptir.
Bu potansiyelin degerlendirilmesi ve arttirilmasi i¢in uluslararasi is
birliklerinin ve destegin saglanmasi gerekmektedir

IHTIYACLAR Uluslararasi is birliklerinin saglanmasi i¢in goriismelerin organize edilmesi
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AMAC 4

AGU’niin yeni nesil iiniversitelerin 6nciisii olma vizyonuna uygun
olarak Mimarhk Fakiiltesi’nin biitiin faaliyetleriyle topluma katki
yapan ve gerek egitim gerekse arastirma faaliyetlerinde girisimciligi
destekleyen ve gelistiren bir fakiilte olmasm saglamak.

HEDEF 4.4. Fakiiltede yiiriitiilen arastirmalarin siire¢ ve sonuglariin toplumla
paylasilmasina yonelik bilim iletisimi mekanizmalarin glincellenmesini
saglamak

PERFORMANS Hedefe | Baslangig [2023 | 2024 |2025 | 2026 | 2027 [izleme | Raporlama

GOSTERGELERI Etki % |Donem Siklig1 | Siklig

Degeri
(2022)
H4.4. 100 1 1 1 1 1 1 Yillik |Plan
Donemi

SORUMLU BIRIM | Dekanlik

IS BIRLIGI Rektorliik, Bolim Bagskanliklari, Ana Bilim Dali Bagkanliklari

YAPILACAK

BIRIMLER

RISKLER Iletisim mekanizmalarinin kurulmasi igin altyap: yetersizligi
Iletisim hedeflerine ulasiimasinda katilimei eksikligi
Siirdiiriilebilir isletme i¢in personel yetersizligi

STRATEJILER Sosyal medya ve web sitesini verimli kullanmak.

Fakiiltede yiiriitiilen arastirmalarin siire¢ ve sonuglarinin toplumla sosyal
medya ve web sitesi kanaliyla paylasilmasinin saglanmasi

MALIYET TAHMINI [ 2023 yil1 diisiiniilen dersler i¢in yaklasik maliyet 20.000.00.- TL olarak
tahmin edilmektedir

TESPITLER Giiniimiizde sosyal medyanin etkinliginin kullanilabilmesi, yiiriitiilen tim
bilimsel faaliyetlerin etkinligi ve siirdiiriilebilirligi i¢in 6nemlidir.

[HTIYACLAR [letisim mekanizmalarinin isletilmesi i¢in is akis semalar1 ve

goérevlendirmeler
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5.5. Hedef Riskleri ve Kontrol

Faaliyetleri

Hedefe Iliskin Risk ve Kontrol Faaliyetleri

Hedef 1.1 AGU Mimarlik Fakiiltesi’nin ulusal ve uluslararasi bilim ¢evrelerinde gériiniirliigiinii arttiracak (konferans,
sempozyum, ¢alistay, vb.) bilimsel etkinliklere ev sahipligi yapmak ya da paydasi olarak dahil olmak

Risk

Aciklama

Kontrol faaliyetleri

Bolgemizde etkinliklerin etki
diizeyinin hedeflenenin altinda
kalinmast

Bolgemizdeki akademik ve bilimsel
cevrelerde bilimsel etkinlik etkisinin
yiiksek olabilmesi i¢in igerigin
akademik beklentileri karsilamasi
gerekmektedir

Bolgemizde faaliyet gdsteren
tiniversiteler ile ortak caligmalar
yapilmast

Etkinlik biit¢esinin etkin bir ¢alisma
icin yetersiz kalmasi

Bilimsel etkinliklere katilimin
beklenilen diizeyde olmamasi
etkinligin stirekliligini
etkileyebilmektedir

Bilimsel etkinliklere katilim1 tesvik
edecek niteliklerin saglanmasi

Hedef 1.2 Arastirmacilarin acil ve 6nceli
tamamlamak

kli arastirma ihtiyaglara cevap verecek laboratuvari plan donemi sonuna kadar

Risk

Aciklama

Kontrol faaliyetleri

Laboratuvar kurulmasi igin gerekli
altyapinin saglanamamasi

Universitemizin mevcut fiziki ve
teknolojik altyapisinin yetersiz kalmasi
durumunun ger¢eklesmesi

Universitemizin stratejik hedefleri
dogrultusunda gelisim stratejileri
belirlenmesi

Kurulum biitgesinin etkin bir ¢aligma
icin yetersiz kalmasi

Universitemizin 6z kaynaklarinin
yetersiz kalma durumu

Sponsorluk faaliyetleri igin is birlikleri
saglanmasi

Hedef 1.3 Mimarlik Fakiiltesi olarak planlama dénemi igerisinde uluslararasi yiikse

programina katki saglamak.

k nitelikli disiplinler arasi yiiksek lisans

Risk

Aciklama

Kontrol faaliyetleri

Yiiksek Lisans Programi igerigi i¢in
yeterli bilimsel ¢alismanin iiretilmemis
olmast

Fakiltenin akademik yeterliligine
uygun olmayan program secilmesi
durumu

Fakiilte biinyesinde ¢aligma ekibi
kurularak igerik ve kapasite ¢aligmasi
yapilmast

Is birligi yapilmasi diisiiniilen kurumlar
ile kurumsal uyumsuzluk

Kurumsal kultir ve kapasite
uyusmazligi

Fakulte biinyesinde ¢aligma ekibi
kurularak igerik ve kapasite ¢aligmasi
yapilmast

Hedef 1.4 Farkli disiplinlerden arastirma
gerceklestirmek

cilarin bir araya gelerek (interdisipliner) ¢alistiklar1 aragtirma projeleri

Risk

Aciklama

Kontrol faaliyetleri

Disiplinler arasi ¢aligma kiiltiiriiniin
kurulmamis olmasi

Birimler arasi akademik yaklasimlarda
ve usullerde farklilagsma durumu

Ortak ¢alisma yiiriitiilebilecek alanlarin
belirlenmesi

Ortak galisma ortami igin gerekli olan
altyapinin saglanmamis olmast

Universitemizin mevcut fiziki ve
teknolojik altyapisinin yetersiz kalmasi
durumunun gergeklesmesi

Universitemizin stratejik hedefleri
dogrultusunda gelisim stratejileri

belirlenmesi

Hedef 2.1 Yurti¢i ve yurtdisi staj uygulamalari ve konsorsiyum destekleriyle 6grencilerin is deneyimi edinmelerine olanak
yaratmak tizere 6zel sektdr ve kamu kurumlart ile kurulan ig birliklerinin degerlendirilecegi segmeli staj yapan 6grenci

sayisini arttirmak

Risk

Aciklama

Kontrol faaliyetleri

Piyasa durumunun staj olanaklart igin
elverigsiz olmasi

Ust 6lcekte ekonomik durumun staj
kadrolarimin saglanmasi i¢in elverissiz
olmasi

Staj kadrosu olusturma imkanina sahip
ulusal veya uluslararast kurumlar ile ig
birliginin kurulmasi

Staj imkanlarma 6grencilerinin katilim
seviyesinin diigiik olmasi

Ogrencilerin profesyonel ortamin
gerektirdigi motivasyonu
gostermemesi

Staj Oncesi egitim ve staj
yonlendirmesi 6ncesi se¢im
kriterlerinin belirlenmesi

Hedef 2.2 Mimarlik B6liimii’niin mimarlik egitimi i¢in ulusal planda MIAK akreditasyonunu almasini saglamak.

Risk

Aciklama

Kontrol faaliyetleri

MIAK kaynakli siirecin aksamast

MIAK idari siireclerinde kontrol
edilemeyen aksama durumu

MIAK ile siirekliligi saglanmus iletigim
kanali kurulmasi ve kurumsal ig
birliginin temini

Hedef 2.3 Uluslararasi 6grenci, akademisyen, idari personel teminini/degisimini desteklemek ve arttirmak i¢in plan dénemi
icerisinde belirli sayida karsilikli degisim yapilmasini saglamak

Risk

Aciklama

Kontrol faaliyetleri

Degisim programlarina uygun
akademik kriterlerin saglanamamasit

Degisim programlari igin belirlenmis
olan kriterlerin saglanamamasi durumu

Kriterlerin 6nceden belirlenip egitim
iceriklerinde kriterlere uygun

giincellemelerin yapilmast
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Degisim programlari biitgelerinin
yetersiz seviyelerde olmasi

Hedeflenen sayida degisim
gerceklestirmeye yetecek maddi
imkanlarin mevcut olmamasi durumu

Farkli ulusal ve uluslararasi
programlarin takip edilmesi ve farkl
bltce seceneklerinin arastirilmasi

Hedef 2.4 Egitim programlarinin iyilestirilmesi, gelistirilmesi ve giincellenmesi siir

devamliliginin saglanmasi amaci ile ders

eclerini kurumsallastirilmak ve siirecin

hazirlama ve giincelleme siirecleri hakkinda rapor hazirlanmasi

Risk

Aciklama

Kontrol faaliyetleri

Rapor formatina uygun olmayan
raporlarin hazirlanmast

Farkl1 formatlarda raporlarin
degerlendirme siireglerini sekteye
ugratmasi durumu

Rapor formatinin belirlenmesi ve
stirekli olarak bilgilendirme yapilmasi

Raporlama siirekliliginin
saglanamamasi

Her birim ve her ders i¢in raporlarin
stirekliliginin saglanamamasi durumu

Boliim bagkanliklari tarafindan her
akademik dénem igin rapor takibinin
yapilmast

Hedef 2.5 Yenilik¢i 6gretim yontemleri, 6lgme ve degerlendirme yontemleri ile 6gretim teknolojilerinin kullanimini,
Ogretim materyalinin liretim ve paylagimini yayginlastirmak amaci ile yenilikgi 6l¢gme degerlendirme sistemleri ile derslerin

giincellenmesi

Risk

Aciklama

Kontrol faaliyetleri

Olgme yontemlerinin kurum kiiltiiriine
uygun olarak belirlenmemis olmast

Yeni yontemlerin kurum altyapisi ve
kdiltiirti ile uyumsuzlugu durumu

Olgme sistemlerinin ilgili komisyonlar
tarafindan degerlendirildigi kontrol
siirecleri saglanmast

Olgme siirekliliginin saglanamamast

Her birim ve her ders igin dlgme
uygulamalarinin siirekliliginin
saglanamamasi durumu

Boliim bagkanliklari tarafindan her
akademik donem icin degerlendirme
sonug takibinin yapilmasi

Hedef 3.1 Mimarlik Fakiiltesi’ndeki insan giictiniin (akademik ve idari personel) plan donemi sonuna kadar tiniversitenin
stratejik biiylime hedeflerini de dikkate alarak nitelikli bir sekilde diizenli olarak artmasini saglamak

Risk

Aciklama

Kontrol faaliyetleri

YOK tarafindan talep edilen sayida
kadro tanimlanmamast

Kadro saglanamamasi: durumu

YOK ve AGU stratejik planlarina
uygun olarak ig birligi igerisinde
planlama yapilmast

AGU personel yeterliliklerine uygun
personel bagvurusundaki eksiklik

Kadro yeterlilik kriterlerine uygun
aday personel bulunamamas: durumu

Mevcut akademik sartlarin
degerlendirilmesi ve AGU stratejik
planlarina uygun kriterler belirlenmesi

Hedef 3.2 Fakiiltenin aragtirma ve egitim
diizenlemek.

amaglar1 arasindaki iligkileri giiglendirecek temalar1 barindiran seminer

Risk

Aciklama

Kontrol faaliyetleri

Bilimsel seminerlerde beklenilenin
altinda bildiri sunulmasi

Bildiri sayisinin yetersizligi sonucu
etkinligin gerceklestirilememe durumu

Bildiri sunumunu tesvik edici
tedbirlerin belirlenip saglanmasi

Bolgemizde bilimsel seminerlere
katilimei sayisinda eksiklik

Etkinliklere katilimin diisiikk olmasi
sebebi ile etkinligin siirekli hale
getirilememesi durumu

Etkinlige katilimi tesvik edici
tedbirlerin alinmasi ve duyuru
kanallarinin tekrar degerlendirilmesi

Hedef 3.3

Uluslararast bilimsel ve kiiltiirel toplantilarin AGU’de yapilmasi desteklemek ve AGU’de bu tiir toplantilarin plan dénemi

sonuna kadar diizenlenmesi

Risk

Aciklama

Kontrol faaliyetleri

Uluslararasi bilimsel toplant ig
birliklerinin kurulamamasi

Yeterli diizeyde is birligi
saglanamamasi durumu

Mevecut bilimsel is birliklerinin ve
aglarin degerlendirilmesi

Bolgemizde bilimsel toplantilara
katilimei sayisinda eksiklik

Etkinliklere katilimin diisiik olmasi
sebebi ile etkinligin siirekli hale
getirilememesi durumu

Etkinlige katilim1 tesvik edici
tedbirlerin alinmasi ve duyuru
kanallarimin tekrar degerlendirilmesi

Hedef 4.1

Tum programlarda, 6ncelikli olarak ¢ekirdek mifredat programinda, kiiresel meseleleri, girisimciligi, tasarim ve proje

odakl1 diisiinmeyi, topluma katki saglamay1 vurgulayan toplam ders sayisinin arttir

Imasi1

Risk

Aciklama

Kontrol faaliyetleri

Dis paydaslardan yeterli destegin
saglanamamasi

Yeterli diizeyde is birligi
saglanamamasi durumu

Farkli iletisim kanallarinin ve is birligi
olasiliklarinin degerlendirilmesi

Derslere katilimer sayisinda eksiklik

Derslere katilimin diisiik olmasi sebebi
ile derslerin sirekli hale getirilememesi
durumu

Ders igeriklerinin ve dis paydas
iligkilerinin yeniden degerlendirilmesi

Hedef 4.2 Mimarlik Fakiiltesi’nde yiiriitiilen ¢aligmalarda ve arastirmalarda topluma katkinin gozetildigi ve proje
metinlerinde aciklanmasini saglandigi ¢aligmalar yapilmasi

Risk

Aciklama

Kontrol faaliyetleri

Aragstirmalart yiiriitecek yeterli sayida
aragtirmaci olmamasi

Hedefin gergeklesmesi i¢in yeterli
sayida arastirma saglanamamast
durumu

Arastirmalarm hedef dogrultusunda
yurGttlmesi igin yonlendirme
yapilmasi ve tegvik tanimlanmasi
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Arastirma igeriklerinin hedef
beklentilerini kargilamamasi

Akademik seviyesi yeterli diizeyde
olmayan arastirmalarin yapilmast
durumu

Arastirmalarm hedef dogrultusunda
yarGttlmesi igin yonlendirme
yapilmasi ve tegvik tanimlanmasi

Hedef 4.3 Uluslararasi proje is birliklerini desteklemek ve uluslararasi proje bagvuru sayisini arttirmak

Risk

Aciklama

Kontrol faaliyetleri

Uluslararasi proje basvurularinin
basarisiz olmast

Yapilan bagvurularin basarisiz
olmasmin basvuru motivasyonunu
diistirmesi

Mevcut is birlikleri ve kapasiteye
uygun bagvurulara yonlendirme
yapilmasi

Uluslararasi ig birliklerinin
saglanamamasi

Basvuru kosullarini saglayacak is
birliklerinin saglanamamis olmasi

Ulusal ve uluslararasi mevcut ig
birliklerinin ve akademik aglarin tekrar
degerlendirilmesi

Hedef 4.4 Fakiiltede yiiriitiillen arastirmalarin siire¢ ve sonuglarinin toplumla paylagilmasina yonelik bilim iletigimi

mekanizmalarinin giincellenmesini saglamak

Risk

Aciklama

Kontrol faaliyetleri

Iletisim mekanizmalarmin kurulmasi

icin altyap yetersizligi

Mevcut sistemlerin giincellenmesi igin
altyapi olanaklarinin yetersi hale
gelmesi

Giincelleme kaynaklarinin belirlenmesi
ve siirekliliginin saglanmasi

Tletisim hedeflerine ulasilmasinda
katilimer eksikligi

Guncellenmesi planlanan kanallara
olan ilginin yetersizligi

Iletisim kanallarinin takip ve ilgi
analizlerinin diizenli olarak yapilmasi
ve yeniden degerlendirilmesi

Siirdiiriilebilir igletme i¢in personel

yetersizligi

Giincellemeleri uygulayici personelin
bulunmamasi durumu

Mevcut birim organizasyonu icerisinde
giincellemeden sorumlu personelin
tanimlanmasi

5.6. Maliyetlendirme

Birimin bltgesi stratejik plandaki amag ve hedeflerle iliskilendirilerek stratejik planda belirlenen
hedeflerin plan dénemi icin tahmini maliyetleri asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tahmini Maliyetler Tablosu

Tahmini

2023 2024 2025 2026 2027 Maliyet
Hedef 1.1 50.000,00 |  50.00000 |  50.000,00 |  70.000,00 | 100.000,00 320.000,00
Hedef 1.2 | 1.500.000,00 | 1.500.000,00 | 1.500.000,00 | 2.000.000,00 | 2.500.000,00 |  9.000.000,00
Hedef 1.3 | 100.000,00 | 100.000,00 | 100.000,00 | 150.000,00 | 200.000,00 650.000,00
Hedef 1.4 | 100.000,00 | 100.000,00 | 100.000.00 | 150.000,00 | 200.000,00 650.000,00
Hedef 2.1 20.000,00 | 20.000,00 |  20.000,00 |  30.000,00 |  35.000,00 125.000,00
Hedef2.2 | 200.000,00 | 200.000,00 | 200.000,00 | 250.000,00 | 300.000,00 |  1.150.000,00
Hedef 2.3 20.000,00 | 100.000,00 | 100.000,00 | 150.000,00 | 200.000,00 570.000,00
Hedef 2.4 50.000,00 | 70.000,00 | _ 70.000,00 | _ 90.000,00 | 100.000,00 380.000,00
Hedef 3.2 40.000,00 |  40.00000 |  40.000,00 |  45.000,00 |  50.000,00 215.000,00
Hedef3.3 | 250.000,00 | 250.000,00 | 250.000,00 | 300.000,00 | 350.000,00 |  1.400.000,00
Hedef 4.1 11.000,00 | 11.000,00 |  12.00000 | _ 12.000,00 |  13.000,00 59.000,00
Hedef42 | 150.000,00 | 150.000,00 | 150.000,00 | 200.000,00 | 250.000,00 900.000,00
Hedef 4.3 50.000,00 | 100.000,00 | 100.000,00 | 150.000,00 | 200.000,00 600.000,00
Hedef 4.4 20.000,00 |  20.000,00 |  20.000,00 |  25.000,00 |  30.000,00 115.000,00
TOPLAM | 25561.000,00 | 2.711.000,00 | 2712:900.00 | 3655 000,00 | 4.528.000,00 |  16.134.000,00
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6. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve degerlendirme siirecinde; performans gostergeleri ile ilgili veriler diizenli olarak
toplanip degerlendirilecek ve elde edilen sonuglar birim faaliyet raporlarinda belirtilecektir. Bu
yontemle, stratejik planin takip edilmesi, ayrica uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere gore
Ol¢lilmesi miimkiin olacaktir.

Stratejik Planin uygulanmasi ve yiiriitiilmesinden Dekan ve Dekan Yardimcilar1 basta olmak iizere
fakiilte yonetimi ve Fakiilte Izleme ve Degerlendirme Komisyonu sorumlu olacaktir. Sorumlu birimlerin
donem igerisinde yapmis olduklari faaliyetlerden elde edilen sonuglari rapor halinde Mimarlik
Fakiiltesi Dekanligina sunacaktir. Bu raporlar da Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’na
gonderilecektir.

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina Iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmeligin “Stratejik plan ve performans
programlarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi” baslikli 22 nci maddesinde yer alan hiikiimler
ve Universiteler Igin Stratejik Planlama Rehberinin ilgili bdliimlerinde yer alan &lgiitler
cergevesinde kamu idareleri stratejik planin her devam eden yilin Temmuz ay1 sonuna kadar
Stratejik Plan Izleme Raporunu, takip eden yilin Subat ay1 sonuna kadar ise Stratejik Plan
Degerlendirme Raporunu hazirlayacaktir.

Fakiiltemiz performanslar1 belirli donemlerde takip ederek gostergelerde hedeflenen degerlere
ulagilabilmesi adina gerekli eylem planlar1 olusturulmasi amaglanmaistir.

Fakultemiz 2023-2027 donemi itibariyle vizyonu, misyonu, temel degerleri ve farklilasma
stratejileri goz oniinde bulundurularak hazirlanan stratejik planimiz i¢ ve dis paydaslarimizin
destegiyle uygulanacaktir.
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