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BIiRIM YONETICISININ SUNUSU

Abdullah Giil Universitesi’nde Ocak 2012°de kurulan Fakiiltemiz, 6zellikle egitim
programimizda yer verdigimiz uygulama atdlyelerimiz ile Ogrenci ve mezunlarimizi
diinyada ve Tirkiye'de yetkin kilarak, farkindaliklarini arttirmayi, onder, 6rnek ve s6z
sahibi ulusal ve uluslararas1 meslek insanlar yetistirmeyi hedeflemektedir.

Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama, I¢ Mimarlik ve Endiistri Uriinleri Tasarinm
boliimlerinden olusan fakiiltemiz; akademik kadrosu, egitim sistemi, egitim programlari ve
Ogrencilerine sagladigi olanaklar ile en kisa siirede Tiirkiye’de ve diinyada onde gelen
mimarlik okullar1 arasina girmeyi amaglamis ve ilk 6grencisini almaya basladig 2013-2014
egitim-0gretim yilinda Tiirkiye’nin 6nde gelen iiniversitelerinin mimarlik fakiilteleri arasina
girerek 6nemli bir basar1 saglamigtir.

AGUrniin ilk uluslararasi anlagsmasi Fakiiltemiz ile Illinois Institute of Technology,
University Central Florida(UCF),Universiyt Malaya ve Erasmus kapsaminda Macaristan,
Cekya, Yunanistan ve Italya arasinda lisans ve lisansiistii ortak egitim ve akademik alanda
isbirligi anlagmasi olarak imzalanmistir. Bu anlagmalarla 6grencilerimize, uluslararasi alanda
taninmig kisilerle ve mimarlik ofisleri ile calisma imkani saglanmistir. Farabi degisim
programiyla 6grenci hareketliligi saglanarak programdan faydalananlara sagladig: bireysel
katklar disinda yiiksekdgretim kurumlari arasindaki isbirligi ve koordinasyon imkanlariin
genislemesine, bilgi transferiyle egitim ve 6gretim siireglerinin kalitesinin artmasina ve farkli
yiliksekdgretim kurumlar arasindaki ortak ¢aligma ve arastirma kiiltiiriiniin de zenginlesmesi
saglanmstir.

Yukaridaki hedeflerimize bagli olarak kendini yenileyen, uluslararasi iligkileri ile
Ogrencilerine yurtdigt staj ve egitim imkani saglayan, yaraticilii, arastirmayi, bilgiye
ulagmay1 tesvik eden bir egitim kurumu olarak ¢aligmalarimiza devam etmekteyiz.

Saygilarimla,

Prof. Dr. ihsan SABUNCUOGLU
Dekan (Uhde)
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I-GENEL BILGILER
Kurulus
Kurulus: 21 Temmuz 2010 Tarih ve 27648 Sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige
giren 6005 sayili kanunun Ek 130. maddesi ile T.C. Kayseri Abdullah Giil Universitesi (AGU)
kurulmustur

A-MISYON VE VIZYON
Vizyon

Disiplinlerarasi igbirligine acik, yenilik¢i, girisimci, ulusal ve kiiresel diizeyde oncili yaratict
bir fakiilte olmaktir.

Misyon

Mimarlik Fakiiltesi’nin misyonu, ulusal Olcekte sahip oldugu saygmligini korumak ve
uluslararasi boyutta tanitmak, Uluslararasi1 standartlarda, uygulamali 6zgiin egitim vererek,
adil, ulusal ve kiiresel diizeyde yenilik¢i, katilimc1 yonetim anlayisiyla anlamli lider 6zgiivenli,
girisimci ruhlu mimarlar yetistiren, dogaya ve mesleki etik degerlere duyarli, disiplinlerarasi
caligma ve diisiinme yetisi kazanmis, aragtirma - gelistirme ¢aligmalarini tesvik etmeyi, destek
olmayi, iiretilen bilgiyi ulusal ve uluslararasi alanlarda akademik cevreler ve toplum ile
paylasmay1 gorev edinmistir.

B-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Dekan;

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitlin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede
sorumludur.

Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak
ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2. Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglar1 gerekcesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, fakiilte biitcesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun goriigiinii
aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli ilizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini siirdiirmek,

5. 2547 sayili Kanun geregince kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.



Fakiilte Kurulu

Fakiilte Kurulu, Dekanin baskanliginda Fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlari ile {i¢ y1l i¢in
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, doktor dgretim iiyeleri kendi aralarindan segecekleri bir dgretim iiyesinden
olusmaktadir.

Fakiilte Kurulu olagan toplantilarin1 her yariyil baginda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli
gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya cagirir.

Gorevleri:
Fakiilte Kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.

1. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerini ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini
kararlastirmak,

Fakiilte Yonetim Kuruluna iiye se¢mek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

L

Fakiilte Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1.Fakiiltenin idari islerini yiiriitmek,

2.Fakiiltenin tiim fiziki ara¢ gereclerini hazirlamak, kontrol etmek,

3.Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu’na raportorliik yapmak. Personel, egitim, idari ve
sosyal isleriyle, saglik, satin alma, muhasebe ve mali islerini, haberlesme, evrak ve arsiv,
temizlik, bakim ve onarim islerini kendisine bagli hizmet birimleri aracilig: ile yiirlitmek,
koordine etmek.

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar
Harcama Yetkilisinin (Dekan) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

5018 Sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 41. Maddesi uyarinca Mimarlik
Fakiiltesi biitcesine tahsis edilen ddeneklerin takibi ve kullanilmasindan harcama yetkilisi
sorumludur.

Fakiiltenin biit¢esini hazirlatmak,

Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,

Harcama talimat1 vermek,

Odenek tutarinda harcama yapmak,

On Mali Kontrol siirecinin gergeklestirilmesini saglamak,
Odeme emri belgesini imzalamak.
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Gergeklestirme Gorevlisinin (Fakiilte Sekreteri) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

Fakiiltenin biitcesini hazirlamak, harcama kalemlerini takip ederek harcamalarin saglikli

bigimde yiiriitiilmesini saglamak.

Mali Yetkililer
Gergeklestirme| Tasimir Kayit Tagimr
Harcama Yetkilisi Giir‘évlisis Ye:kilisi Y| Kontrol Maas
Yetkilisi Mutemedi
Prof. Dr. fhsan SABUNCUOGLU . Dilek SENER Ozkan CELIK
Dekan(Uhde) Dilek SENER NAR| Nedret ELDEM NAR
C-IDAREYE ILISKIN BILGILER
1-FIZIKSEL YAPI
Akademik Personel Kullanim Alani 277,95
Idari Personel Kullanim Alani 119,2
Laboratuvar Kullanim Alan1 1333,48

2-ORGUT YAPISI

Mimarlik Fakiiltesinin orgiit yapist; 1 Dekan (Uhde), 2 Boliim Bagkani ve 1 Fakiilte

Sekreteri seklindedir

Mimarlk Bolim

Yazi isleri ve
Personel Biirosu

Tahakkuk
Blrosu

Bolim
Sekreterligi

Bagkanhgi

Mimari Tasarim
ve Elestiri ABD

Kiltarel Mirasin
Korunmasi ABD

Kent ve Cevre
Calisanlari ABD

Yapim ve Yapi
Bilimi ABD

Sehir ve Bolge . Endistri
Planlama Bolim Urilnleri Tasarim
Bagkanhgi Bolima

Sehir Planlama
ABD

Bolge Planlama
ABD




3. iIDARIi GOREVLER

Prof. Dr. Burak ASILISKENDER Mimarlik Bsliim Baskani ve Sehir Bolge Planlama Béliim
Basgkani.

3-BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Sira

No Tasinir Adi Adet

1 Masaiistii Bilgisayar 15
2 Diziistii Bilgisayar 38
3 Tablet Bilgisayar 11
4 Sunucu Kabini -

5 Sunucu -

6 Lazer Yazici 7

7 Renkli Yazici 1

8 Fotokopi Makinesi 3

9 IP Telefon Merkezi Cihazi 15
10 Projeksiyon Cihazi 4

11 Yedekleme Unitesi -

12 Barkod Yazici -

13 Fotograf Makinesi 2
14 Tarayic1 1
15 Harici Diskler 2
16 IP Telefonlar 15
17 Televizyonlar 1
18 Evrak Imha Makinesi 1

19 Faks Makinasi -

20 | ElTipi CPS 1




21 Lazerli Uzaklik Olger 2
22 Su Terazisi 2
23 Mira 1
24 Giines Isinim Olger 1
25 Yiizey Sicaklik Olger 1
26 Yiizey Nem Olger 1
27 Termal Kamera 1
28 Virtual Reality System Vive Pro Starter Kit (Gozliik) 2
29 Drone 1
30 Lazer Kesim ve Kazima Makinesi 1

4-INSAN KAYNAKLARI
Akademik Personel

Unvanlar itibari ile Akademik Personel Sayist

Unvan 2020
Profesor 1
Docgent
Doktor Ogretim Uyesi 4
Aragtirma Gorevlisi 12
Ogretim Gérevlisi
Toplam 22

idari Personel

Unvam 2020
Fakiilte Sekreteri 1
Bilgisayar Isletmeni 3

Sef Muzaffer OZDEMIR 2547 sayili yiiksekogretim Kanunu’nun 13-b/4 maddesine
gore Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinde gorevlendirilmistir.



Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Gorevlendirildigi =
Unvan Bagli Oldugu Bolim . & Kisi
Universite Sayist

Profesor - - -
Docent ) - -
Dr. Ogr. Uyesi ) - -
Ogretim Gorevlisi ) - -

Sehir ve Bolge Plan. Orta Dogu Teknik Universitesi 2

Sehir ve Bolge Plan. Dokuz Eyiiil Universitesi 1

ic Mimarlik Mimar Sinan Giizel Sanatlar 1

Universitesi

Mimarlik izmir ileri teknoloji Enstitiisii 1

Toplam . - 5
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - 3 11 6 1 1
Yiizde - % 13,63 % 50 % 27,27 %4,54 %4,54
Idari Personel
YIL GIH SHS THS AHS DHS YHS Toplam
2020 4 - - - - 4




Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

IIkogretim Lise On Lisans | Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 - - 1 3 -
Yiizde - - %25 %75 -
Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi (Y1)
1-3 4-6 7-10 11-15 16 -20 21 — Uzeri

Kisi Sayis1 - - 3 - 1
Yiizde - - %75 - %25

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilhimu (Yas)

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri

Kisi Sayist - - 1 1 2 -
Yiizde - - %25 %25 %350 -

5-SUNULAN HIZMETLER

Akademik Hizmetler:
Fakiiltemizde bulunan 3 boéliimden lisans ve lisansiistii diizeylerde 6grenci okutulan 1 boliimiin

Mimarlik bdliimii ihtiyaglar1 dogrultusunda 1 Doktor Ogretim Uyesi, 2 Ogretim Gorevlisi ve 1
Arastirma Gorevlisi Fakiiltede gorevine baslamistir.. Ogretim elemanlarimizin akademik olarak
yetismelerine destek olmak icin 1 arastirma gorevlimiz doktora ¢alismasi kapsaminda yurt

disinda arastirma yapmak tizere gérevlendirilmistir.

* Laboratuvarimizi Mimarlik Fakiiltesi ve Miihendislik Fakiiltesi Akademik Personeli

kullanmaktadir.

* Laboratuvar derslerinde 6grenciler ders kapsaminda maket atdlyesi, fabrication kullanilmakta
laboratuvar sorumlusu tarafindan da belgeleme ve 6l¢iim yapilmaktadir.

idari Hizmetler:

Lisans,

lisansiistii  diizeyinde egitim-6gretim hizmetlerinin planlanmast,

temel

laboratuvar alet-ekipmanlarinin hazirligi, akademik ve idari personelin tahakkuk, satin

alma, tasinir mal, sekreterlik, yazi isleri ve diger destek hizmetleri yiiriitilmektedir.

Diger Hizmetler:
Fakiiltemizde egitim-6gretimin en st diizeyde verimli bir bi¢imde gerceklesmesini
saglamak i¢in; ¢alisanlarin, d6grencilerin motivasyonunu yiikseltmeye yonelik beseri, fiziki

sportif ve diger sosyal altyapilarla ilgili planlamalar yapilmaktadir.
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Egitim Hizmetleri
Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilari

I. Ogretim | Toplam

Bolimler E K Top.

Mimarlik 87| 140 227

Sehir ve Bolge Planlama - - -

Endiistri Urlinler Tasarimi - - -

TOPLAM 87| 140

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Bolim
Kadm Erkek Toplam
Mimarlik Bolimii 16 13 29
Toplam 16 13 29
Mezun Ogrenci
Boliim Kadin Erkek Toplam

Mimarlik Boliimii 10 2 12
Toplam 10 2 12

6-YONETIM VE IC KONTROL SISTEMI
2020 y1li Fakiiltemiz taginir mal alimlarimizda Mimarlik Béliim Baskanligi boliim kurullarinda
Ogretim elemanlariyla goriiserek ihtiyaglarini tespit etmis bu dogrultuda gergeklestirilmistir.
Egitim-Ogretim ve idari hususlarda boliim kurul kararlar1 Universite Yonetim kurulunda
goriisiilerek kararlar alinmistir. Hassas Gérevler, Gérev Tanimi ve Is Akis Semalarimiz web
sayfamizda ilan edilmistir.
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D-DIGER HUSUSLAR
II-AMAC VE HEDEFLER

A-IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amaclar Stratejik
Hedefler
Hedef-1  |Nitelikli aragtirmacilart kurumumuza g¢ekebilmek
icin gerekli aragtirma alt yapisini hizla olusturmak
Hedef-2 | Uluslararas: tecriibeye sahip 6gretim iiyelerinin
Amac 1: Gicli  bir kadromuza katilmas1 i¢in tamitim faaliyetleri
akademik kadro olusturmak |Hedef-3 |Agirlhikli olarak disiplinler arasi, giincel arastirma
alanlarina
Hedef-4 | Lisans ve Lisansiistii seviyede egitim verebilecek
akademik personel sayisina ulagmak
Hedef-1 Aragtirma alt yapisini giiglendirmek ic¢in destek
Amag¢ 2: Fakiiltemizin almak tlizere girisimlerde bulunmak
:‘éﬁiﬁfﬁ‘ alt yapgﬁ;ﬁﬁaﬁ Hedef-2 | Giincel teknolojiyi kullanan firmalarla iletisim iginde
olusturmak Hedef-3 | Boliimlerin ortak calisma yapmalarini tesvik eden bif
ortam
Hedef-1 Egitim donemi i¢inde Ogrencilerin ilgili sektorlerde
uygulamali
Hedef-2 Stajlar i¢in danigmanlik sistemi olugturmak
Hedef-3 Igili firmalarla iletisim halinde olmak
Ama¢ 3: Ogrencilere Hedef-4 |Ozgiin ve Kkaliteli miifredat programlari
nitelikli egitim saglamak hazirlamak ve uygulamak
Hedef-5 |Egitimin kalitesini paydaslardan alman geri
beslemelerle gelistirip, giincellemek
Hedef-6 | Siiftaki 6grenci sayisinin az olmasi
Hedef-7 | Dersleri uygulama bilesenleriyle zenginlestirmek
Hedef-1 | Tanitim faaliyetlerini desteklemek ve yonlendirmek
Amac 4: Yiksek profilli |Hedef-2 |Yiksek profilli lise ve tiniversite 6grencileriyle yaz
ogrencilerin  fakiiltemizi okullar1
tercih etmelerini saglamak Hedef-3 | Proje faaliyetlerine lise ve lniversite 6grencilerini
dahil ederek fakiiltemizi tercih etmelerini saglamak
Ama¢ 5: Toplumsal Hedef-1 Yerel Yonetim ile etkilesim ve isbirligi gelistirmek, gerf
sorumluluk projeleriyle beslemelerle ve toplum yararina projeler gelistirmek.
toplumsal fayda Hedef-2 Yerel Yonetimlerin ve sivil toplum kuruluslarinin
aratmak P
Y ihtiyaclar1 dogrultusunda 6zgiin projeler hazirlamak
Hedef-3 | Toplumsal goriiniirligii artirmak.
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B-TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Kurumsallagma

Insan Kaynaklari

Personel temini

Personel egitimi

Idari yapiin kurgulanmasi ve siireclerin tanimlanmasi
Igerik yonetim sistemi ile uyumlu veri iiretimi
Akademik faaliyetlerin artirilmasi

C-DIGER HUSUSLAR
III-FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A-MALI BILGILER
1-BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

2020 YILI HAZINE YARDIMI
. BUTCE YIL iCINDE YILiCINDE TOPLAM HARCAMA
GIDER ODENEGI EKLENEN DUSULEN YILSONU GERCEKLESME ORANI
TURLERI ODENEGI (E) %
(A) (B) ©) D=(A+B)- C
2.148.000 236.505 176.953 2.207.552 2.207.552

01-Personel
Giderleri

306.000 11.584 290.584 290.584
02- Sos. Gii Kur,
D. Prim Giderleri

0

03- Mal ve 43.000 0 43.000 10.142
Hizmet Alim
Giderleri

218.000 0 100.000 118.000 115.218
06- Sermaye
Giderleri

2.715.000 248.089 303.953 2.659.136 2.623.496
Toplam
Aciklamalar:

*1.180,00 TL 3.2 Tiiketime Y onelik Mal ve Malzeme Alimi1 gore harcama yapilmigtir.
*1.474,86 TL 3.7 harcama yapilmustir.
* 114.322,93 TL 6.01 Mamul Mal Alimlar1 kaleminden 114.322,93 TL malzeme alimi
yapilmustir.

2-TEMEL MALI TABLOLARA ILISKIN ACIKLAMALAR

Uzaktan egitimde kullanilmak {izere tablet, tablet kalemi ve ders kapsamlit AGU Bostanda
kullanimi i¢in ¢apa makinasi — sulama malzemesi alim1 yapilmastir.
3-MALI DENETIM SONUCLARI

Sonug bulunmamaktadir.
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4-DIGER HUSUSLAR
B-PERFORMANS BILGILERI
1-FAALIYET VE PROJE BILGILERI

Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler

Universitemiz Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Etkinliklerin Sayisi

Faaliyet Tiiri

Faaliyet Sayisi

Sempozyum ve Kongre

0

Konferans

Panel

Egitim Semineri

Diger Seminerler

Ag¢ik Oturum

Soylesi

Kurultay

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Calistay

R IO|IOIN OO OO0 |IO|O

Fuar

Sosyal Sorumluluk Kapsaminda Yapilan
Etkinlikler

OO

Universitemizin Katilim Sagladig1 Ulusal ve Uluslararasi Etkinliklerin Sayist

Faaliyet Tiiri

Faaliyet Sayisi

Sempozyum ve Kongre

2

Konferans

Panel

Egitim Semineri

Diger Seminerler

Agik Oturum

Soylesi

Kurultay

Tiyatro

Turnuva

Teknik Gezi

Calistay

Fuar

Sosyal Sorumluluk Kapsaminda Katilim
Saglanilan Etkinlikler

SO W|I— OO (OO |O

14




2020 Y1ilinda Gergeklestirilen Bilimsel Faaliyetler

Yaym Turt Sayis1
Uluslararas1 Makale 5
Ulusal Makale 3
Uluslararas1 Bildiri 7
Ulusal Bildiri 1
SCI, SSCI, AHCI de taranan Uluslararas1 Makaleler 4
Atiflar( SCI, SSCI, AHCI kapsamindaki dergiler) 7
Atiflar (Ulusal ve Uluslararasi indeksli dergilerde) 6
Kitap/Kitap Boliimii 3
Alinan Odiil Say1st 0
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Performans Hedefi Tablosu

Idare Ad1 39.03- Abdullah Giil Universitesi
Al: NITELIKLI VE ILERI DUZEY
Amag ARASTIRMA CALISMALARININ
YAPILMASINI SAGLAMAK
H1: AGU’niin ulusal ve uluslararasi bilim
Hedef cevrelerinde goriiniirliigiini arttiracak

(konferans, sempozyum, calistay, vb.)
etkinliklerin say1isini plan donemi boyunca
artirmak.

Performans Hedefi

AGU’niin ulusal ve uluslararasi
gortintirliliiglini arttirmak

Performans Hedefi Tablosu

Performans
Gostergeleri

Olcii Birimi

2020
Kurum Hedef

2020 Y1ilh
Gerceklesme

Etkinlik Sayisi
(Konferans,
Sempozyum,

Calistay)

Say1

20 1

Etkinliklere
Katilan Kisi
Sayisi

Say1

940 20

Aciklama:
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Performans Hedefi Tablosu

Idare Ad1 39.03- Abdullah Giil Universitesi
A1: NITELIKLI VE ILERI DUZEY
Amag ARASTIRMA CALISMALARININ
YAPILMASINI SAGLAMAK
H2: AGU biinyesindeki nitelikli uluslararasi
Hedef yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin ve

doktora sonrasi arastirmacilarin sayisini plan
donemi sonuna kadar {i¢ katina ¢ikarmak

Performans Hedefi

AGU’de arastirmaci sayisini arttirmak

Performans Olcii Birimi 2020 2020
Gostergeleri Kurum Hedef Yili
Gergeklesme
Uluslararasi
Yiiksek Lisans Say1 178 -
Ogrenci sayis1
Uluslararasi
Doktora 6grenci Say1 3 -
say1si
Doktora sonrasi
arastirmaci sayisi Say1 3 -

Aciklama: Covid-19 pandemisi sebebiyle hedefler gerceklestirilememistir.
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Performans Hedefi Tablosu

Idare Ad1 39.03- Abdullah Giil Universitesi
A1: NITELIKLI VE ILERI DUZEY
Amag ARASTIRMA CALISMALARININ
YAPILMASINI SAGLAMAK
H3: Arastirmacilarin acil ve oncelikli aragtirma
Hedef ihtiyaglarina cevap verecek belirlenmis

laboratuvar ve altyapi tesislerini plan donemi
sonuna kadar tamamlamak

AGU’de arastirma altyapisini

Performans Hedefi giiclendirmek
Performans Olcii Birimi 2020 2020
Gostergeleri Kurum Hedef Yili

Gergeklesme
Laboratuvar
Alan1 (m?) Metrekare 6900 ?
m2
Laboratuvar 100
{)
Sayis1 (adet) Say1 Adet ?

Aciklama: Birim ilgili hedefe yonelik kisaca 2020 yilinda yapilan
faaliyetleri aciklayacak ve degerlendirme yapacak. Ger¢eklesememe
nedeni kisaca agiklanabilir.

Not: 2020 yilinda ilgili performans gostergeleri hakkinda 01.01.2020-31.12.2020
tarthleri arasinda faaliyet yapildiysa ? isareti olan alana doldurulmasi
gerekmektedir. 2020 yili verileri kurum bazinda hedeflenen veridir. Bu alanla
ilgili islem yapilmayacaktir.

Bu tabloya iliskin veriler Yap: Isleri ve Teknik Daire Baskanligi tarafindan

doldurulacaktir.
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Performans Hedefi Tablosu

Idare Ad1 39.03- Abdullah Giil Universitesi
Al: NITELIKLIi VE ILERI DUZEY
Ama ARASTIRMA CALISMALARININ
¢ YAPILMASINI SAGLAMAK
H4: Gelecegin kritik aragtirma alanlarini tespit
Hedef etmek amaciyla plan déonemi boyunca her yil en
az bir calistay veya arama konferansi
diizenlemek.
AGU’de gelecegin kritik alanlarinin
Performans Hedefi tespiti
Performans Olcii Birimi 2020 2020 Y1t
Gostergeleri Kurum Hedef | Gergeklesme
Calistay Sayisi
Say1 9 3
Arama
Konferansi Sayisi Say1 5 -
Calistay/ Arama
Konferansina Say1 280 -

katilan kisi sayis1

Aciklama: Covid-19 pandemisi sebebiyle hedefler gerceklestirilememistir..
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Performans Hedefi Tablosu

Idare Ad1 39.03- Abdullah Giil Universitesi
Al: NITELIKLI VE ILERI DUZEY
Amag ARASTIRMA CALISMALARININ
YAPILMASINI SAGLAMAK
H5:AGU’de farkli disiplinlerden
Hedef aragtirmacilarin bir araya gelerek ytirtittiikleri

(interdisipliner) arastirma projelerinin sayisini
plan donemi sonuna kadar iki katina ¢ikarmak.

Performans Hedefi

AGU’de interdisipliner arastirma
sayisini arttirmak

Performans
Gostergeleri

Olcii Birimi

2020

Kurum Hedef

2020 Y1ili
Gergeklesme

AGU’de farkli
disiplinlerden
arastirmacilarin bir
araya gelerek
yiiriittiikleri aragtirma
projelerinin sayisi

Say1

30

AGU énciiliigiinde
gerceklestirilen ve
farkl disiplinleri bir
araya getiren
konferans, cgalistay,
sempozyum, proje
pazari, vb.
etkinliklerin sayis1

Say1

Aciklama: Covid-19 pandemisi sebebiyle hedefler gerceklestirilememistir.
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Performans Hedefi Tablosu

Amag

A2: YENILIKCI, KALITELI BIR EGITIM
ANLAYISIYLA; GUNUMUZUN,
GELECEGIN IS VE TOPLUMSAL YASAMI
ICIN GEREKLI BiLGI VE BECERILERLE
DONANMIS LIDER BIREYLER
YETISTIRMEK VE AGU’NUN NITELIKLi
OGRENCILER TARAFINDAN TERCIH
EDILIR BiR UNIVERSITE OLMASINI
SAGLAMAK.

Hedef

H1: Plan doneminin sonuna kadar tiim
programlarda ulusal ve uluslararas1 akreditasyon
almak

Performans Hedefi

Programlarda ulusal ve uluslararasi akreditasyon
almak

Performans
Gostergeleri

Olgii Birimi

2020 2020 Y1ili
Kurum Hedef Gergeklesen

Akreditasyon Aliman
Program Say1s1

Say1

12

Akreditasyon bagvuru
say1si

Say1

12

Aciklama: Covid-19 pandemisi sebebiyle hedefler gerceklestirilememistir.
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Performans Hedefi Tablosu

katilimi, vb.) harcanan
toplam parasal kaynak

A2: YENILIKCI, KALITELI BIR EGITIM
Amag ANLAYISIYLA; GUNUMUZUN,
GELECEGIN IS VE TOPLUMSAL YASAMI
ICIN GEREKLI BiLGI VE BECERILERLE
DONANMIS LIDER BIREYLER
YETISTIRMEK VE AGU’NUN NITELIKLI
OGRENCILER TARAFINDAN TERCIH
EDILIR BiR UNIVERSITE OLMASINI
SAGLAMAK.
H2: Uluslararas1 6grencilerin programlardaki
Hedef oranini plan dénemi boyunca her y1l en az ylizde
yirmi seviyesinde olmasimi saglamak.
Programlarda uluslararas1 6grenci sayisini
Performans Hedefi arttirmak
Performans Olgii Birimi 2020 2020 Y1l
Gostergeleri Kurum Hedef Gergeklesme
Programlardaki
Uluslararasi 6grenci sayisi Say1 168 .
Uluslararasi 6grenci
¢cekmek i¢in yapilan
tanitim faaliyetlerine
(ziyaret, davet, konferans TL Tutan 400.000 TL

Aciklama: Covid-19 pandemisi sebebiyle hedefi gerceklestirilememistir.

Not: 2020 yilinda ilgili performans gostergeleri hakkinda 01.01.2020-31.12.2020
tarthleri arasinda faaliyet yapildiysa ? isareti olan alana doldurulmasi
gerekmektedir. 2020 yili verileri kurum bazinda hedeflenen veridir. Bu alanla
ilgili islem yapilmayacaktir.
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Performans Hedefi Tablosu

Idare Ad1 39.03- Abdullah Giil Universitesi
A2: YENILIKCI, KALITELI BiR EGITIM
ANLAYISIYLA; GUNUMUZUN, GELECEGIN i$
Amag VE TOPLUMSAL YASAMI iCIN GEREKLI BILGi
VE BECERILERLE DONANMIS LiDER
BIREYLER YETISTIRMEK VE AGU’NUN
NITELIKLI OGRENCILER TARAFINDAN
TERCIH EDILIR BiR UNIVERSITE OLMASINI
SAGLAMAK.
H3 : Derslikleri ve ders siire¢lerini karsilikli
Hedef etkilesimi ve aktif 6grenci katilimin en {ist
dereceye cikaracak sekilde diizenlemek. Bu
nitelikteki derslik oranimi plan déneminin
sonuna kadar %100 oranina ¢ikartmak
AGU’de aktif katiliml1 derslik ortami
Performans Hedefi olusturmak
Performans Olcii Birimi 2020 2020 Y1ili
Gostergeleri Kurum Hedef | Gergeklesme
Aktif 6grenci
katilimi1 derecesi
Ol¢iimlerinde Yiizde %65 -
AGU derslerinin
ortalama skoru
Yeniden
diizenlenen Say1 75 -
dersliklerin ve
ders siireclerinin
sayisl
Aciklama: Birim ilgili hedefe yonelik kisaca 2020 yilinda yapilan
faaliyetleri aciklayacak ve degerlendirme yapacak. Bu alan Egitim
Bilimleri Fakiiltesi hocalar: tarafindan degerlendirilecektir.

Not: 2020 yilinda ilgili performans gostergeleri hakkinda 01.01.2020-31.12.2020
tarthleri arasinda faaliyet yapildiysa ? isareti olan alana doldurulmasi
gerekmektedir. 2020 yili verileri kurum bazinda hedeflenen veridir. Bu alanla
ilgili islem yapilmayacaktir.
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Performans Hedefi Tablosu

Idare Adi

39.03- Abdullah Giil Universitesi

Amag

A2: YENILIKCI, KALITELI BiR EGITIM
ANLAYISIYLA; GUNUMUZUN, GELECEGIN IS
VE TOPLUMSAL YASAMI ICIN GEREKLI BILGI

VE BECERILERLE DONANMIS LIDER
BIREYLER YETISTIRMEK VE AGU’NUN
NITELIKLI OGRENCILER TARAFINDAN

TERCIH EDILIR BiR UNIVERSITE OLMASINI
SAGLAMAK.

Hedef

H4: Yurti¢i ve yurtdist staj uygulamalar1 ve
konsorsiyum destekleriyle 6grencilerin is
deneyimi edinmelerine olanak saglamak. Bu
stireclerle staj yapan 6grenci sayisini ve staj
destegi saglayan firma sayisini plan donemi
boyunca her yil en az yiizde on artirmak.

Performans Hedefi

AGU’de yurtiginde ve yurtdisinda staj
olanaklarinin arttirilmasi

Performans Olcii Birimi

Gostergeleri

2020
Kurum Hedef

2020 Y1ili
Gergeklesme

Staj yapan

ogrenci sayist Say1

750 37

Staj destegi
anlagmasi yapilan
firma ve
kurumlar sayisi

Say1

70 33

Aciklama:.

24




Performans Hedefi Tablosu

Idare Ad1 39.03- Abdullah Giil Universitesi
A2: YENILIKCI, KALITELI BiR EGITIM
A ANLAYISIYLA; GUNUMUZUN, GELECEGIN i$
mag VE TOPLUMSAL YASAMI iCIN GEREKLI BILGi
VE BECERILERLE DONANMIS LIDER
BIREYLER YETISTIRMEK VE AGU’NUN
NITELIKLI OGRENCILER TARAFINDAN
TERCIH EDILIR BIR UNiVERSITE OLMASINI
SAGLAMAK.
H5: Uluslararasi 6grenci, akademisyen, idari
£ personel teminini/degisimini desteklemek ve
Hede arttirmak. Plan donemi boyunca her y1l karsilikli
degisim sayilarini en az yiizde on oraninda artirmak.
AGU’de Uluslararasi 6grenci,
Performans Hedefi akademisyen, idari personel
teminini/degisimini desteklemek ve
arttirmak
Performans Olcii Birimi 2020 2020 Y1ili
Gostergeleri Kurum Hedef | Gergeklesme
AGU’niin aktif olarak
parcasi oldugu Say1 2 ?
uluslararasi degisim
programi/organizasyonu
sayislt
Degisim
programlariyla Say1 289 ?
uluslararasi deneyim
yasayan kisi sayisi
Aciklama: Birim ilgili hedefe yonelik kisaca 2020 yilinda yapilan
faaliyetleri aciklayacak ve degerlendirme yapacak. Ger¢eklesememe
nedeni kisaca agiklanabilir.

Not: 2020 yilinda ilgili performans gostergeleri hakkinda 01.01.2020-31.12.2020
tarthleri arasinda faaliyet yapildiysa ? isareti olan alana doldurulmasi
gerekmektedir. 2020 yili verileri kurum bazinda hedeflenen veridir. Bu alanla
ilgili islem yapilmayacaktir. Ilgili tablo Erasmus ofisi tarafindan
doldurulacaktir.
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Performans Hedefi Tablosu

Idare Adi

39.03- Abdullah Giil Universitesi

Amag

A 3 : YONETIM SURECLERINI VE ALTYAPISINI
EGITIM, ARASTIRMA, TOPLUMA KATKI
FAALIYETLERINI DESTEKLEYECEK VE
ARALARINDAKI ETKILESIMi ARTTIRACAK SEKILDE
GELISTIRMEK. AGU’NUN KURUMSAL
GELISIMININ YUKSEK KALITE VE
KURUMSALLASMA CERCEVESINDE
GERCEKLESMESINi SAGLAMAK.

Hedef

H1: AGU’dekiinsan giiciiniin (akademik ve idari
personel) plan dénemi sonuna kadar Universitenin
stratejik biylime hedeflerini de dikkate alarak
nitelikli bir sekilde artmasini saglamak

Performans Hedefi

AGU’de insan giiciiniin (akademik ve
idari personel) stratejik biiylime
hedeflerini de dikkate alarak nitelikli
bir sekilde artmasi

Performans
Gostergeleri

Olcii Birimi

2020 Y1ili
Gergeklesme

2020
Kurum Hedef

Akademik
Personel Sayisi

Say1

229
22

Idari Personel
Sayisi

Say1

154
4

Uluslararasi
Akademisyen
Sayisi
(Ogretim
Gorevlisi Harig)

Say1

25

Uluslararasi
Ofiste 1stthdam
edilen kisi sayis1

Say1

Yabanci Diller
Yiiksekokulunda
gorev alan
uluslararasi
ogretim gorevlisi

sayisl

Say1

40 ?

Aciklama: Covid-19 pandemisi sebebiyle hedefi gerceklestirilememistir.
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Performans Hedefi Tablosu

Idare Adi 39.03- Abdullah Giil Universitesi
A 3 :YONETIM SURECLERINI VE ALTYAPISINI
EGITIM, ARASTIRMA, TOPLUMA KATKI
Amag FAALIYETLERINI DESTEKLEYECEK VE
ARALARINDAKI ETKILESIMI ARTTIRACAK
SEKILDE GELISTIRMEK. AGU’NUN
KURUMSAL GELISIMININ YUKSEK KALITE
VE KURUMSALLASMA CERCEVESINDE
GERCEKLESMESINI SAGLAMAK.
H 2: Mekan, altyap1 ve ortamlarin ortak
Hedef kullanimini ve kullanim siireglerinde
optimizasyonunu saglayacak Stimer Kampiis
fiziki mekan altyap1 ve renovasyon caligmalarimi
plan déneminin sonuna kadar ylizde 75, Mimar
Sinan Kampiisiiniin altyap1 ¢alismalarini plan
doneminin sonuna kadar %80 oraninda ve ingaat
caligmalarini %10 oraninda tamamlamak.
Performans Olcii 2020 2020 Y1t
Gostergeleri Birimi Kurum Hedef | Gergeklesme
Stimer Kampiisii fiziki altyap1
ve renovasyon ¢alismalarinin Yiizde %65 ?
tamamlanma orani (Yiizde)
Mimar Sinan Kampiisii Alt
yapi caligmalar1 tamamlanma Yiizde % 70 ?
orani (Yiizde)
Mimar Sinan Kampiisii ingaat
calismalar1 tamamlanma orani Yiizde %5 ?
(Yiizde)

Aciklama: Birim ilgili hedefe yonelik kisaca 2020 yilinda yapilan
faaliyetleri aciklayacak ve degerlendirme yapacak. Ger¢eklesememe
nedeni kisaca agiklanabilir.

Not: 2020 yilinda ilgili performans gostergeleri hakkinda 01.01.2020-31.12.2020

tarihleri arasinda faaliyet yapildiysa ?

isarett olan alana doldurulmasi

gerekmektedir. 2020 yili verileri kurum bazinda hedeflenen veridir. Bu alanla
ilgili islem yapilmayacaktir. Bu alam sadece Yapi Isleri ve Teknik Daire

Baskanlhg1 dolduracaktir.
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Performans Hedefi Tablosu

Idare Adi 39.03- Abdullah Giil Universitesi

A 3 :YONETIM SURECLERINI VE ALTYAPISINI
EGITIM, ARASTIRMA, TOPLUMA KATKI
Amag FAALIYETLERINI DESTEKLEYECEK VE
ARALARINDAKI ETKILESIMI ARTTIRACAK
SEKILDE GELISTIRMEK. AGU’NUN
KURUMSAL GELISIMININ YUKSEK KALITE
VE KURUMSALLASMA CERCEVESINDE
GERCEKLESMESINI SAGLAMAK.

H 3 AGU bilesenlerinin (6grenciler, akademik
ve idari personel)

Hedef evrensel/profesyonel/bilimsel/etik/gok kiiltiirlii
ortamda caligma degerleri benimsemesini ve
uygulamasini saglamak amaciyla plan donemi
boyunca her yil en az iki egitim programi1
diizenlemek ve uluslararasi organizasyonlarda
aktif gorev almasimi tesvik etmek ve
desteklemek. Bu nitelikteki gérevlendirmeleri
plan dénemi boyunca artirmak.

AGU’de evrensel/profesyonel/bilimsel/etik/cok
kiiltiirlii ortamda c¢alisma degerleri

Performans Hedefi ) . y
benimsemesini ve uygulamasini saglamak

Performans Olgii Birimi 2020 2020 Y1l
Gostergeleri Kurum Hedef Gergeklesme

Profesyonel/bilimsel
/etik/¢ok kiiltiirlii -
ortamda caligma Say1 o)
degerlerini
benimsemesini ve
uygulamasini
saglamak amaciyla
yapilan egitim
programi sayisi

Egitim programina

katilan kisi sayis1 Say1 1700 -
Uluslararasi
organizasyonlardaki Say1 9 -

gorevlendirme sayis1
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Performans Hedefi Tablosu

Idare Adi

39.03- Abdullah Giil Universitesi

Amag

A 3 :YONETIM SURECLERINI VE
ALTYAPISINI EGITIM, ARASTIRMA,
TOPLUMA KATKI FAALIYETLERINI

DESTEKLEYECEK VE ARALARINDAKI
ETKILESIMI ARTTIRACAK SEKILDE
GELISTIRMEK. AGU’'NUN KURUMSAL
GELISIMININ YUKSEK KALITE VE
KURUMSALLASMA CERCEVESINDE
GERCEKLESMESINI SAGLAMAK...

Hedef

H 4: Uluslararas1 Bilimsel ve Kiiltiirel
toplantilarin AGU’de yapilmasini desteklemek
ve AGU’de diizenlenen bu tiir toplantilarm
sayisini plan dénemi sonuna kadar arttirmak

Performans Hedefi

AGU’de Uluslararas1 Bilimsel ve
Kiiltiirel toplantilarin yapilmasini
saglamak

Performans Olcii Birimi

Gostergeleri

2020
Kurum Hedef

2020 Y1ili
Gergeklesme

Uluslararasi
Bilimsel toplant1
say1sl

Say1

Uluslararasi
Kiiltiirel toplanti
say1sl

Say1

Aciklama:
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Performans Hedefi Tablosu

Idare Adi

39.03- Abdullah Giil Universitesi

Amag

A 3 :YONETIM SURECLERINI VE
ALTYAPISINI EGITIM, ARASTIRMA,
TOPLUMA KATKI FAALIYETLERINI

DESTEKLEYECEK VE ARALARINDAKI
ETKILESIMI ARTTIRACAK SEKILDE
GELISTIRMEK. AGU’'NUN KURUMSAL
GELISIMININ YUKSEK KALITE VE
KURUMSALLASMA CERCEVESINDE
GERCEKLESMESINI SAGLAMAK...

Hedef

H 5: Plan dénemi boyunca her yil en az bir
adet olmak iizere, arama konferanslari, danisma
toplantilar1 vb. yontemlerle AGU’niin ve yiiksek
egitimin daha rekabetci ve daha etkin olabilmesi

icin 6ngoril ve uzgdrii caligmalar1 yapmak.

AGU’de egitimin daha rekabetci ve daha etkin

Performans Hedefi olabilmesi
Performans Olcii Birimi 2020 2020 Y1t
Gostergeleri Kurum Hedef | Gergeklesme
Arama
Konferansi Sayisi Say1 2 -
Danigsma
Toplant1 Sayisi Say1 2 -

Aciklama: Covid-19 pandemisi sebebiyle hedefi gerceklestirilememistir.
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Performans Hedefi Tablosu

Idare Adi

39.03- Abdullah Giil Universitesi

Amag

A 4 AGU’'NUN  YENI  NESIL
UNIVERSITELERIN ONCUSU OLMA
VIZYONUNA UYGUN OLARAK BUTUN
FAALIYETLERIYLE TOPLUMA KATKI
YAPAN VE GEREK EGITIM GEREKSE
ARASTIRMA FAALIYETLERINDE
GIRISIMCILIGI DESTEKLEYEN VE
GELISTIREN BiR UNiIVERSITE OLMAK

Hedef

H1: Teknopark ve Kulucka Merkezleri gibi
aragtirma altyapisina ve siireclerine destek
olacak yapilarin plan doneminin ilk {i¢ yil

icinde ve uluslararasi standartlarda olugsmasini

saglamak. Bu ofislerde yiiriitiilen proje sayisim

ve dgretim elemanlar tarafindan kurulan sirket
sayisini plan donemi boyunca artirmak.

Performans Hedefi

AGU’ arastirma merkezlerini arttirmak

Performans Olcii Birimi 2020 2020 Y1ili
Gostergeleri Kurum Hedef | Gergeklesme
Teknopark
yapilanmasinin Oran % 100 ?
tamamlanma orani
Ofislerde ytiriitiilen
proje sayisi Say1 4 ?
Ogretim elemanlar1
tarafindanTeknoparkta Say1 - ?
kurulacak sirket sayisi

Aciklama: Birim ilgili hedefe yonelik kisaca 2020 yilinda yapilan
faaliyetleri aciklayacak ve degerlendirme yapacak. Ger¢eklesememe
nedeni kisaca agiklanabilir.

Not: 2020 yilinda ilgili performans gostergeleri hakkinda 01.01.2020-31.12.2020
tarthleri arasinda faaliyet yapildiysa ? isareti olan alana doldurulmasi
gerekmektedir. 2020 yili verileri kurum bazinda hedeflenen veridir. Bu alanla

ilgili
doldurulacaktir.

islem yapilmayacaktir.

Bu alanla
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Performans Hedefi Tablosu

Idare Adi 39.03- Abdullah Giil Universitesi

A4: AGU’NUN YENI NESIL UNIVERSITELERIN
ONCUSU OLMA VIZYONUNA UYGUN OLARAK
BUTUN FAALIYETLERIYLE TOPLUMA KATKI
YAPAN VE GEREK EGITIM GEREKSE
ARASTIRMA FAALIYETLERINDE GIRISIMCILIGI
DESTEKLEYEN VE GELISTIREN BIiR
UNIVERSITE OLMAK

Amag

H2: AGU’de yiiriitilen bilimsel calismalarda ve
Hedef aragtirmalarda topluma katkinin gozetilmesini ve proje
metinlerde agiklanmasimi saglamak. Plan ddnemi
sonunda AGU’de gergeklestirilen arastirma projelerinin
en az ylizde yetmisinde topluma katki agiklamasinin var
olmasini saglamak.

Performans Olcii Birimi 2020 2020 Y1t
Gostergeleri Kurum Hedef | Gergeklesme

Calisma hedeflerinde
topluma katki kriterini
gozeten ve 1lgili

boliimde tartisan tez ve Say1 21 -
arastirma projelerinin
say1s1
AGU’de yiiriitiilen tez
ve arastirma Say1 8 -

projelerinde “Topluma
Katk1” bagliklt ayr bir
bolliimiin yer almasi ve
bu boliimde ¢alismanin
katkilarinin net olarak
listelenmesi seklinde
genel bir anlayis
birliginin olugmasi i¢in
gerceklestirilen
egitim/seminer/toplanti
sayisl.
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Performans Hedefi Tablosu

Idare Adi

39.03- Abdullah Giil Universitesi

Amag

A4: AGU’NUN YENI NESIL UNIVERSITELERIN
ONCUSU OLMA VIZYONUNA UYGUN OLARAK
BUTUN FAALIYETLERIYLE TOPLUMA KATKI
YAPAN VE GEREK EGITIM GEREKSE ARASTIRMA
FAALIYETLERINDE GIRISIMCILIGI DESTEKLEYEN
VE GELISTIREN BiR UNIVERSITE OLMAK

Hedef

H 3: Tiim programlarda, oncelikli olarak ¢ekirdek
miifredat programinda, kiiresel meseleleri, girisimciligi,
tasarim ve proje odakli diistinmeyi, topluma katki
saglamay1 vurgulayan dersler gelistirmek. Plan donemi
sonunda programlarda bu nitelikteki derslerin oraninin en
az yiizde yirmi olmasim saglamak.

Performans
Gostergeleri

Olcii Birimi 2020 2020 Y1ili

Kurum Hedef | Gergeklesme

Giincellenen ders

sayisi Say1 110
Belirlenen nitelikteki
derslerin Say1 6 -

gelistirilebilmesi i¢in

egitimcilere yonelik

egitim faaliyetlerinin
sayisl

Aciklama: Covid-19 pandemisi sebebiyle hedefi gerceklestirilememistir.
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Performans Hedefi Tablosu

Idare Adi

39.03- Abdullah Giil Universitesi

Amag

A4:AGU’NUN YENI NESIL UNIVERSITELERIN ONCUSU
OLMA VIZYONUNA UYGUN OLARAK BUTUN
FAALIYETLERIYLE TOPLUMA KATKI YAPAN VE
GEREK EGITIM GEREKSE ARASTIRMA
FAALIYETLERINDE GIRiSIMCILIGI DESTEKLEYEN VE
GELISTIREN BiR UNiVERSITE OLMAK

Hedef

H4:Uluslararas1 proje isbirliklerini desteklemek ve projelerin
sayisini plan donemi boyunca arttirmak

Performans Hedefi

AGU’deki uluslararasi proje isbirliklerini ve projelerin sayisini
arttirmak

Performans
Gostergeleri

Olcii Birimi 2020

2020 Y1ili
Kurum Hedef | Gergeklesme

Uluslararasi proje
isbirlikleri gelistirmek

i¢in yapilan girisim Say1 25 1
(teklif, bagvuru) sayisi
Uluslararasi proje
isbirligi sayisi Say1 14 -

Aciklama: Covid-19 pandemisi sebebiyle Uluslararasi proje isbirligi hedefi

gerceklestirilememistir.
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Performans Hedefi Tablosu

Idare Adi 39.03- Abdullah Giil Universitesi
A 4 : AGUNON YENI NESIL
Amag UNIVERSITELERIN ~ ONCUSU  OLMA

VIZYONUNA UYGUN OLARAK BUTUN
FAALIYETLERIYLE TOPLUMA KATKI
YAPAN VE GEREK EGITIM GEREKSE
ARASTIRMA FAALIYETLERINDE
GIRISIMCILIGI DESTEKLEYEN VE
GELISTIREN BiR UNiIVERSITE OLMAK
H 5: AGU’niin yasam boyu egitim faaliyetlerini
Hedef (AGU Akademi) toplumdaki farkl1 gruplarin, is
ve sanayi diinyasinin, sivil toplum ve kamu
kuruluslarimin ihtiyaglarina cevap verecek
sekilde yaygin, erisilebilir ve siirdiiriilebilir
nitelikte ¢esitlendirmek. Plan donemi boyunca
her y1l agilan yeni kurs sayisii yiizde on
artirmak.
AGU’deki yasam boyu egitim faaliyetlerinin
toplumun tiim kesimlerine yonelik olmasini

Performans Hedefi

saglamak
Performans Olcii Birimi 2020 2020
Gostergeleri Kurum Hedef Yili
Gergeklesen
Yeni agilan kurs sayisi
Say1 9 ?
Yeni agilan kurslara
katilan kisi sayis1 Say1 266 ?
Aciklama: Birim ilgili hedefe yonelik kisaca 2020 yilinda yapilan
faaliyetleri aciklayacak ve degerlendirme yapacak. Ger¢eklesememe
nedeni kisaca aciklanabilir.

Not: 2020 yilinda ilgili performans gostergeleri hakkinda 01.01.2020-31.12.2020
tarthleri arasinda faaliyet yapildiysa ? isarett olan alana doldurulmasi
gerekmektedir. 2020 yili verileri kurum bazinda hedeflenen veridir. Bu alanla
ilgili islem yapilmayacaktir.

Bu béliimle ilgili verileri yalmzea AGU Akademi dolduracaktir.
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3-PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

belirlenebilir. Ekimi gergeklestirilen
ilk grupta, tibbi aromatik bitkiler nane,

Gerceklesm
Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler e Durumu | 2020 Aciklama
(%)
-2020 Mimarlik haftas1 Kayseri
AGU’niin ulusal ve uluslararas1 bilim Mlmz.lrlar Odast Konferanst
. I, Seminerler
cevrelerinde goriiniirligiinii arttiracak “Neris Parlak Temizel
A'mat;'l . o Hedef-1 | (konferans, sempozyum, calistay, vb.) % 80 Christo her Nocl
N|'TE|-|K|-| VE ILERI etkinliklerin sayisin1  plan dénemi 3 st
DUZEY ARASTIRMA boyunca artirmak “Ugur Kaya
CALISMALARININ -Fabio Guaricci
YAPILMASINI
SAGLAMAK AGUde  farkh disiplinlerden Dog. Dr Niliifer YONEY
aragtirmacilarm  bir  araya gelerek Dog.Dr.Burak ASILISKENDER
Hedef-2 | yiiriittiikleri (interdisipliner) arastirma % 80 -Kerkenes aragtirma-kazi ve koruma
projelerinin  sayisim  plan  donemi projesi(Ortak)
sonuna kadar iki katina ¢ikarmak.
Uluslararast ogrencilerin
Hedef-1 programlardaki oranini plﬁn don.em¥ N N
boyunca her yil en az yiizde yirmi
seviyesinde olmasini saglamak
Yurtigi ve yurtdisi staj uygulamalari ve
konsorsiyum destekleriyle 6grencilerin
Amag 2 i deneyimi edinmelerine olanak 28 Firma Yurt ici Staj
YENILIKCi, KALITELi BIiR Hedef-2 |saglamak. Bu siireclerle staj yapan % 100 3 Yurt Digt Staj
EGITIM AN LAYISIYLA; Ogrenci sayisini ve staj destegi saglayan
GUNUMUZON, firma saylsnlm plan dénemi boyunca her
GELECEGIN is VE yil en az yiizde on artirmak.
TQPLUMSAL . _YA$_AM| Uluslararast  dgrenci, akademisyen,
ICIN GEREKU BILGI VE idari  personel teminini/degisimini
BECERILERLE teklemek rttirmak. Plan dé i
) Hedef-3 desteklemek ve arttirmal an doun.e%m 9% 70 Erasmus
DQNANM|$ . 'L|DER boyunca her yil karsilikli degisim
BIREYLER YETISTIRMEK sayllarii en az yiizde on oraninda
VE AGU’NUN NITELIKLI artirmak.
OGRENCILER
TARAFINDAN  TERCiH Kentle d.(.)g.a.m}n “yeniden bag kurmasm?,
EDILIR BiR UNIVERSITE bf)st.an kiiltiirtind hatlrlatmz.lk., daha yesil
OLMASINI SAGLAMAK bir ilge tasarlamak, kentlinin toprakla
bulugsmasmi  ve iiretken olmasini
saglamak, atalik tohumlarin
Hedef 4 e . %100 AGU BOSTAN
stirdiiriilebilirligini saglamak, kentsel
tarim1  yaygmlastirmak ve ARGE
¢alismalari kapsaminda hedef
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melisa, kekik. ada c¢ayr -ekinezya,
lavanta ikinci grupta Ata tohumlar 10
farkli domates cesitleri (ananas, yerli)

AGU bilesenlerinin  (6grenciler,
akademik ve idari personel)
evrensel/profesyonel/bilimsel/etik
/cok kilturli ortamda g¢alisma

A.'.na? 3 . .YONETIM degerleri benimsemesini ve
SURECLERINI .. VE uygulamasini saglamak amaciyla
ALTYAPISINT - EGITIM, | o gef 1 lan dénemi boyunca her yil en az - ---

p Y y
ARASTIRMA, N .

iki egitim programi diizenlemek ve
TOPLUMA _ KATKI uluslararasi organizasyonlarda aktif
FAALIYETLERINI .. .
DESTEKLEYECEK VE gorev almasini tesvik et'me'k vg
ARALARINDAKI d.elzsteklem.ek. .Bu nlte.lllktek!
ETKILESIMI gorevlendirmeleri plan doénemi
ARTTIRACAK SEKILDE boyunca artirmak.
GEI%ST:I.RMEK Uluslararas1  Bilimsel ve Kiiltiirel
AGU’NUN _KUR[{MSAL toplantilarm =~ AGU’de  yapilmasini
GELISIMININ YUKSEK | Hedef-2 | desteklemek ve AGU’de diizenlenen bu - -
KALITE VE tir toplantilarin sayisim plan dénemi
KURUMSALLASMA sonuna kadar arttirmak
CERCEVESINDE
GERCEKLESMESINI Plan dénemi boyunca her yil en az bir
SAGLAMAK adet olmak iizere, arama konferanslari,

Hedef-3 ia(l}lgl’?l?intOEian}t/glirslekaégii]i(:]:itsmg;iz % 60 Danisma Kurulu Toplantist

rekabetci ve daha etkin olabilmesi igin

Ongorii ve uzgorii calismalart yapmak

AGU’de yiiriitiilen bilimsel

calismalarda ve arastirmalarda topluma
Amag 4 katkinn —gozetilmesini ve proje 2020 Mimarlik haftasi Kayseri

A . . metinlerde agiklanmasini  saglamak. .

AGU ’NUN YENI .NESIL Hedef-1 Plan  donemi sonunda  AGU’de % 90 Mimarlar Odas1 Konferansi
UNIVERS ITELERIN gerceklestirilen arastirma projelerinin
ONCUSU OLMA en az ylizde yetmisinde topluma katki
VIZYONUNA UYGQN aciklamasinin var olmasini saglamak.
OLARAK BUTUN
FAALIYETLERIYLE Tiim programlarda, &ncelikli olarak . . 5
TOPLUMA KATKI ¢ekirdek  miifredat  programinda, l.Yem.IsIam Sanati \{e Mimarhg
YAPAN VE GEREK kiiresel  meseleleri,  girigimciligi, (Islamic Art and Architecture)
EGITIM GEREKSE tasarim ve proje odakli diisiinmeyi, 2.nKu|ture| Miras Calismalarinda
ARASTIRMA Hedef-2 |topluma katki saglamay:1 vurgulayan % 80 Gincel Konular
FAALIYETLERINDE dersler gelistirmek. Plan  dénemi ( Contemporary Issues in Cultural
GIRISIMCILIGT sonunda programlarda bu nitelikteki Heritage Studies )
DESTEKLEYEN VE derslerin oraninin en az yiizde yirmi
GELISTIREN BIR olmasimi saglamak.
UNIVERSITE OLMAK

Uluslararast proje isbirliklerini

Hedef-3 | desteklemek ve projelerin sayisin1 plan --- ---

donemi boyunca arttirmak
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4-PERFORMAN BILGI SISTEMININ DEGERLENDIRILMESI
5-DIGER HUSUSLAR
IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-USTUNLUKLER
* %100 Ingilizce egitim veriyor olmak.
* Orta Dogu ve Tirk Cumhuriyetlerinden bagta olmak {izere, 68renci ¢ekebilme
kapasitesi.
» Vakif destekli bir devlet iiniversitesi biinyesinde yer almak.
e Ogretim Uyesi Ogrenci Oran.
» Konusunda deneyimli, nitelikli ve dinamik akademik bir kadronun varligi,
e Kayseri ilinin sanayi ve ticaret sektoriinde gelisen ve ilerleyen bir
ekonomik yapiya sahip olusu, Ulusal/Uluslararasi igbirlikleri.
e -Stratejik YOnetim anlayiginin benimsenmis olmasi.
e (Cogulcu katilim.
e -Orgiitsel yapinin hizli karar almaya uygun olmasi.

B-ZAYIFLIKLAR

Arastirma altyapisinin heniiz tamamlanmamis olmasi.

Geng Ogretim tiyelerinin Tiirkiye tiniversitelerindeki tecriibe eksikligi.
Alt yapinin olusturulama asamasinda olmasi.

Biitgemizin kisitli olmasi.

Ogretim Uyesi kadrosunun sinirl sayida olmast.

-Ogretim eleman ders yiikii fazladur.

C-DEGERLENDIRME
Fakiiltemizin fiziki altyapisinin olusma asamasinda olmasi sebebiyle derslik sayisinin
yetersizligi planlama konusunda sikintist olusturmaktadir. Fakiiltemizde kaynaklarin verimli
ve ekonomik kullanilmasi, taleplerin karsilanmasi, yetki ve sorumluluklarin personelin
egitim, bilgi ve tecriibesine gore dagitilmasi, performansin arttirilmasi ve egitimine yonelik
alman onlemler, 2020 yili Covid 19 pandemisinin etkilerine ragmen bagarili bir sekilde
tamamlanmistir.

V-ONERI VE TEDBIRLER
-Nitelikli egitim ve arastirma yapma faaliyetlerinin gerceklesebilmesi Ogretim elemani
sayisinin artmasi gerekmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI1

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in fakiiltemiz biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkin, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli gilivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, fakiiltemiz menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim. (Kayseri-18/01/2021)

Prof. Dr. ihsan SABUNCUOGLU
Dekan(Uhde)
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