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BiRIM / UST YONETICI SUNUSU

Ocak, 2012 yilinda faaliyetlerine basglayan Mimarhk Fakdltesi, 6zellikle egitim programinda
yer alan uygulama atolyeleriyle 6grenci ve mezunlarini diinyada ve Trkiye'de mesleki alanda
yetkin kilarak, farkindaliklarini arttirmayi, énder, 6rnek ve sz sahibi ulusal ve uluslararasi
meslek insanlar yetistirmeyi hedeflemektedir.

Fakilte; Mimarlik, Sehir ve Bélge Planlama, i¢ Mimarlik ve Endustri Uriinleri Tasarim
bolumlerinden olusmakta, akademik kadrosu, egitim sistemi, egitim programlart ve
Ogrencilerine sagladigt imkanlar ile Tirkiye’de ve diinyada 6nde gelen mimarlik okullar:
arasina girmeyi amaclayan ve ilk 6grencisini almaya basladigi 2013-2014 egitim-0gretim
yilindan sonra Tdrkiye’nin 6nde gelen Universitelerinin mimarlik fakulteleri arasina girerek
onemli bir basar1 saglamistir.

lllinois Institute of Technology, University Central Florida (UCF), University Malaya ve
Erasmus kapsaminda Macaristan, Cek Cumhuriyeti, Yunanistan ve italya’da bulunan
universitelerle lisans ve lisansisti ortak egitim ve akademik alanda uluslararasi is birligi
anlagsmalar1 imzalanmistir. Bu anlagmalarla fakilte 6grencileri, uluslararas: alanda taninmis
kisilerle ve mimarlik ofisleri ile calisma imkant bulmustur. Farabi degisim programiyla;
ogrenci hareketliligi saglanarak programdan faydalananlara sagladig: bireysel katkilar disinda,
yuksekdgretim kurumlari arasindaki is birligi ve koordinasyon imkanlarinin genislemesi, bilgi
transferiyle egitim ve Ogretim siireclerinin kalitesinin artmasit ve farkli yiiksekdgretim
kurumlar arasinda ortak ¢alisma ve arastirma kiiltiirliniin zenginlesmesi saglanmistir.

2021 yilinda devam eden covid19 pandemisi sebebiyle tiniversitede kismen yiiz yiize kismen
de ¢evrimici olarak egitim ¢alismalart devam etmis, pandeminin etkisini azaltmaya ydnelik
uygulamalar1 egitimlerde esneklik saglanmustir.

Fakilte, kendini yenileyen, uluslararas: iliskileri ile 6grencilerine yurtdisi staj ve egitim
imkén1 saglayan, arastirmayi, bilgiye ulasmay: tesvik eden bir egitim kurumu olarak
caligmalarimiza devam etmektedir.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Cengiz YILMAZ
Dekan (Uhde)

Imza



MM
AGU
|- GENEL BILGILER

A- MiSYON VE ViZYON
Misyon

Mimarlik Fakiiltesi’nin misyonu, ulusal 6l¢ekte sahip oldugu sayginligini korumak ve
uluslararasi boyutta tanitmak, Uluslararas: standartlarda, uygulamali 6zgiin egitim vererek,
adil, ulusal ve kiiresel diizeyde yenilik¢i, katilime1 yonetim anlayistyla anlamli lider 6zgiivenli,
girisimei ruhlu mimarlar yetistiren, dogaya ve mesleki etik degerlere duyarli, disiplinlerarasi
calisma ve diisiinme yetisi kazanmis, arastirma - gelistirme ¢aligmalarini tesvik etmeyi, destek
olmay1, lretilen bilgiyi ulusal ve uluslararasi alanlarda akademik cevreler ve toplum ile
paylasmay1 gorev edinmistir.

Vizyon

Disiplinlerarasi is birligine acik, yenilikei, girisimei, ulusal ve kiiresel diizeyde oncii yaratici
bir fakiilte olmaktir.

B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Dekan;

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasiyla, 6grencilere gerekli
sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitlin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonucglarmin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede
sorumludur.

Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglar1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun goriislinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

4. Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli (zerinde genel gdzetim ve denetim
gorevini strdirmek,

5. 2547 sayili Kanun geregince kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Fakiilte Kurulu

Fakiilte Kurulu, Dekanin baskanliginda Fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlari ile ii¢ yil i¢in
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan secgecekleri {i¢, docgentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, doktor 6gretim tiyeleri kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden

olusmaktadir.

Fakiilte Kurulu olagan toplantilarin1 her yariyil basinda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli

gordiigl hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.
Gorevleri:

Fakiilte Kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar.

1. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim takvimini kararlastirmak,

2. Fakilte Yonetim Kuruluna lye se¢cmek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

1. Fakiiltenin idari islerini yiiriitmek,

2. Fakiiltenin tiim fiziki ara¢ gereglerini hazirlamak, kontrol etmek,

3. Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu’na raportdrliik yapmak. Personel, egitim, idari ve
sosyal isleriyle, saglik, satin alma, muhasebe ve mali islerini, haberlesme, evrak ve arsiv,
temizlik, bakim ve onarim iglerini kendisine bagli hizmet birimleri araciligi ile yiiriitmek,
koordine etmek.

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar

Harcama Yetkilisinin (Dekan) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 41. Maddesi uyarinca Mimarlik
Fakiiltesi biitcesine tahsis edilen ddeneklerin takibi ve kullanilmasindan harcama yetkilisi
sorumludur.

Fakiiltenin biit¢cesini hazirlatmak,

Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,

Harcama talimat1 vermek,

Odenek tutarinda harcama yapmak,

On Mali Kontrol siirecinin gergeklestirilmesini saglamak,
Odeme emri belgesini imzalamak.

ogaklrwbdpE



C- IDAREYE ILiSKIN BILGILER

1-Fiziksel Yapi
Tablo 1: Mimarlik Fakiiltesi akademik ve idari birimler fiziki alan kullanimlar1 ve dagilimlari.

aln
Lol

AGU

Akademik Akademik idari idari Cahsma
Calisma Odasi ve Diger Alanlar | Calisma Oda Calisma Odas1 | Calisma Odas1 Alam
Sayisi Alanm (m2) Oda Sayis1 | (M2)
g‘;ﬁaﬁﬁ Eeéigf;}e‘f)‘“mler 12 460,19 2 98,40
S.NO ADI SOYADI UNVAN ODA AE:;‘;\I YER
1 Burak ASILISKENDER Prof. Dr. (B6l. Bsk.) Al101| 24,75 | Rektdr. A Blok
2 | Astm Mustafa AYTEN Dr. Ogt. Uye. (Dkn. Yrd.) BA122 | 25,42 | Biylk Ambar
3 | Ahmet Erdem TOZOGLU Dr. Ogt. Uye. BA110| 26,01| Biyik Ambar
4 | Buket METIN Dr. Ogt. Uye. BA120| 22,31| Biyuk Ambar
5 |Hayriye Nisa SEMIZ Dr. Ogt. Uye. BA114| 25,74| Blyluk Ambar
6 |OmerD. AKSOYAK Dr. Ogt. Uye. BA121| 16,00| Biiyik Ambar
7 | Vacide B. KURTULUS Dr. Ogt. Uye. BA110| 26,01| Biiyik Ambar
8 |Sinan AKYUZ Ogt Grv. Dr. (Ders Veren) BA114| 25,74| Biiyik Ambar
9 Aysegiil KIDIK Ogrt. Grv. (Ders Veren) BA123| 16,01| Blylk Ambar
10 |Nihan MUS OZMEN Ogrt. Grv. (Ders Veren) BA125| 15,86 | Biylk Ambar
11 |Bahar ELAGOZ TIMUR Ogrt. Grv. (Ders Veren) BA123| 16,01| Biyik Ambar
) ) Mimarlik Maket
12 | Mehmet GOREN Ogrt. Grv. (Uzman) | Lab.(Oranjeri5-| 82,61 Oranjeri
6-7-8-9)

13 |Seda N. GUMUSLU Dr. Ars. Grv. (Ders Veren) A100 Rektor. A Blok
14 | Berk KESIM Dr. Ars. Grv. (Ders Veren) A100 Rektor. A Blok
15 | Ahmet BAS Dr. Ars. Grv. (Ders Veren) A100 Rektor. A Blok
16 | Ozlem K. DURMUS Arastirma Gorevlisi A100 Rektor. A Blok
17 | Aslihan ATILGAN Arastirma Gorevlisi A100 Rektor. A Blok
18 |Ilinur CAN Arastirma Gorevlisi A100 13,72 Rektor. A Blok
19 | Ahmet ASLAN Arastirma Gorevlisi A100 Rektor. A Blok
20 |irem BAZ Arastirma Gorevlisi A100 Rektor. A Blok
21 | Muharrem Melih UTKAN Arastirma Gorevlisi A100 Rektor. A Blok
22 | Mimarlik Bolim Odasi A100 Rektor. A Blok
23 | Dekanlik A214| 43,34 | Rektdr. A Blok
24 |idari Ofisler A214| 55,06 | Rektdr. A Blok
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2- Teskilat Yapisi
Mimarlik Fakiltesinin teskilat yapisi; 1 Dekan (Uhde), 1 Dekan Yrd., 2 Bolim Baskan1 ve 1
Fakiilte Sekreteri seklindedir.

DEKAN
Prof. Dr. Cengiz YILMAZ

Dekan Yard.
Dog. Dr. A. Mustafa
AYTEN

Mimarlhk Béliim Sehir ve Bolge Planlama
= A Baskanhg Béliim Bagskanhg
Faklte Sekreteri Prof. Dr. Burak Dog. Dr. A. Mustafa
Dilek SENER NAR ASILISKENDER AYTEN

Endiistri Uriinleri Tasarim
Boluma

Yaz Isleri ve Personel Mimari Tasarim ve Sehir Planlama ABD
Burosu Elestiri ABD

Kiiltiirel Mirasin Bolge Planlama ABD

Tahakkuk Biirosu Korunmasi ABD

Kent ve Cevre
Boliim Sekreterligi Calismalar1 ABD

el Yapim ve Yapi Birimi
ABD

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Biriminiz tarafindan kullanilan otomasyon sistemleri ve bilgisayar programlari
hakkinda basliklar halinde bilgi verilecek (Orn; KBS, MYS, e-beyanname, vb) ayni zamanda
yer alan tabloya, tasinir hesap kodlarin1 da dikkate alarak, biriminizde kullanilan teknoloji

kaynaklar1 doldurulacaktir.
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Tablo 4:
Teknoloji Kaynaklar:
Sira No Tasimr Adi Adet :z::p I.Déj;;y ”'[I)([;zey

! Masalisti Bilgisayar 15
2 Dizlsti Bilgisayar 47
3 Tablet Bilgisayar 17
4 Sunucu Kabini ]
S Sunucu )
6 Lazer Yazici !
! Renkli Yazici 1
8 Fotokopi Makinesi 3
; IP Telefon Merkezi Cihazi 2
10 Projeksiyon Cihazi °
1 Yedekleme Unitesi ]
12 Barkod Yazici )
13 Fotograf Makinesi 2
14 Tarayici !
15 Harici Diskler L

16 IP Telefonlar 13

17 Televizyonlar !

18 Evrak Imha Makinesi !
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4- Insan Kaynaklar

Mimarlik Fakiiltesinde 2’si farkli Gniversitelerde gorevli bulunan toplam 25 akademik personel
bulunmaktadir. Personelin yas dagilimi incelendiginde, 25-30 yas araliginda 3 kisi, 31-35 yas
araliginda 7 kisi, 36-40 yas araliginda 9 kisi, 41-45 yas araliginda 3 kisi ve 46 ve lizeri yas da
ise 1 kisi bulunmaktadir. Akademik personelin cinsiyet dagiliminda ise 10 erkek ve 15 kadin
akademisyen bulunmaktadir. Akademik personelin kadro unvanlari incelendiginde, arastirma
gorevlisi kadrosunda 10 kisi, arastirma gorevlisi kadrosunda bulunup doktorali olan ve ders
veren 3 kisi, 6gretim gorevlisi kadrosunda 5 kisi, doktor dgretim iiyesi kadrosunda 6 kisi,

profesor kadrosunda da 1 kisi gérev almaktadir.

Ayrica 1416 sayili Kanun geregince yurt diginda lisansiistii egitim alan 4 (dort) bursiyer ve

diger iiniversitelerde ise 5 (bes) akademik personel bulunmaktadir.

Fakiilte biinyesinde; 1 Fakiilte Sekreteri, 1 Sef ve 3 Bilgisayar Isletmeni kadrosu olmak iizere
toplam 5 idari personel gorev almaktadir. Idari personelin cinsiyet dagilimi incelendiginde 2

erkek ve 3 kadin personel bulunmaktadir.

Fakiiltemiz idari personeli Sef Muzaffer OZDEMIR ve Bilgisayar Isletmeni Nedret ELDEM

2547 sayili yiliksekogretim Kanunu'nun 13-b/4 maddesine gore diger birimlerde

gorevlendirilmistir.
Akademik Personel Yas Akademik Personel Cinsiyet
Dagilimi Dagilimi
1,4%

0,
£ L = 2530
= 31-35
= Erkek
= 36-40
= Kadin
41-45

= 46+
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Akademik Personel Kadro Unvanlar1 Dagilimi

1, 4%

= Aras. GOr.

= Dr. Aras. Gor.

= Dr. Ogr. Uye.
Ogr. Gor.

= Prof. Dr.

Toplam Hizmet Giin Sayis1 - -

12000
10000
8000
6000
4000
2000 I . .
0
BILGISAYAR  FAKULTE BILGISAYAR BILGISAYAR
ISLETMENI  SEKRETERI ISLETMENI  ISLETMENI

5- Sunulan Hizmetler

5-1 Egitim
Fakiiltede aktif olarak Mimarlik Bolimiinde lisans ve lisansiistii diizeylerde oOgrenci
bulunmakta ve egitimler devam etmektedir. Bununla birlikte Sehir ve Bolge Planlama
Boliimiinde istihdam edilen dgretim iiyeleri hem Mimarlik Bolimiinde derslere girmekte hem
de Insan ve Toplum Bilimlerinin Global kodlu derslerinde dersler vermektedir.
2021 yilinda Mimarlik béliimiintin ihtiyaglar1 dogrultusunda 1 Doktor Ogretim Uyesi ve 1
Arastirma Gorevlisi gorevine baglamistir.
* Laboratuvar, Mimarlik Fakiiltesi ve Mihendislik Fakultesi Akademik Personeli tarafindan

ortak olarak kullanmaktadir.
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* Laboratuvar derslerinde ogrenciler ders kapsaminda maket atolyesini kullanmakta

laboratuvar sorumlusu tarafindan da belgeleme ve 6l¢lim yapilmaktadir.

5-2 Arastirma
Arastirma ile ilgili biriminizde yer alan bilgi ve faaliyetlere yer veriniz.

5-3 Yonetim ve Idari Hizmetler
Lisans, lisansiistii diizeyinde egitim-0gretim hizmetlerinin planlanmasi, temel laboratuvar alet-

ekipmanlarinin hazirhigi, akademik ve idari personelin tahakkuk, satin alma, tasinir mal,

sekreterlik, yazi isleri ve diger destek hizmetleri yiiriitiilmektedir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siirecleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali
yonetim, harcama Oncesi kontrol sistemini, vb. sureglere iliskin yer alan tespit ve

degerlendirmeler yer alir.
D- DIGER HUSUSLAR

Fakultemde egitim-6gretimin en iist diizeyde verimli bir bicimde ger¢eklesmesini saglamak
icin; calisanlarin, 6grencilerin motivasyonunu yiikseltmeye yonelik beseri, fiziki sportif ve

diger sosyal altyapilarla ilgili planlamalar yapilmak, atolye ¢aligmalari yiiriitiilmektedir.

I1- AMAC ve HEDEFLER

Bu boélimde, birimin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yili 6nceliklerine ve izlenen

temel ilke ve politikalaria yer verilir.

A- TEMEL POLITiKA VE ONCELIiKLER

Esas almacak politika belgeleri birimin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu sektore gore
degismektedir. Ancak 6rnek olmasi agisindan agagidaki politika belgeleri sayilabilir.

v’ Yiiksekogretim Kurulu Bagskanligi Tarafindan belirlenen politika ve 6ncelikler,

v Kalkinma Planlar1 ve Y1ili Programi,

v" Orta Vadeli Program,

v" Orta Vadeli Mali Plan, vb.
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B- BIRIMIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER
2017-2022 yillan itibariyle Stratejik plan yapan tiim fakiilte, yliksekokul, enstitii ve diger

birimler, faaliyet raporunun iligkin oldugu yil1 kapsayan stratejik planlarinda yer alan amag ve

hedefleri ile faaliyet y1l1 dnceliklerini bu bdliimde belirteceklerdir.

C- DIGER HUSUSLAR

Bu baglik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin aciklanmasini gerekli

gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.

I11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu bolimde, mali bilgiler ile performans

bilgilerine detayl olarak yer verilir.
A- MALI BILGILER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Y&netmeligin Mali bilgiler
baslig1 altinda,

v'Kullanilan kaynaklara,

v'Biitge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

v'Varlik ve yiikiimliilikkler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine
iliskin bilgilere,

v’ Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

v’ Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer

alir.

1- Biitce Uygulama Sonuclan

Tablo 5: 2021 yili Mimarlik Fakiiltesi biitce uygulamalar1 ve aciklamalari.

HARCAMA

TERTIP KBO EKLENEN | DUSULEN (TD%FI;',‘\I'E'\}Q (AVANS

DAHIL)

85'_%?96156'0'0502'0013' 2.408.069,00 | 283.111,62 0,00 | 2.691.180,62 | 2.691.180,62
62.239.756.0-0502.0013-

02-01.02 120.701,00 0,00 120.701,00 0,00 0,00




aln
Lol

62.239.756.0-0502.0013- 14.219,00 0,00 9.054.16 5.164.84 5.164.84
02-01.04
02295.756.0-0502.001% 33516300  9.92891 000| 34500101| 34509191
62.239.756.0-0502.0013-
022t 26.102,00 000|  26.102,00 0,00 0,00
62.239.756.0-0502.0013-
oo 2.254.00 6.354.10 0,00 8.608,10 8.608,10
62.239.756.0-0502.0013-
oz 9.744,00 0,00 0,00 9.744.00 9.744.00
62.239.756.0-0502.0013-
0229970 17.000,00 0,00 000  17.000,00 3.443.40
62.239.756.0-0502.0013-
0229970, 4.000,00 0,00 0,00 4.000,00 2.972.79
62.239.756.0-0502.0013-
oo2T 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00 2.360,00
62.239.756.0-0502.0013-
oz 11.005,00 0,00 000  11.005,00 0,00
62.239.756.0-0502.0013- 300.000,00 0,00 000| 30000000  282.610,00
02-06.01

3.248257.00| 302.394.63| 155.857.16| 3.394.79447 | 3.351.175.66

2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
Egitim faaliyetleri slrecinde kullanilmak {izere bilgisayar, tablet, tablet kalemi ve drone

bataryas1 alimi yapilmaigtir.

2020 yilinda 38 adet diziistii bilgisayar sayisinin iizerine 2021 yilinda 9 adet diziistii bilgisayar
alimi1 yapilmugtir. 2020 yilinda 11 adet tablet sayisinin iizerine 2021 yilinda 6 adet tablet alim1
ve 3 adet de tablet kalemi alinmistir. 2021 yilinda 2 adet drone bataryasi alinmistir. 2021 yilinda

4 adet tepegdz alinmustir.

3-Mali Denetim Sonuclar:
Birim i¢ ve dig mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karsi
alinan veya alinacak dnlemler ve yapilacak islemlere bu baslik altinda yer verilir.

4- Diger Hususlar

Bu baglik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda

gerekli gorilen diger konulara yer verilir.
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B-PERFORMANS BIiLGIiLERIi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlart Hakkinda Yonetmeligin Performans
bilgileri baslig1 altinda,
v'Idarenin stratejik plan degerlendirme sonuglar1 ile performans programinda yer alan
program, alt program ve faaliyetlerine,
v'Performans bilgilerinin ger¢eklesme durumu,
v'Meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

v'Diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.
1- Program- Alt Program —Faaliyet Bilgileri

Biriminizi ilgilendiren Program ve Faaliyet bilgilerine yer veriniz.

2- Performans Sonuc¢larinin Degerlendirilmesi



a- Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle ligili Gergeklestirme Sonuglart ve Degerlendirmeler

Yil: 2021
Programin Adr: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Ada: ARASTIRMA ALTYAPILARI

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinim

Alt Program Hedefi: kurulmasi ve kapasitelerinin giiglendirilmesi

Gergeklesme
S Gist Ad Olcu . . . . . Yilson
ra osterge Adi Birimi Oca | Suba | Mar | Nisa | May1 | Hazira | Temmu | Agusto | Eyli | Eki | Kas1 | Arali u Gerceklesme | Gerceklesme
k t t n S n z S | m m k . . Oram Durumu
Degeri
Aragtirma altyapisi
1 | projesi tamamlanma Oran
orant

DEGERLENDIRME 2021 yilinda arastirma altyapilarina yonelik fakiiltede proje gerceklestirilmemistir.

Degerlendirme kismi mutlaka doldurulacaktir.
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Yil: 2021
Programin Ad: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Alt Program Hedefi: Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin arttirilmast
Gerceklesme
Sira Gosterge Ad Olgu i i 5 . . Yilson
ge Adi Birimi | Oca | Suba | Mar | Nisa | May: | Hazira | Temmu | Agusto | EylU | Eki | Kasi | Arali u Gergeklesme | Gerceklesme
k t t n S n z S | m m k Degeri Oram Durumu

Ar-ge'ye harcanan
1 | butcenin toplam Oran
biitceye orani

Ar-ge sonucu ortaya
2 | ¢ikan iirtinlere iligskin Say1
alinan patent sayis1

Ar-ge sonucu
3 | ticarilestirilen tirlin Say1
sayis1

Arastirma merkezleri

4 gelir miktari Tt
Arastirma
5 | merkezlerinin sanayi Say1

ile yaptig1 proje sayisi

BAP kapsaminda
6 | desteklenen arastirma Say1
projeleri sayisi

Ogretim elemant
7 | basina diisen ar-ge Say1 2 2
proje sayisi

Patent, faydali model
8 | ve endiistriyel tasarim Say1
basvuru sayisi

9 Ulusal ve uluslararasi Savi 1 1
kuruluslar tarafindan Y




desteklenen ar-ge
projesi sayist

M

AGU

Uluslararasi

10 | endekslerde yer alan Say1 1 3 1 1 1 1 8
bilimsel yayin sayisi
DEGERLENDIRME AGU Mimarlik Fakiiltesi akademik personeli, 2021 yilinda uluslararasi endekslerde taranan makaleler yayimlamakla birlikte Ingiltere Ulusal

Akademisi tarafindan desteklenen bir adet uluslararasi projenin yiriitiilmesinde de ortak olmustur.
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Yil: 2021
Programn Adr: HAYAT BOYU OGRENME
Alt Programi Adr: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararas1 kuruluglarla

Alt Program Hedefi: isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Gergeklesme

Olci
Birimi

Oca | Suba | Mar | Nisa | May1 | Hazira | Temmu | Agusto | Eyll | EKi | Kasi | Aral Yilson Gergeklesme | Gergeklesme

k t t n S n z S I m m k o . Oram Durumu
Degeri

Sira Gosterge Adi

Dezavantajh gruplara
yonelik sosyal

1 |entegrasyon ve Say1
kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet sayis1

Egitim programlarina

basvuran kisi sayist S

Mezunlara yonelik
3 | gergeklestirilen Say1
faaliyet sayisi

Surekli Egitim
Merkezi (SEM) ve Dil
Merkezi (DILMER)
tarafindan mesleki
egitime yonelik verilen
sertifika sayis1

Say1

Tamamlanan sosyal
5 | sorumluluk projeleri Say1 1 1
sayi1s1

Universitenin
6 | cevrecilik alanlarinda Say1
aldig1 6diil sayisi
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Mimarlik Fakiiltesi ve Cocuk Universitesi liderliginde Kiiresel Okullar ve Kiiresel Siirdiiriilebilir Gelecek Kurumlarmin destegi ile AGU’de “31

DEGERLENDIRME Ekim Diinya Sehirler Giinii” kapsaminda “Siirdiiriilebilir Sehirler ve Topluluklar” kiiresel amacina ve 2021 iklim degisikligine uyumlu sehirler
temasina odaklanan atdlye ¢aligmasi gergeklestirildi.
Yil: 2021
Programim Adu: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Ad: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alt Program Hedefi:

Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi

Sira Gosterge Adi

Gergeklesme

Olcu . . :
Bir?mi Oca | Suba | Mar | Nisa | May1 | Hazira | Temmu | Agusto | Eyll | EKi

k t t n S n y4 S | m

Kasi

Arali

Yilson
u
Degeri

Gerg¢eklesme
Oram

Gergeklesme
Durumu

SCI, SCI-Expanded,
SSCI ve AHCI
kapsamindaki
dergilerde 6gretim
elemani basina diisen
yayIin sayisl

Say1

Arastirma bursundan
2 | yararlanan 6grenci
sayisl

Say1

YOK tarafindan
oncelikli alanlarinda
3 | saglanan burslardan
yararlanan doktora
Ogrenci sayisi

Say1

YOK tarafindan
saglanan yurt disinda
yabanci dil
yeterliliklerinin

Say1




artirilmasina yonelik
burslardan yararlanan
sayi1s1

M
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Yiiksekogretim
Kurulu, Turkiye
Bilimler Akademisi ve
TUBITAK bilim,
tesvik ve sanat ddiilleri
sayi1s1

Say1

DEGERLENDIRME




Yil:

Programin Adi:

Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

2021

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

el
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Sira Gosterge Adi

Gerg¢eklesme

Olcu . . :
Bir?mi Oca | Suba | Mar | Nisa | May1 | Hazira | Temmu | Agusto | Eyli | EKi

k t t n S n z S | m

Kasi

Arali

Yilson

Degeri

Gerceklesme
Oram

Gerceklesme
Durumu

Doktora egitimini

tamamlayanlarin sayis1

Say1

Egitim bilimleri
2 | kontenjan doluluk
orani

Oran

Egitimin program
3 | siiresinde bitirilme
orani

Oran

Fen bilimleri
4 | kontenjan doluluk
orani

Oran

kaynak sayisi

Ktiuphanede bulunan
5 | basili ve elektronik

Say1

kaynak sayis1

Kitiuphanede bulunan
Ogrenci basina diisen
basili ve elektronik

Say1

Kitiphaneden

yararlanan kisi sayisi

Say1

Lisanstisti

ogrencilerin toplam

Oran




ogrenciler i¢indeki
pay1
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Ogrenci basina diisen
egitim alani

M2

10

Ogrenci basina diisen
kapali alan

M2

11

Ogrenci degisim
programlarindan
yararlanan 6grencilerin
orant

Oran

12

Ogretim iiyesi basma
diisen dgrenci sayis1

Say1

13

Saglik bilimleri
kontenjan doluluk
orani

Oran

14

Sosyal bilimler
kontenjan doluluk
orani

Oran

15

Teknokent veya
Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO)
projelerine katilan
Ogrenci sayisi

Say1

16

Uluslararasi
kuruluslarla ortak
uygulanan egitim
programi sayisi

Say1

17

Yabanci dilde egitim
veren program sayisl

Say1

18

Yabanc1 uyruklu
akademisyen sayisi

Say1

19

Yabanc1 uyruklu
Ogrenci sayisi

Say1

31

20

Yan dal ve cift ana dal
programindan mezun

Oran




olanlarin toplam
mezun saylsina orani

DEGERLENDIRME

31 Aralik 2021 itibariyle Mimarlik Fakiiltesi’nde okuyan 6grenci sayilari asagida belirtilmistir.
Kiz 6grenci sayist. :180  Yabanci kiz :20

Erkek 6grenci sayist. :92.  Yabanci erkek 111

Toplam &grenci sayis1 :272

31 Aralik 2020-31 Aralik 2021 tarihleri arasinda Mimarlik Fakiiltesinden mezun olanlarin sayisi agsagida belirtilmistir.
Mezun kiz 7 Mezun erkek  :8
Toplam Mezun :15




Yil:
Programin Ada:
Alt Programin Adi:

Alt Program Hedefi:

2021

YUKSEKOGRETIM
YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmast; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi

desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi

aln
T

AGU

Gerg¢eklesme
Sira Gosterge Ad Oleu i i < . . Yilson
ge Adi Birimi | ©Oca | Suba | Mar | Nisa | May: | Hazira | Temmu | Agusto Eyli | Eki | Kasi | Aralh u Gergceklesme | Gerceklesme
k t t n s n z s I m m k N Orani Durumu
Degeri
Barinma
hizmetlerinden
1 s . Say1
yararlanan 6grenci
sayisl
Beslenme
hizmetlerinden
2 v . Say1
yararlanan 6grenci
sayisi
3 Ogrenci basina diisen M2
sosyal donati alani
Ogrenci kuliip ve
4 topluluk sayisi ek
Sosyal, kilturel ve
> sportif faaliyet say1si i
Yiiksekogretimde
6 | dgrenci bagina barmma | TL

harcamasi




Yiiksekogretimde
Ogrenci basina
beslenme harcamasi

TL

M
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Yiiksekogretimde
Ogrenci yasamindan
memnuniyet orant

Oran

Yiiksekogretimde
ogrencilere sunulan
saglik hizmetinden
yararlanan 6grenci
sayisinin toplam
Ogrenci say1isina orani

Oran

DEGERLENDIiRME




b- Performans Denetim Sonuclart

Performans Gosterge listesindeki sonuclar g6z 6nlinde bulundurularak birimin stratejik
amag, hedef ve performans gostergeleri hedef ve gergeklesme/basari oranlart degerlendirilecek,
calisma yapilmayan veya sapma yasanan amag, hedef ve gostergelerle ilgili

bilgi verilecektir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

Al: NITELIKLI VE ILERI DUZEY ARASTIRMA CALISMALARININ YAPILMASINI
Amag SAGLAMAK

H1: AGU’niin ulusal ve uluslararasi bilim ¢evrelerinde goriiniirliigiinii arttiracak (konferans,
Hedef sempozyum, ¢alistay, vb.) etkinliklerin sayisini plan dénemi boyunca artirmak.
isbirligi Yapilacak Akademik Birimler, TTO, Uluslararasi iliskiler Ofis Koordinatorliigii, Ogrenci Faaliyetleri
Birim(ler) Koordinatorliigii, Genglik Fabrikasi
Performans Gostergeleri Olcti Birimi | 2020 Hedeflenen 2020 2021 Hedeflenen| 2021 Gerg¢eklesen

Gerceklesen

Etkinlik Sayis1
(Konferans, Sempozyum, Adet 20 1 20 7
Calistay)
Etkinliklere Katilan Kisi Kisi 940 20 940 150
Sayis1

Al: NITELIKLI VE ILERI DUZEY ARASTIRMA CALISMALARININ YAPILMASINI
Amag SAGLAMAK

H2: AGU biinyesindeki nitelikli uluslararasi yiiksek lisans ve doktora dgrencilerinin ve doktora sonrast

Hedef arastirmacilarin sayisini plan donemi sonuna kadar ii¢ katina ¢ikarmak.
Sorumlu Birim Rektorlik (Ozel Kalem)
Isbirligi Yapilacak Akademik Birimler, Uluslararas iligkiler Ofis Koordinatorliigii

Birim(ler)

Performans Gostergeleri Olcu Birimi | 2020 Hedeflenen | 2020 Gergeklesen| 2021 Hedeflenen | 2021 Gergeklesen

U.luslargrvam Y}lksek Kisi 215 1
Lisans Ogrenci sayis1
Uluslararasi Doktora Kisi 4

0grenci sayisi

Doktora sonrasi
arastirmaci sayisi Kisi 4
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Amag

SAGLAMAK

Al: NITELIKLI VE ILERI DUZEY ARASTIRMA CALISMALARININ YAPILMASINI

Hedef

H3: Arastirmacilarin acil ve dncelikli arastirma ihtiyaglarina cevap verecek belirlenmis laboratuvar ve
altyapi tesislerini plan ddnemi sonuna kadar tamamlamak

Sorumlu Birim

Rektorliik (Ozel Kalem)

Isbirligi Yapilacak

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi, TTO

Pe"rformans_ Olgt Birimi 2020 Hedeflenen | 2020 Gergeklesen| 2021 Hedeflenen| 2021 Gergeklesen
Gostergeleri

Laboratuvar Alam (m?) Alan 7900

Laboratuvar Sayisi Adet 120

Amag

[A1: NITELIKLI VE ILERI DUZEY ARASTIRMA CALISMALARININ YAPILMASINI SAGLAMAK

Hedef

H4: Gelecegin kritik arastirma alanlarini tespit etmek amaciyla plan dénemi boyunca her yil en az bir

calistay veya arama konferansi diizenlemek.

Sorumlu Birim

Rektorlik (Ozel Kalem)

isbirligi Yapilacak Akademik Birimler, TTO, Uluslararasi iliskiler Ofis Koordinatorliigii, Ogrenci Faaliyetleri

Birim(ler) Koordinatorliigii

Performans Olcii Birimi 2020 Hedeflenen | 2020 Gergeklesen | 2021 Hedeflenen | 2021 Gergeklesen
Gostergeleri

Cahistay Sayisi Adet 10

Arama Konferansi Adet 6

Sayisi

Calistay/ Arama

Konferansina katilan Kisi 300

kisi sayis1
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Al: NITELIKLI VE ILERI DUZEY ARASTIRMA CALISMALARININ YAPILMASINI

Amag SAGLAMAK
H5: AGU’de farkli disiplinlerden arastirmacilarin  bir araya gelerek yiiriittiikleri
Hedef interdisipliner) arastirma projelerinin sayisini plan dénemi sonuna kadar iki katina ¢ikarmak.

Sorumlu Birim

Rektorliik (Ozel Kalem)

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi| 2020 Hedeflenen| 2020 Gergeklesen| 2021 Hedeflenen| 2021 Gerceklesen

AGU’de farkh disiplinlerden
arastirmacilarin bir araya
gelerek yiiriittiikleri arastirma
projelerinin sayisi

Adet 38

AGU onciiliigiinde gerceklestirilen
ve farkl disiplinleri bir araya
getiren konferans, calistay,
sempozyum, proje pazari, vb.
etkinliklerin sayisi

Adet 8 1

AGU’de farkh disiplinlerden arastirmacilarin bir araya gelerek yiiriittiikleri arastirma projelerinde Prof.
Dr. Burak ASILISKENDER, Ogr. Gor. Sinan AKYUZ, Dr. Ogr. Uyesi Buket METIN ve Do¢. Dr Miige

AKIN gorev almistir.

A2: YENILIKCI, KALITELI BiR EGITIM ANLAYISIYLA; GUNUMUZOUN, GELECEGIN IS VE
TOPLUMSAL YASAMI ICIN GEREKLI BILGI VE BECERILERLE DONANMIS LIDER|
Amag BIREYLER YETISTIRMEK VE AGU’NUN NITELIKLI OGRENCILER TARAFINDAN TERCIH
EDILIR BiR UNIVERSITE OLMASINI SAGLAMAK.

Gostergeleri

Hedef H1: Plan doneminin sonuna kadar tiim programlarda ulusal ve uluslararasi akreditasyon almak
Sorumlu Birim Rektorlik (Ozel Kalem)

gﬁ:ﬁlﬁ; Sapllacak Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Ogrenci Faaliyetleri Koordinatorliigii

Performans Olgui Birimi | 2020 Hedeflenen | 2020 Gergeklesen| 2021 Hedeflenen | 2021 Gerceklesen

Akreditasyon Alinan
Program Sayisi

Adet 12




J
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1

R
G

AKreditasyon basvuru Adet o
sayis1

A2: YENILIKCI, KALITELI BIR EGITIM ANLAYISIYLA; GUNUMUZUN, GELECEGIN IS VE
TOPLUMSAL YASAMI iCIN GEREKLI BILGI VE BECERILERLE DONANMIS LIDER BIREYLER
Amag 'YETISTIRMEK VE AGU’NUN NITELIKLI OGRENCILER TARAFINDAN TERCIiH EDILIR BiR
(UNIVERSITE OLMASINI SAGLAMAK.

H2: Uluslararasi1 6grencilerin programlardaki oranini plan donemi boyunca her yil en az yiizde yirmi

Hedef seviyesinde olmasini saglamak.

Sorumlu Birim Uluslararas1 Ofis

is_b i_rligi Yapilacak Akademik Birimler, Uluslararast {ligkiler Ofis Koordinatorliigii

Birim(ler)

Performans Olcii Birimi 2020 Hedeflenen | 2020 Gergeklesen | 2021 Hedeflenen | 2021 Gergeklesen

Gostergeleri

Programlardaki
Uluslararasi Kisi 205
o0grenci sayis1

Uluslararasi 6grenci
cekmek icin yapilan
tamitim faaliyetlerine
(ziyaret, davet, TL 450.000
konferans katilimi,
vb.) harcanan toplam
parasal kaynak (b)

A2: YENILIKCI, KALITELI BIR EGITIM ANLAYISIYLA; GUNUMUZUN, GELECEGIN IS
'VE TOPLUMSAL YASAMI iCIN GEREKLI BILGI VE BECERILERLE DONANMIS LIDER
Amag BIREYLER YETISTIRMEK VE AGU’NUN NITELIKLI OGRENCILER TARAFINDAN
TERCIH EDILIR BIR UNIVERSITE OLMASINI SAGLAMAK.

H3 : Derslikleri ve ders siireglerini karsilikli etkilesimi ve aktif 6grenci katilimini en {ist
Hedef dereceye cikaracak sekilde diizenlemek. Bu nitelikteki derslik oranini plan ddneminin sonuna
kadar %100 oranina ¢ikartmak

Sorumlu Birim Rektorliik (Ozel Kalem)
isbirligi Yapilacak Akademik Birimler, Ogrenci Faaliyetleri Koordinatorliigii
Birim(ler)

(I:;Q_I’];Ol’mi’:l@ Gostergeleri | Oici Birimi| 2020 Hedeflenen | 2020 Gergeklesen| 2021 Hedeflenen| 2021 Gergeklesen
ostergeleri

Aktif 6grenci katihm
derecesi 6l¢ciimlerinde
AGU derslerinin
ortalama skoru (%)

Yuzde 65
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Yeniden
diizenlenen
dersliklerin ve
ders sureclerinin

Adet 75

sayisl
A2: YENILIKCI, KALITELI BiR EGITIM ANLAYISIYLA; GUNUMUZUN, GELECEGIN i
'VE TOPLUMSAL YASAMI ICIN GEREKLI BILGI VE BECERILERLE DONANMIS LIDER
Amag BIREYLER YETISTIRMEK VE AGU’NUN NITELIKLI OGRENCILER TARAFINDAN
TERCIH EDILIR BIR UNIVERSITE OLMASINI SAGLAMAK.
H4: Yurtici ve yurtdis1 staj uygulamalar1 ve konsorsiyum destekleriyle 6grencilerin is deneyimi
Hedef edinmelerine olanak saglamak. Bu siireglerle staj yapan 6grenci sayisini ve staj destegi saglayan

firma sayisini plan dénemi boyunca her yi1l en az yiizde on artirmak.

Sorumlu Birim

Rektorlik (Ozel Kalem)

isbirligi Yapilacak Akademik Birimler, Aday Ogrenci Koordinatérliigii, Ogrenci Faaliyetleri Koordinatorliigii,
Birim(ler) Genglik Fabrikas1

Performans Gostergeleri Olgli Birimi | 2020 Hedeflenen| 2020 Gergeklesen| 2021 Hedeflenen | 2021 Gergeklesen
Staj yapan dgrenci Kisi 750 37 800 47

sayisl

Staj destegi anlasmasi

yapilan firma ve Adet 70 33 90 39
kurumlari sayisi

A2: YENILIKCI, KALITELI BIR EGITIM ANLAYISIYLA; GUNUMUZUN, GELECEGIN
IS VE TOPLUMSAL YASAMI ICIN GEREKLI BILGI VE BECERILERLE DONANMIS

Amag LIDER BIREYLER YETISTIRMEK VE AGU’NUN NITELIKLI OGRENCILER
TARAFINDAN TERCIH EDILIR BIR UNIVERSITE OLMASINI SAGLAMAK.
H5: Uluslararas: 6grenci, akademisyen, idari personel teminini/degisimini desteklemek ve
Hedef arttirmak. Plan donemi boyunca her yil karsilikli degisim sayilarini en az yiizde on oraninda

artirmak.

Sorumlu Birim

Rektorlik (Ozel Kalem)

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Akademik Birimler, Uluslararasi iliskiler Ofis Koordinatérliigii, Aday Ogrenci
Koordinatorliigli, Genglik Fabrikasi

Performans Gostergeleri

Olgui Birimi| 2020 Hedeflenen| 2020 Gergeklesen| 2021 Hedeflenen| 2021 Gerceklesen




El:

AGU’niin aktif olarak | A[3 : YONETIM SURECLERINI VE ALTYAPISINI EGiTiM, ARASTIRMA, TOPLUMA KATKI
parcasi oldugu FAALIYETLERINI DESTEKLEYECEK VE ARALARINDAKI ETKILESIMiI ARTTIRACAK]
Arndgslararasi degisim SEKILBXIEGELISTIRMEK. AGU'NUN KURUMSAL| GELISIMININ YUKSEK KALITE VE
programi/organizasyonsa [K JRUMSALLASMA CERCEVESINDE GERCEKLESMESINI SAGLAMAK.

VISt _
L H1: AGU’dekilinsan gl)'im'inﬁn (alza emik ve idari perso p]) p]an donemi sonuna kadar

-

le@asgisim programlariyla jiiiversitenin strateiik biiviime hedeflérini de dikkate alardk nitelikli bir sekilde artmasini saglama

ulusmmim'ISI de;i?;im Rektorlik (OzellKaIem) 350
Isbirligi Yapilacak Akademik Birimler, TTO
Birim(ler)
Performans Gostergeleri Olcu Birimi| 2020 Hedeflenen | 2020 Gergeklesen| 2021 Hedeflenen | 2021 Gergeklesen
Akademik Personel Sayisi Kisi 251 25
idari Personel Sayisi Kisi 169 5

Uluslararas1 Akademisyen
Sayisi Kisi 25
(Okutman Harig)

Uluslararasi Ofiste isttihdam

edilen Kkisi sayis1 Kisi 6
Yabanc Diller
Yiiksekokulunda gérev alan Kisi 40

uluslararasi okutman sayisi

A 3 :YONETIM SURECLERINI VE ALTYAPISINI EGITIM, ARASTIRMA, TOPLUMA|
KATKI FAALIYETLERINI DESTEKLEYECEK VE ARALARINDAKI ETKILESIMI
ARTTIRACAK SEKILDE GELISTIRMEK. AGU’NUN KURUMSAL GELISIMININ
YUKSEK KALITE VE KURUMSALLASMA CERCEVESINDE GERCEKLESMESIN{
SAGLAMAK.

Amag

H 2: Mekan, altyapt ve ortamlarin ortak kullanimmni ve kullanim siireglerinde]
optimizasyonunu saglayacak Siimer Kampis fiziki mekan altyap1 ve renovasyon ¢alismalarini
Hedef plan déneminin sonuna kadar ylzde 75, Mimar Sinan Kampiisiiniin altyapi ¢aligmalarini plan
doneminin sonuna kadar %80 oraninda ve insaat ¢alismalarini %10 oraninda tamamlamak.

Sorumlu Birim Rektorlik (Ozel Kalem)
isbirligi Yapilacak Birim(ler) Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

) ] L 2020 2020 2021 2021
Performans Gostergeleri Oled Birimi Hedeflenen Gergeklesen Hedeflenen Gerceklesen

Siimer Kampiisii fiziki altyap1 ve
renovasyon ¢alismalarinin
tamamlanma orani

Mimar Sinan Kampiisii Alt yap1
calismalari tamamlanma orani
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Mimar Sinan Kampiisii insaat
calismalar: tamamlanma oram

A 3:YONETIM SURECLERINI VE ALTYAPISINI EGITiM, ARASTIRMA, TOPLUMA
KATKI FAALIYETLERINI DESTEKLEYECEK VE ARALARINDAKI ETKILESIMI
ARTTIRACAK SEKILDE GELISTIRMEK. AGU’NUN KURUMSAL GELISIMININ YUKSEK

Amag : : R
KALITE VE KURUMSALLASMA CERCEVESINDE GERCEKLESMESINI SAGLAMAK.
H 3: AGU bilesenlerinin (6grenciler, akademik ve idari personel)
evrensel/profesyonel/bilimsel/etik/gok kiiltiirlii ortamda c¢aligma degerleri benimsemesini ve
Hedef uygulamasini saglamak amaciyla plan donemi boyunca her yil en az iki egitim programi

diizenlemek ve uluslararasi organizasyonlarda aktif gorev almasini tesvik etmek ve desteklemek.
Bu nitelikteki gorevlendirmeleri plan dénemi boyunca artirmak.

Sorumlu Birim

Rektorlikk (Ozel Kalem)

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Personel Daire Baskanlig, Enstitiiler, TTO, Uluslararas: Iliskiler Ofis Koordinatérliigii, Ogrenci
Faaliyetleri Koordinatdrliigii, Genglik Fabrikasi, AGU Akademi, Aday Ogrenci Koordinatorliigii

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi 2020 Hedeflenen | 2020 Gergeklesen | 2021 Hedeflenen | 2021 Gerceklesen

Profesyonel/bilimsel
Jetik/cok kalturli ortamdal
calisma degerlerini
benimsemesini ve
uygulamasim saglamak
amaciyla yapilan egitim
programi sayisi

Egitim programina
katilan Kisi sayis1

1900

Uluslararasi
organizasyonlardaki
gorevlendirme sayisi

10
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A 3 :YONETIM SURECLERINI VE ALTYAPISINI EGITiM, ARASTIRMA, TOPLUMA KATKI
FAALIYETLERINI DESTEKLEYECEK VE ARALARINDAKI ETKILESIMiI ARTTIRACAK

Amag SEKILDE GELISTIRMEK. AGU’NUN KURUMSAL GELISIMININ YUKSEK KALITE VE
KURUMSALLASMA CERCEVESINDE GERCEKLESMESINI SAGLAMAK.
Hedef H 4: Uluslararasi Bilimsel ve Kiiltiirel toplantilarin AGU’de yapilmasinm desteklemek ve AGU’de
ede

diizenlenen bu tiir toplantilarin sayisini plan donemi sonuna kadar arttirmak

Sorumlu Birim

Rektorlik (Ozel Kalem)

isbirligi Yapilacak Rektorliik Makami, Akademik Birimler, TTO, Uluslararasi iliskiler Ofis Koordinatorliigii, Ogrenci
Birim(ler) Faaliyetleri Koordinatorliigii, Genglik Fabrikasi
Performans Gostergeleri Olgu Birimi 2020 Hedeflenen | 2020 Gergeklesen| 2021 Hedeflenen | 2021 Gergeklesen
Uluslararasi Bilimsel
4 1
toplant: sayis1
Uluslararasi Kiiltiirel 3
toplantr sayist A4: AGU’NUN| YENI NESIL UNIVERSITELERIN ONCUSU OLMA VIZYONUNA UYGUN

OLARAK BUTUN FAALIYETLERIYLE TOPLUMA KATKI YAPAN VE GEREK EGITIM

Amag GEREKSE ARASTIRMA FAALIYETLERINDE GIRISIMCILIGI DESTEKLEYEN VE
GELISTIREN BIR UNIVERSITE OLMAK
H1: Teknopark ve Kulugka Merkezleri gibi arastirma altyapisina ve siireglerine destek olacak yapilarin
plan doneminin ilk {i¢ yili iginde ve uluslararasi standartlarda olugmasini saglamak. Bu ofislerde

Hedef yiiriitiilen proje sayisin1 ve 6gretim elemanlari tarafindan kurulan sirket sayisini plan déonemi boyunca
artirmak.

Sorumlu Birim Rektorlik (Ozel Kalem)

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, TTO

Performans Gostergeleri Olgi Birimi 2020 Hedeflenen | 2020 Gergeklesen| 2021 Hedeflenen| 2021 Gergeklesen
Teknopark yapilanmasinin Yiizde 100

tamamlanma oram

Kulugka Merkezinin Yiizde

tamamlanma oram

Ofislerde yurutulen Adet 5

proje sayisi

Ogretim elemanlar tarafindan

Teknoparkta kurulacak sirket Adet 7 1

sayisi
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A 4

AGU’NUN YENI NESIL UNIVERSITELERIN ONCUSU OLMA VIZYONUNA
UYGUN OLARAK BUTUN FAALIYETLERIYLE TOPLUMA KATKI YAPAN VE GEREK

arastirma projelerinin en az yiizde yetmisinde topluma katki aciklamasinin var olmasini saglamak.

Amag EGITIM GEREKSE ARASTIRMA FAALIYETLERINDE GIRISIMCILIGI DESTEKLEYEN
'VE GELISTIREN BIR UNIVERSITE OLMAK
H2: AGU’de yiiriitiilen bilimsel ¢alismalarda ve arastirmalarda topluma katkinin gozetilmesini
Hedef ve proje metinlerde aciklanmasimi saglamak. Plan donemi sonunda AGU’de gergeklestirilen,
ede

Sorumlu Birim

Rektorlik (Ozel Kalem)

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Akademik Birimler, TTO, Ogrenci Faaliyetleri Koordinatorliigii

Performans Gostergeleri

Olc Birimi

2020 Hedeflenen

2020 Gergeklesen

2021 Hedeflenen

2021 Gergeklesen

Calisma hedeflerinde topluma
katk kriterini gozeten ve ilgili
boliimde tartisan tez ve
arastirma projelerinin sayisi

Adet

28

AGU’de yiiriitiilen tez ve
arastirma projelerinde
“Topluma Katki” bashkh
ayr1 bir béliimiin yer
almasi ve bu bélimde
calismanin katkilarimin
net olarak listelenmesi

L seklinde cenel hir anlawis

Adet

A 4: AGU’NUN YENI NESIL UNIVERSITELERIN ONCUSU OLMA VIZYONUNA UYGUN
OLARAK BUTUN FAALIYETLERIYLE TOPLUMA KATKI YAPAN VE GEREK EGITIM

Amag GEREKSE ARASTIRMA FAALIYETLERINDE GIRISIMCILIGI DESTEKLEYEN VE GELISTIREN
BIR UNIVERSITE OLMAK
H 3: Tlm programlarda, dncelikli olarak ¢ekirdek miifredat programinda, kiiresel meseleleri, girisimciligi,
Hedef tasarim ve proje odakl diisiinmeyi, topluma katki saglamay1 vurgulayan dersler gelistirmek. Plan donemi

sonunda programlarda bu nitelikteki derslerin oraninin en az yiizde yirmi olmasint saglamak.

Sorumlu Birim

Rektorliik (Ozel Kalem)

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Akademik Birimler, Ogrenci Faaliyetleri Koordinatérliigii

Performans Gostergeleri

Olgli Birimi

2020 Hedeflenen

2020 Gergeklesen

2021 Hedeflenen

2021 Gergeklesen

Gincellenen ders
sayis1

Adet

127

Belirlenen nitelikteki
derslerin
gelistirilebilmesi icin
egitimcilere yonelik
egitim faaliyetlerinin
sayisi

Adet




aln
Lol

AGU

A4: AGU’NUN YENI NESIL UNIVERSITELERIN ONCUSU OLMA VIZYONUNA UYGUN
OLARAK BUTUN FAALIYETLERIYLE TOPLUMA KATKI YAPAN VE GEREK EGITIM

Amag GEREKSE ARASTIRMA FAALIYETLERINDE GIRISIMCILIGI DESTEKLEYEN VE GELISTIREN
BiR UNIVERSITE OLMAK
Hedef H 4: Uluslararasi proje isgbirliklerini desteklemek ve projelerin sayisin1 plan donemi boyunca arttirmak

Sorumlu Birim

Rektorliik (Ozel Kalem)

Isbirligi Yapilacak Akademik Birimler, TTO, Uluslararasi iliskiler Ofis Koordinatérliigii, Ogrenci Faaliyetleri
Birim(ler) Koordinatorligii, Genglik Fabrikasi
Uluslararasi proje
isbirlikleri gelistirmek igin Adet 32 3
yapilan girisim (teklif,
basvuru) sayisi
Uluslararasi proje isbirligi Adet 19 1
sayisi
A 4: AGU’NUN YENI NESIL UNIVERSITELERIN ONCUSU OLMA VIZYONUNA UYGUN
OLARAK BUTUN FAALiYETLERiYLE TOPLUMA KATKI YAPAN VE GEREK EGITIM
Amag GEREKSE ARASTIRMA FAALIYETLERINDE GIRISIMCILIGI DESTEKLEYEN VE
GELISTIREN BIR UNIVERSITE OLMAK
H 5: AGU’niin yasam boyu egitim faaliyetlerini (AGU Akademi) toplumdaki farkli gruplarin, is ve
Hedef sanayi diinyasinin, sivil toplum ve kamu kuruluslarinin ihtiyaclarina cevap verecek sekilde yaygin,
ede

erigilebilir ve siirdiiriilebilir nitelikte ¢esitlendirmek. Plan déonemi boyunca her yil agilan yeni kurs
sayisini yiizde on artirmak.

Sorumlu Birim AGU AKADEMI

Isbirligi Yapilacak AGU Akademi, Aday Ogrenci Koordinatorliigii

Birim(ler)

Performans Gostergeleri Olgu Birimi 2020 Hedeflenen | 2020 Gergeklesen| 2021 Hedeflenen | 2021 Gergeklesen
Yeni ac¢ilan kurs sayisi Adet 10

Yeni acilan kurslara Adet 293

katilan Kisi sayis1
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4-Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Biriminiz tarafindan kullanilan bilgi sistemlerine dair degerlendirmeler yapilacaktir.

5- Diger Hususlar

Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda

gerekli goriilen diger konulara yer verilir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-USTUNLUKLER

* %100 Ingilizce egitim veriyor olmak.

* Orta Dogu ve Tiirk Cumhuriyetlerinden basta olmak iizere, 6grenci ¢cekebilme kapasitesi.
« Vakaf destekli bir devlet liniversitesi biinyesinde yer almak.

» Ogretim Uyesi Ogrenci Orani.

 Konusunda deneyimli, nitelikli ve dinamik akademik bir kadronun varligi,

* Kayseri ilinin sanayi ve ticaret sektoriin degelis en ve ilerleyen bir ekonomik yapiya sahip
olusu, Ulusal/Uluslararasi igbirlikleri.

« Stratejik YOnetim anlayiginin benimsenmis olmast.

* Cogulcu katilim.

» Orgiitsel yapinin hizli karar almaya uygun olmasi.

B-ZAYIFLIKLAR

* Arastirma altyapisinin heniliz tamamlanmamis olmast.

* Geng Ogretim lyelerinin Tiirkiye iiniversitelerindeki tecriibe eksikligi.

* Alt yapinin olusturulama asamasinda olmas.

* Biitgemizin kisitli olmasi.

» Ogretim Uyesi kadrosunun simirl sayida olmasi.

« -Ogretim elemani ders yiikii fazladir.

C-DEGERLENDIRME

Fakiiltemizin fiziki altyapisinin olugsma asamasinda olmasi sebebiyle derslik sayisinin
yetersizligi planlama konusunda sikintis1 olusturmaktadir. Fakiiltemizde kaynaklarin verimli
ve ekonomik kullanilmasi, taleplerin karsilanmasi, yetki ve sorumluluklarin personelin egitim,
bilgi ve tecriibesine gore dagitilmasi, performansin arttirilmasi ve egitimine yonelik alinan
onlemler, 2020 yil1 Covid 19 pandemisinin etkilerine ragmen basarili bir sekilde
tamamlanmustir.

V-ONERI VE TEDBIRLER

-Nitelikli egitim ve aragtirma yapma faaliyetlerinin gergeklesebilmesi 6gretim elemani
sayisinin artmasi gerekmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ ve
kontroluinlin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim ..../..../2021

Prof. Dr. Cengiz YILMAZ
Dekan (Uhde)
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