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BIiRIM / UST YONETICI SUNUSU

Ocak, 2012 yilinda faaliyetlerine baslayan Mimarlik Fakiiltesi, 6zellikle egitim
programinda yer alan uygulama atolyeleriyle 6grenci ve mezunlarin1 diinyada ve Tiirkiye'de
mesleki alanda yetkin kilarak, farkindaliklarini arttirmayi, dnder, 6rnek ve soz sahibi ulusal ve
uluslararas1 meslek insanlar1 yetistirmeyi hedeflemektedir.

Fakiilte; Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama, I¢c Mimarlik ve Endiistri Uriinleri Tasarimi
boliimlerinden olusmakta, akademik kadrosu, egitim sistemi, egitim programlar1 ve
ogrencilerine sagladigi imkanlar ile Tiirkiye’de ve diinyada onde gelen mimarlik okullar
arasina girmeyi amaclayan ve ilk 6grencisini almaya basladigi 2013-2014 egitim-6gretim
yilindan sonra Tirkiye’nin 6nde gelen iiniversitelerinin mimarlhk fakiilteleri arasina girerek
onemli bir basar1 saglamistir.

Amerika Birlesik Devletleri, Ingiltere, Almanya, Italya, Ispanya, Cekya, Yunanistan, Malezya,
Guney Kore gibi iilkelerde bulunan saygin mimarhk fakulteleriyle lisans ve lisansusti egitim
ve arastirma alanlarinda akademik is birligi anlagsmalar1 bulunmaktadir. Bu anlagmalarla fakiilte
ogrencileri, uluslararas1 alanda taninmis kisilerle ve mimarlik ofisleri ile ¢alisma imkan
bulmustur. Degisim programiyla; 6grenci hareketliligi saglanarak programdan faydalananlara
sagladig1r bireysel katkilar disinda, yiiksekdgretim kurumlari arasindaki is birligi ve
koordinasyon imkanlarinin genislemesi, bilgi transferiyle egitim ve &gretim siireclerinin
kalitesinin artmasi ve farkl yiiksekogretim kurumlar1 arasinda ortak calisma ve arastirma
kiiltiiriiniin zenginlesmesi saglanmistir.

Mimarlik Fakiiltesi, The British Academy, TUBITAK, Hollanda Konsoloslugu gibi arastirma
ve toplumsal fayda burslariyla disiplinlerarasi arastirmalar yiritmekte; yerel ve ulusal sanayi
kuruluslariyla arastirma-gelistirme ve tasarim alanlarinda ortakliklar stirdiirmektedir.

Fakiilte, kendini yenileyen, uluslararasi iligkileri ile 6grencilerine yurtdisi staj ve egitim imkani
saglayan, aragtirmay1, bilgiye ulagsmayi tesvik eden bir egitim kurumu olarak ¢aligmalarimiza
devam etmektedir.

Saygilarimla,

Prof. Dr. Burak ASILISKENDER
Dekan V.
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|- GENEL BILGILER

A- MISYON VE VIiZYON

Misyon: Mimarlik Fakiiltesi’nin misyonu, ulusal 6lgekte sahip oldugu saygmligini
korumak ve uluslararas1 boyutta tanitmak, Uluslararast standartlarda, uygulamali 6zgiin
egitim vererek, adil, ulusal ve kiiresel diizeyde yenilikei, katilimc1 yonetim anlayisiyla anlaml
lider 6zgiivenli, girisimei ruhlu mimarlar yetistiren, dogaya ve mesleki etik degerlere duyarli,
disiplinlerarasi ¢aligma ve diistinme yetisi kazanmis, arastirma - gelistirme ¢alismalarini tesvik
etmeyi, destek olmayi, iiretilen bilgiyi ulusal ve uluslararasi alanlarda akademik g¢evreler ve
toplum ile paylagsmay1 gorev edinmistir.

Vizyon: Disiplinlerarasi is birligine acik, yenilik¢i, girisimci, ulusal ve kiiresel diizeyde
oncii yaratici bir fakiilte olmaktir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda sayilan yetki, gérev ve sorumluluklarina
yer verilir.

Dekan: Fakiiltenin ve bagli birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmastyla,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiillmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglar1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
bitcesi ile ilgili oneriyi fakillte yonetim kurulunun goriistinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

4. Fakiltenin birimleri ve her dlzeydeki personeli lizerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini stirdirmek,

5. 2547 sayili Kanun geregince kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakilte Kurulu Dekanin baskanliginda Fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile ti¢ y1l i¢in
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan secgecekleri iig, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, doktor 6gretim tiyeleri kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden
olusmaktadir.

Fakiilte Kurulu olagan toplantilarin1 her yartyil basinda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli
gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya cagirir.

Gorevleri: Fakiilte Kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.
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1. Fakiiltenin egitim-68retim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-dgretim takvimini kararlagtirmak,

Fakulte Yonetim Kuruluna iye segmek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Mimarlik Fakiiltesi Dekanligi Fakiilte Kurulu

Prof. Dr. Burak ASILISKENDER Dekan V.

Dr. Ogr. Uyesi Buket METIN Dekan Yardimcisi

Dog. Dr. Hayriye Nisa SEMiZ Mimarlik Boliim Bagkan1

Dog. Dr. Asim Mustafa AYTEN Sehir ve Bolge Planlama Boliim Baskant
Dog. Dr. Ahmet Erdem TOZOGLU Dogent Uye

Dr. Ogr. Uyesi Ozlem KEVSEROGLU  Dr. Ogr. Uyesi Uye

Fakilte Sekreteri; Fakiilte Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Fakiiltenin idari islerini yuriitmek,
2. Fakiiltenin tiim fiziki arag¢ gereglerini hazirlamak, kontrol etmek,

3. Fakiilte Kurulu ve Yonetim Kurulu’na raportdrliik yapmak. Personel, egitim, idari ve
sosyal isleriyle, saglik, satin alma, muhasebe ve mali islerini, haberlesme, evrak ve arsiv,
temizlik, bakim ve onarim islerini kendisine bagli hizmet birimleri araciligi ile yiiriitmek,
koordine etmek.

Faklte Sekreteri: Dilek SENER NAR

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar 5018 Sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunun 41.
Maddesi uyarmmca Mimarlik Fakiiltesi biitgesine tahsis edilen 0Odeneklerin takibi ve
kullanilmasindan harcama yetkilisi sorumludur. Harcama Yetkilisinin (Dekan) Gorev, Yetki
ve Sorumluluklart:

. Fakiiltenin biit¢esini hazirlatmak,
. Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,
Harcama talimat1 vermek,

1

2

3

4. Odenek tutarinda harcama yapmak,

5. On Mali Kontrol siirecinin gergeklestirilmesini saglamak,
6

Odeme emri belgesini imzalamak.
Harcama Yetkilisi Prof. Dr. Burak ASILISKENDER

Gergeklestirme Gorevlisi Dilek SENER NAR
Tasmir Kayit ve Kont.Y .- Maas Mutemedi Ozkan CELIK, Yesim ATABEY



C- IDAREYE iLiSKIiN BIiLGILER

1-Fiziksel Yap1

Tablo 1: Akademik ve Idari Birimler (Dekanlik, Béliimler)
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ADI SOYADI UNVAN ODA '(Ar‘T']-QN YER
1 |Burak ASILISKENDER Prof. Dr. (Dekan V.) A214 40,34 Rektor. A Blok
2 | Hayriye Nisa SEMiZ Dog. Dr. (Bél. Bsk.) A101 24,75 | Rektor. A Blok
3 | Asim Mustafa AYTEN Dog. Dr. (B6l. Bsk.) BA122 25,42 Biiyuk Ambar
4 | Ahmet Erdem TOZOGLU Dog. Dr. BA110 [26,01 |BUlylk Ambar
5 | Buket METIN Dr. Ogt. Uye. BA120 [22,31 |Buylk Ambar
6 |Hayriye Nisa SEMiZ Dog. Dr. BA110 |[25,74 |Bulylk Ambar
7 | ®mer D. AKSOYAK Dr. Ogt. Uye. BA121 |16,00 |Buyik Ambar
8 |Vacide B. KURTULUS Dr. Ogt. Uye. BA114 |26,01 |Blyik Ambar
9 | Ozlem KEVSEROGLU Dr. Ogr. Uyesi BA110 |26,01 |Blyik Ambar
10 | Sinan AKYUZ Ogr. Gor. Dr. (Ders Veren) |BA114 |2574 | Blyik Ambar
11 | Aysegiil KIDIK Ogr. Gor. (Ders Veren) BA123 [16,01 |BUylk Ambar
12 | Nihan MUS OZMEN Ogr. Gor. (Ders Veren) BA125 15,86 Bliyiik Ambar
13 | Bahar ELAGOZ TIMUR Ogr. Ggr. (Ders Veren) BA123 16,01 Biiyiik Ambar
14 | Mehmet GOREN Ogr. Gor. Viaket  lez61 | Oranjeri (5-9)
15 | Ahmet BAS Arastirma Gorevlisi Dr. Rektor. A Blok
16 | Aslthan ATILGAN Arastirma Gorevlisi Rektor. A Blok
17 | flinur CAN Arastirma Gorevlisi Rektor. A Blok
18 | Ahmet ASLAN Aragtirma Gorevlisi AL00 Rektor. A Blok
153,72 .
19 | irem BAZ Arastirma Gorevlisi Rektor. A Blok
20 | Nurefsan BATMAZ Aragtirma Gorevlisi Rektor. A Blok
21 | Gillsim POLAT Arastirma Gorevlisi Rektor. A Blok
22 | Muharrem Melih UTKAN Aragtirma Gorevlisi Rektor. A Blok
23 | Dilek SENER NAR Fakiilte Sekreteri A214 20,71 | Rektor. A Blok
24 | Derya POLAT Bolum Sekreteri A101 10,80 | Rektdr. A Blok
25 | Zeynep OZTURK Dekanlik idari Memur A214 19,70  |Rektdr. A Blok
26 | Ozkan CELIK, YESIM ATABEY | Dekanlik Idari Memur A214 14,65 | Rektor. A Blok
27 | Arsiv A101 07,15 | Rektor. A Blok
28 | Bilgisayar Lab. BAO015 46,84 Biyiuk Ambar
29 | Stiidyo BAOL 531,72 | Biiyik Ambar
30 | Studyo BAO03 347,21 | Blyiik Ambar
Toplam | 30 1541,32
_ Tablo 2: Mimarlik Fakiiltesi Birimleri
Birim ad1 Akademik | Idari Derslik | Lab. Bilgisayar | Kutuphane | Ortak | Konf. TOPLAM
Ofis Ofis Lab1 Alan Salonlar:
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Mimarlik 7 2 2 1 1 - 1 - 1
Fakdiltesi

2- Teskilat Yapisi

Mimarlik Fakdltesinin teskilat yapisi; 1 Dekan Vekili, 1 Dekan Yrd., 2 Bolum Baskani ve 1
Fakulte Sekreteri seklindedir.

ORGANIZASYON SEMASI

Dekan Yardimcisi

ic
Mimarhk
Planlama Balum BT Bolumi

Baskanligi
Yazi isleri ve Mimari Tasarim ve ]
Personel Biirosu Elestiri ABD sehir Planlama
ABD
LELELGUIR Kiiltiirel Mirasin
Blrosu Korunmasi ABD

Bdlge Planlama
ABD

Bolum Yapim ve Yapi

Sekreterligi Birimi ABD

Kent ve Cevre
Calismalari ABD

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi
Tablo 3: Mimarlik Fakiiltesi Tasiir Kaynaklar1

Fakulte Sekreteri

Tasimr Adi Adet Eg;%p II(.(I)Ddl'Jzey :(I.O(IjDilzey
1 | Masadustl Bilgisayar 18 255
2 | Dizistu Bilgisayar 47 255
3 | Tablet Bilgisayar 17 255
4 | Lazer Yazici 7 255
5 | Renkli Yazici 1 255
6 |3D Yazici 1 253
7 | Fotokopi Makinesi 3 255
8 | Projeksiyon Cihaz1 5 255
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9 | Fotograf Makinesi 2 255
10 | Tarayict 1 255
11 | Harici Diskler 1 255
12 | IP Telefonlar 17 255
13 | Televizyonlar 1 255
14 | Evrak Imha Makinesi 1 255
15| MYS, KBS, E-Beyanname, TKS

4- insan Kaynaklar

Mimarlik Fakiiltesinde gorevli bulunan toplam 23 aktif egitim dgretim ve arastirma konusunda
istekli, diger akademik personelle isbirligi icerisinde calisabilen ve mesleki yeterlilige sahip
akademik personel gérev yapmaktadir. 2022 yilinda 1 Doktor Ogretim Uyesi 2 Arastirma
Gorevlisi katilimi saglanmis olup, 2 Doktor iiyesi ve 1 Dogent alimi i¢in ilana ¢ikilmaistir.

Aragtirma gérevlisi kadrosunda bulunan 10 personelden 2 kisi doktoralidir. Ogretim gorevlisi
kadrosunda 5 kisi, doktor 6gretim liyesi kadrosunda 7 kisi, profesor kadrosunda da 1 kisi gorev
almaktadir. Sehir Bolge Planlama Bolimiinden 1 OYP’li 1 Arastirma gorevlisi 50/d’1li Cihan
ERCETIN mezuniyeti ile gdrevi sonlanmistir.

Mimarlik Fakiiltesi Sehir ve Bolge Planlama Boliimii Sehir Planlama Anabilim Dali Ars. Gor.
kadrosunda gorev yapan Berk KESIM'in, hizmetine duyulan ihtiya¢ nedeniyle 2547 sayili
Kanun'un 13-b/4 maddesi geregince 24 Ekim 2022 tarihinden itibaren 1 (bir) yil siireyle
Universitemiz Ogrenci Faaliyetleri Koordinatorliigiinde gorevlendirilmistir.

1416 sayili Kanun geregince yurt disinda lisansiistii egitim alan 7 (yedi) bursiyer ve diger
universitelerde ise 2 (dort) akademik personel bulunmaktadir.

1416 sayili Kanun Kapsaminda:
e Basak Ilknur TOREN (Ingiltere)
e Betiil Aybala CAKMAKCIOGLU (ingiltere)
e Cennet ASCIOGLU (ingiltere)
e Ezgi OGUZ (ingiltere)
e Gokhan DEDE (italya)
e GOnil BUDANCAMANAK (ingiltere)

e Tugge Biisra SU (Ingiltere)

OYP Kapsaminda:
e Esra KUT (Dokuz Eyll Universitesi)
e Feyza Nur DISKAYA (Mimar Sinan Glizel Sanatlar Universitesi)

Fakdilte binyesinde, 1 Fakiilte Sekreteri ve 4 Bilgisayar Isletmeni kadrosu olmak iizere
toplam 5 idari personel gorev almaktadir.
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Tablo 4: Mimarlik Fakiiltesi Personel Bilgi Tablosu
NO PERSONEL | CINSIYET | YAS _ YAS | YAS _ YAS YAS YAS
TURU K/E ARALIGI | ARALIGI | ARALIGI | ARALIGI | ARALIGI | ARALIGI
25-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55
1 Akademik 15/10 5 6 9 3 1 1
2 Idari 4/1 - 2 1 1 1 -

5- Sunulan Hizmetler

5-1 Egitim

Mimarlik Fakiiltesinde aktif olarak lisans egitimi veren tek boliim Mimarlik Boliimiidiir.
Mimarlik Boliimiiniin yan1 sira aktif bir programi bulunmayan ancak 6gretim elemanlarinin
gorev yaptig1 Sehir ve Bolge Planlama Bo6limi bulunmaktadir. Ayrica Mimarlik Anabilim Dali
altinda yiiksek lisans ve doktora programlar1 bulunmaktadir. Mimarlik Boliimii lisans programi
mimari tasarim stliidyolarinin yan1 sira, mimari tasarim ve elestiri, yapt ve yapim teknolojisi,
kiltarel miras ile kent ve ¢evre ¢alismalar1 alanlarinda verilmekte olan zorunlu ve se¢meli
derslerden olugsmaktadir. Segmeli dersler genel/teknik olmayan, teknik ve ileri olmak tizere ii¢
ayr1 kategoride sunulmaktadir. Dordiincii sinif 6grencileri gerekli kosullari saglamalar1 halinde
(en az 2,75 GNO ve tamamlanmis 150 ECTS ders) lisans seviyesinde tamamlamak zorunda
olduklar1 ileri seviye se¢meli dersler yerine Mimarlik Anabilim Dali Yiiksek Lisans
Programindan ders alabilmektedir. Ayrica ikinci simf egitimini tamamlayan Ogrencilerin
santiyelerde ve Tgiincli smif egitimini tamamlayan &grencilerin mimarlik ofislerinde
tamamlamasi gereken zorunlu yaz donemi stajlar1 bulunmaktadir.

2022 yilinda boliim lisans programinda yer alan 24 zorunlu ders ve 2 zorunlu yaz staj1 disinda,
ogrencilere 4 genel/teknik olmayan, 7 teknik ve 4 ileri olmak iizere toplamda 14 farkli segme
ders secenegi sunulmustur. Ayrica gerekli kosullari saglayan 4. sinif lisans 6grencileri 13 farkli
yliksek lisans dersi arasindan se¢im yapabilmistir.

2022 yaz dénemi zorunlu stajlar1 kapsaminda 51 6grenci santiye staji yapmustir. Bu stajlar 12
farkl yurti¢i ve 2 farkli yurtdist sehirde, 32 farkli 6zel firmada gergeklestirilmistir. 2022 yaz
donemi zorunlu stajlar1 kapsaminda ise 22 6grenci ofis staji yapmistir. Bunlardan 18’1 bir
mimarlik ofisinde, 1’1 yap1 denetim firmasinda, 2’si yiiklenici bir firmada ve 1’1 bir kamu
kurulusunda stajin1 tamamlamistir. Ofis stajlar1 6 farkli yurti¢i ve 6 farkli yurtdisi sehirde
gerceklestirilmistir. (Tablo 5.)

Tablo 5. Mimarlik Boliimii Zorunlu Staj Bilgileri Tablosu

Staj Turi Ogrenci Sehir Firma Tur
Sayis Yurt I¢i Yurt Dist Ozel Kamu
Santiye 51 12 2 32 0
Ofis 22 6 6 21 1
Toplam 73 18 8 53 1

2022 yilinda 1’1 ikinci smif, 2’si 3. smif lisans 6grencisi olan toplam 3 6grenci Atina Ulusal
Teknik Universitesi'nde (National Technical University of Athens) 6 ay siireyle 2021-2022
Bahar yariyili boyunca; 1 ticilincii sinif lisans 6grencisi de 2021-2022 egitim 6gretim yilinin
tamaminda (2021-2022 Guz ve 2021-2022 Bahar yaryillar1) 1 sene siireyle Budapeste
Teknoloji ve Ekonomi Universitesi’nde (Budapest University of Technology and Economics)
ogrenimlerine devam ederek Erasmus Ogrenim Hareketliliginden yararlanmistir. Ayrica 1
tigtincii sif lisans 6grencisi Erasmus Staj Hareketliliginden yararlanarak yaz dénemi zorunlu
ofis stajin1 Portekiz’de tamamlamistir. Bunlara ek olarak, Mimarlik Anabilim Dal1 Yiiksek
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Lisans Programinda egitimine devam eden bir 6grenci, Federico Di Napoli Universi‘g_esi’nde
(University of Federico Di Napoli) 2022-2023 Giiz Yariyilinda 6 ay siireyle Erasmus Ogrenci
Degisim Hareketinden yararlanmistir (Tablo 6).

2022 yili yaz doneminde Akademik Degisim i¢in Polonya Ulusal Ajansi (Polish National
Agency for Academic Exchange) “SPINAKER” projesi kapsaminda, Wroclaw Bilim ve
Teknoloji Universitesi (Wroclaw University of Science and Technology) tarafindan diizenlenen
“Create” yaz okuluna Mimarlik Boliimii lisans 6grencilerinden 5 6grenci proje kapsaminda hibe
destegi almaya hak kazanarak Wroclaw’da yiiz ylize katilirken, 6 6grenci de g¢evrimigi
atolyelere katilma hakki kazanmustir. (Tablo 6)

Tablo 6. Mimarlik Boliimii Lisans ve Lisansiistii Uluslararas1 Dolasim Hareketliligi

Uluslararasi Degisim/Etkinlik Tiirii Egitim Seviyesi
Lisans Lisansustu
Erasmus Ogrenim Hareketliligi 4 1
Erasmus Staj Hareketliligi 1 0
Uluslararasi Yaz Okulu 11 0
Toplam 16 1

2022 yil1 sonu itibariyle Mimarlik Boliimiinde 209'u kadin, 95'1 erkek olmak tizere toplam 304
ogrenci lisans egitimine devam etmektedir. Kadin 6grencilerin 22’si, erkek dgrencilerin 9’u
yabanci uyruklu 6grencidir (Tablo 5.1.3). 2022 yilinda Mimarlik Boliimii i¢in Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan belirlenen 70+2 kisilik kontenjan %100 oraninda dolmustur. Buna ek olarak
1 6grenci yatay gecis, 4 6grenci ise dikey ge¢is yolu ile Mimarlik Boliimiine kayit yaptirmistir.

Tablo 7. Mimarlik Béliimiinde Egitim-Ogretime Devam Eden Lisans Ogrencileri Sayis1

Ogrencilerin Uyrugu Kadin Ogrenci Sayisi Erkek Ogrenci Sayisi
Turkiye Cumhuriyeti 187 86
Yabanci Uyruklu 22 9
Toplam: 304 209 95

31’i yabanci uyruklu toplam 304 6grencimiz bulunmaktadir. (Tablo 7) 2022 yilinda Mimarlik
Boliimiinden 12°si kadin, 11°1 erkek olmak iizere toplam 23 6grenci mezun olmustur.

Mimarlik Béliimiinde 7 6gretim iiyesi (1 Profesér, 2 Dogent, 4 Doktor Ogretim Uyesi), 3 ders
vermekten sorumlu 6gretim gorevlisi, 1 uygulamali birimden (maket atdlyesi) sorumlu 6gretim
gorevlisi ve 7 arastirma gorevlisi olmak iizere 18 6gretim elemani gorev yapmaktadir. Sehir ve
Bolge Planlama Boliimiinde 1 6gretim tyesi (Dogent), 1 6gretim gorevlisi (Doktor) ve 3
aragtirma gorevlisi (2 Doktor, 1 Doktora dgrencisi) gorev yapmaktadir (Tablo Y). Sehir ve
Bolge Planlama Boliimii 6gretim elemanlart Mimarlik Boliimii segmeli lisans derslerine ve
iiniversite geneli ortak derslere katki saglamaktadir. 2022 yilinda Mimarlik Fakiiltesinde
ogretim liyesi bagina diisen lisans 6grencisi sayist 38 iken 6gretim elemani basina diisen lisans
ogrencisi sayisi 13 olmustur.

5-2 Arastirma
Tablo 8: Mimarlik Fakiiltesi Ogretim Elemanlar1 Yayin Sayilari

Yayn Tiirii Ulusal Uluslararasi Toplam
Makale 1 8 9
Bildiri 1 9 10
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Kitap 0 0 0
Kitapta bélim 1 1 2
Bilimsel Dergilerde Hakemlik 3 5 8
Bilimsel Dergilerde Editorluk 0 1 1
Ansiklopedide konu 0 0 0
Bilirkisi raporu 1 0 1
Diger 0 0 0
TOPLAM 31

Gergeklestirilen Bilimsel Projeler

Tablo 9 Mimarlik Fakiiltesi Ogretim Elemanlar1 Bilimsel Proje Sayilari

Projenin Kaynag Proje Sayisi
BAP 0
TUBITAK 5
Diger 2
TOPLAM 7

5.3 Toplumsal Katki Hizmetleri

Toplumsal katki politikamiz, bilimsel faaliyetlerin, akademik bilginin toplumda
kullanilmasina, yayginlastiriimasina ve toplumsal bir etkiye doniistiiriilmesine olanak taniyan
insan kaynaklar1 egitimine, yenilik¢i teknolojik uygulamalara, yasam boyu egitim
uygulamalarina ve toplum entegrasyonuna aktarilmasini igermektedir. AGU'niin stratejik amaci,
egitim ve arastirmada girisimciligi destekleyerek ve gelistirerek, tiim faaliyetleriyle topluma
katki saglayan bir tiniversite olmaktir.

Stratejik hedefe ulasmak i¢cin AGU, sosyal katki ilkelerini tanimlamak i¢in modelin boyutlar:
arasindaki iliskiyi yonlendirerek politika olusturma siirecinde Sosyo-Teknik Universite Modeli
(STUM)'u kullanmaktadir. Vizyonumuz, bilimsel topluluga ve topluma katkida bulunarak
(6rnegin, Kapsiil Egitimi, AGU GLB Kurslar1) ¢ok saygin bir uluslararasi iiniversite olma
kararlihgmi kullanarak topluma katkiya giiclii bir vurgu yapmaktadir. AGU, toplumsal katki
saglama konusundaki iddiasmi da misyon beyaninda agikca ifade etmektedir: “'Ogrenen
temelli' yaklasimi kullanarak gelecegi sekillendirecek 6grenciler yetistirmek ve kiiresel
sorunlara uygulanabilir ¢oziimler arayan bir iiniversite olarak ortakliklar yoluyla bilgiyi
degerlere doniistiirmek.”

Abdullah Giil Universitesi, bilim tutkusunu, siirekli mesleki gelisimi ve kiiresel ve yerel
zorluklara yanit olarak sorumlu eylemi tesvik eden yiiksek kaliteli programlar sunmaya kendini
adamustir. Bu yaklagim, tiniversitedeki hem miifredat tasarimina hem de arastirma faaliyetlerine
yansir. Kurumsal Ogrenci Ogrenme Ciktilarindan bazilari, kiiresel ve yerel sorumluluklari,
uluslararas1 ve ¢ok kiiltiirlii yeterliligi ve dgrencilerin kiiresel ve yerel sorunlar1 elestirel bir
sekilde degerlendirme yetenegini vurgular. AGU'niin ayirt edici 6zelliklerinden biri,
iiniversitenin sosyal etkisine yaptig1 vurgudur.

AGU, sosyal etki yonetiminin bir sonucu olarak cesitli basarilara sahiptir. Ornegin, AGU'niin
miifredat tasarimi ve arastirma faaliyetlerinde sosyal etkiye yonelik yaklagimlarindaki
basarilarindan biri, diinya ¢apindaki iiniversiteler i¢in uluslararasi diizeyde prestijli bagimsiz
bir degerlendirme ajansi olan THE Social Impact 2021'dir. AGU, 2019'da olusturulan
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siralamadan bu yana siirekli olarak en iyi 100-200 iiniversite arasinda yer almasinin yani sira,
THE Social Impact 2020 ve 2021 olmak {izere iki yil iist liste Tiirkiye'nin en iyi Universitesi
secilmistir. AGU, geng arastirma ve 6gretim ekiplerinin katkilartyla dgrenci memnuniyeti
siralamasinda da Tiirkiye birincisi olmustur.

Mimarlik Fakiiltesi’nin Sosyal Etki Stratejisi, Kurumsal Sosyal Etki Cercevesine dayali olarak,
ulusal ve uluslararasi diizeyde toplum, is ve sanayi diinyasi, kamu kurumlar1 ve sivil toplum
kuruluslar ile yakin ve ortak bir ¢alisma siirecine sahip olmak i¢in Mimarlik Fakiiltesi'nin
kapasitesinin artirilmasi olarak tanimlanmaktadir. Ayrica, sosyal etki yaramak, Mimarlik
Fakiiltesi'nin tiim egitim ve arastirma faaliyetlerinin temelini olusturmaktadir.

Bu kapsamda fakiiltemiz bilinyesinde 2022 yili igeresinde dersler kapsaminda ve diger
faaliyetler kapsaminda 91 aktivite gergeklestirilmistir. Bu aktivitelerden 35 tanesi farkli egitim
seviyesinden Ogrencilere ve halka acik egitim, seminer ve ¢alistay statiisiindedir. Fakiiltemizin
toplumsal katk: faaliyetlerinin siirdiiriilebilirligi ve kurumsal yapisinin arttirilmasi i¢in 2 ekim
2022 tarihinde 6gretim tiyelerinin, arastirma gorelilerinin ve lisans iistii 6grencilerinin katilimi
kalite calistay1 yapilmis ve toplumsal katki, arastirma ve egitim siireclerinin entegrasyonun
daha da sistematize edilmesi tartigilmistir.

Tablo 10: Mimarlik Fakiltesi 2022 Y1li Etkinkleri

Etkinlik Tard Ulusal Uluslararasi Toplam
Kongre
Konferans 3 3
Seminer 14 2 16
is Birligi Protokolii 3 3
Panel 7 1 8
Soylesi 5 5
Calistay 11 3 14
Mesleki Temsiliyet 2 2
Bilgilendirme 2 2
Toplantisi
Sergi, gosteri, dinleti, 19 19
gosterim
Ozel giin ve etkinlikler 5 5
Sosyal/kiilturel 3 3
etkinlikler/Teknik
Gezi
Yaz/Kis Okulu 2 2
Juri Uyelikleri 1 2 3
TOPLAM

5.4 Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalart
Kalite Komisyonu o
Baskan Prof. Dr. Burak ASILISKENDER
Sekreterya Dilek SENER NAR
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Liderlik, Dr. Ogr. Uyesi Omer Devrim AKSOYAK
Ogr. Gor. Nihan MUS OZMEN
Ar. Gor. Ilinur CAN (Sekreterya)

Egitim Ogretim, Dr. Ogr. Uyesi Hayriye Nisa SEMIZ
Dr. Ogr. Uyesi Buket METIN
Ar. Gor. Gilsim POLAT (Sekreterya)
Ar. Gor. Melih UTKAN (Sekreterya)

Aragstirma Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Erdem TOZOGLU
Ar. Gér. Dr. Ozlem KEVSEROGLU
Ar. Gor. Nurefsan BATMAZ (Sekreterya)

Topluma Katki Dr. Ogr. Uyesi Vacide Betiil KURTULUS
Ogr. Gor. Dr. Sinan AKYUZ
Ar. Gor. Aslihan ATILGAN (Sekreterya)

Universitemiz biinyesinde Kalite Giivence Sistemi ve Egitim, Arastirma, Topluma Katk1
PUKO déngiileri hazirlanmis ve web sayfasinda (kalite.agu.edu.tr) yayilanmistir. Déngiilerin
isletilmesi kapsaminda Fakiiltemizde iiniversitemiz stratejik planinda belirtilen perfromans
gostergeleri 3 aylik siirelerle takp edilmekte ve her yil sonu yillik olarak da izlenmektedir.
Ayrica, kalite siireclerinin tiim akademik ve idari personel tarafindan icsellestirilmesi igin
fakiiltemizde kalite komisyonlar1 kurulmus, bununla birlikte fakiiltemizden bazi 6gretim
iiyeleri iiniversitenin kalite komisyonlarinda gorevlendirilmistir. Ust ydnetim tarafindan
komisyon tiyelerine bilgilendirme toplantilar1 yapilmistir. Fakiiltemiz binyesinde olgunlasma
siirecinin gelismesi i¢in geri bildirimler toplantilarla verilmektedir. Fakiiltemiz akademik ve
idari personeli kalite giivence sistemi ¢aligmalarinda yer almaktadir.

5-5 Yonetim ve Idari Hizmetler

Fakultemize dekan gorevlendirilmesi yapilmistir. Dekan yardimciligi, Fakilte Kurulu ve alt
komisyon gorevlendirmeleri giincellenmistir. Mimarlik Bolim Baskanligi igin  yeni
gorevlendirme yapilmistir. Boliim baskan yardimcilar: belirlenmistir. idari hizmetlerde gorev
degisikligi soz degildir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Bolime alimi planlanan akademik personel i¢in Anabilim Dali Bagkani’nin goriisi
dogrultusunda boliim kurul toplantisinda goriistilerek, Fakiilte igin gerekli personel talebi
Dekanligimizca degerlendirilerek Personel Daire Bagkanligmnma boliim, egitim, 6gretim,
arastirma ve diger hizmetlerin devamu igin gerekliligi belitilerek talep yazisi ile bildirilmektedir.

Boliim Kurulu toplantisinda ihtiyaglar dogrultusunda tesbiti yapilarak alimi planlanan, bolim
baskanlig1 ile Dekanligimiza iletilmekte stiidyo derslerinde kullanilmak {izere gerekli goriilen
malzemelerin alim1 yapilmistir. Bu kapsamda 20/08/2022 tarihinde 752085 sayili 1 ihale 8
dogrudan temin gergeklestirilmistir.
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D- DIGER HUSUSLAR

I1- AMAC ve HEDEFLER

A- TEMEL POLITIiKA VE ONCELIiKLER

Fakiiltemiz mal ve malzeme alimlarinda ihale siirecini Idari Mali Isler Biriminden
yiritilmekte, faklltemiz biitgesinin kisitli olmasi sebebiyle diger birimlerde de oldugu gibi
fakiltemiz mal ve malzeme alimlar1 biit¢esi kisith tutulmaktadir. Mimarlik Boliimii biitgemizin

daha genisletilmesini,

tiniversitemiz biitce dagilimlarinda daha fazla pay almayi

hedeflemekteyiz. Gorev yolluklari artan ve artacak olan 6gretim iiyelerimizin sayist ile paralel
olarak arastirma gelistirme faaliyetlerine destek olabilmeyi hedeflemekteyiz.

B- BIRIMIN STRATEJIiK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

Amaclar
Stratejik Amag 1:
Stratejik Amag 2:

Stratejik Amag 3:

Stratejik Amag 4:

Stratejik Hedefler
AMAC 1:

Stratejik Hedef 1.1:

Stratejik Hedef 1.2:

Stratejik Hedef 1.3:

AMAC 2:

Nitelikli Ve ileri Diizey Arastirma Calismalarinin Yapilmasini Saglamak

Yenilik¢i, Kaliteli Bir Egitim Anlayisiyla; Giiniimiiziin, Gelecegin Is Ve
Toplumsal Yasami I¢in Gerekli Bilgi Ve Becerilerle Donanmis Lider Bireyler
Yetistirmek Ve Agii’niin Nitelikli Ogrenciler Tarafindan Tercih Edilir Bir
Universite Olmasini Saglamak.

Yonetim Siireglerini Ve Altyapisini Egitim, Arastirma, Topluma Katki
Faaliyetlerini Destekleyecek Ve Aralarindaki Etkilesimi Arttiracak Sekilde
Geligtirmek. Agili’niin Kurumsal Gelisiminin Yiiksek Kalite Ve Kurumsallagma
Cercevesinde Gergeklesmesini Saglamak.

Agii'niin Yeni Nesil Universitelerin Onciisii Olma Vizyonuna Uygun Olarak
Biitiin Faaliyetleriyle Topluma Katki Yapan Ve Gerek Egitim Gerekse
Aragtirma Faaliyetlerinde Girisimciligi Destekleyen Ve Gelistiren Bir
Universite Olmak

Nitelikli ve Ileri Diizey Arastirma Calismalarinin Yapilmasini Saglamak

AGU’niin ulusal ve uluslararas1 bilim cevrelerinde goriiniirliigiinii arttiracak
(konferans, sempozyum, ¢alistay, vb.) etkinliklerin sayisini plan donemi
boyunca her yil %20 artirmak.

Aragtirmacilarin acil ve Oncelikli arastirma ihtiyaglarina cevap verecek
belirlenmis laboratuvar ve altyap1 tesislerini plan donemi sonuna kadar
tamamlamak.

Gelecegin kritik arastirma alanlarini tespit etmek amaciyla plan dénemi
boyunca her yil en az bir ¢alistay veya arama konferansi diizenlemek.

Yenilik¢i, Kaliteli Bir Egitim Anlayisiyla; Giiniimiiziin, Gelecegin Is ve
Toplumsal Yasami icin Gerekli Bilgi ve Becerilerle Donanmis Lider
Bireyler Yetistirmek ve Agii’niin Nitelikli Ogrenciler Tarafindan Tercih
Edilir Bir Universite Olmasini Saglamak.
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Stratejik Hedef 2.1:

Stratejik Hedef 2.2:

Stratejik Hedef 2.3:

Stratejik Hedef 2.4:

AMAC 3:

Stratejik Hedef3.1:

Stratejik Hedef 3.2:

AMAC 4:

Stratejik Hedef 4.1:

Stratejik Hedef 4.2:

Stratejik Hedef 4.3:
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Plan doneminin sonuna kadar tiim programlarda ulusal ve uluslararasi
akreditasyon almak.

Uluslararasi dgrencilerin programlardaki oranini plan dénemi boyunca her yil
en az ylzde yirmi seviyesinde olmasini saglamak.

Derslikleri ve ders stireglerini karsilikli etkilesimi ve aktif 6grenci katilimini en
iist dereceye ¢ikaracak sekilde diizenlemek. Bu nitelikteki derslik oranimi plan
doneminin ilk {i¢ y1ili iginde %100’e ¢ikarmak.

Yurti¢i ve yurtdisi staj uygulamalar1 ve konsorsiyum destekleriyle 6grencilerin
is deneyimi edinmelerine olanak yaratmak. Bu siireglerle staj yapan 6grenci
sayisini plan dénemi boyunca her y1l %10 artirmak.

Yonetim Siireclerini ve Altyapisini Egitim, Arastirma, Topluma Katki
Faaliyetlerini Destekleyecek ve Aralarindaki Etkilesimi Arttiracak Sekilde
Gelistirmek. Agii’niin Kurumsal Gelisiminin Yiiksek Kalite ve
Kurumsallasma Cercevesinde Gerceklesmesini Saglamak.

AGU  bilesenlerinin  (6grenciler, akademik ve idari  personel)
evrensel/profesyonel/bilimsel/etik/cok  kiiltiirlii ortamda c¢alisma degerleri
benimsemesini ve uygulamasini saglamak amaciyla plan déonemi boyunca her
yil en az iki egitim programi diizenlemek ve uluslararasi organizasyonlarda aktif
gorev almasini tegvik etmek ve desteklemek. Bu nitelikteki gorevlendirmeleri
plan donemi boyunca artirmak.

Plan dénemi boyunca her yil en az bir adet olmak {izere, arama konferanslari,
damgma toplantilar1 vb. ydntemlerle AGU’niin ve yiiksek egitimin daha
rekabetci ve daha etkin olabilmesi i¢in 6ngdrii ve uzgorii caligmalar yapmak.

AGU’niin Yeni Nesil Universitelerin Onciisii Olma Vizyonuna Uygun
Olarak Butin Faaliyetleriyle Topluma Katki Yapan ve Gerek Egitim
Gerekse Arastirma Faaliyetlerinde Girisimciligi Destekleyen ve Gelistiren
Bir Universite Olmak

AGU’de yiiriitillen bilimsel ¢alismalarda ve arastirmalarda topluma katkinin
gozetilmesini ve proje metinlerinde agiklanmasii saglamak. Plan donemi
sonunda AGU’de gerceklestirilen arastirma projelerinin en az %70’inde
topluma katk1 agiklamasinin var olmasini saglamak

Tum programlarda, oncelikli olarak cekirdek mifredat programinda, kiiresel
meseleleri, girisimciligi, tasarim ve proje odakli diisiinmeyi, topluma katki
saglamay1 vurgulayan dersler gelistirmek. Plan dénemi sonunda programlarda
bu nitelikteki derslerin oranimin en az %20 olmasini saglamak.

Uluslararasi proje igbirliklerini desteklemek ve projelerin sayisini plan dénemi
boyunca %20 arttirmak.
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I11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
C- MALI BILGILER
1- Biitce Uygulama Sonuclar:
Tablo 9: Harcam tablo orani
Bltge Giderleri 2022 KBO ZO%E;FSNPI;? . 2022 HARCAMA H%RRCAWA
(EKLEME/DUSULEN)
Personel Giderleri 4.958.107,18 | 1.700.107,18
Eklenen 4.958.107,18 %100
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Deviet | gg6 09900 | 253.330,00 838.665,78 9699
Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 28.000,00 ) 20.877.01 %74
Gegici Siireli Calisanlar 18.000.00 50000 Y.D.O. 17.005.71 9694
Distilen
Cari Transferler 3.500,00 Miih.F. 0
26.000,00 Eklenen 27.872,35 %94
Sermaye Giderleri 200.000,00 0
375.000,00 (Devretme) 170.988,99 %97

2-Temel Mali Tablolara fliskin Aciklamalar

Birim bilango, faaliyet sonuglari tablosu, biitge uygulama sonuglari tablosu, nakit akim
tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli
kalemlerine iligkin degisimler ile bunlara iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir.

-Sermaye Giderlerinden 200.000.-TL Yapi Isleri Daire Bagkanligina ihtiyaclari sebebiyle devir
islemi gerceklestirilmistir.

- Stiidyolar i¢in masa, kitaplik, sandalye, derslerde kullanilmak iizere sarf malzeme, ¢alisma
masas1 lizerine cam zemin, Ol¢iim cihazlari, techizat ve makine alimi ve laboratuvarda
kullanmak icin dolap ve masa alimi gergeklestirilmistir. Derslik Total Station cihazi ve
bilgisayar bakim onarimi yapildi.

3-Mali Denetim Sonuglari

Fakiiltemiz, 2022 yilinda mali denetim gegirmemistir, ancak i¢ Denetim uzmanlarinin

goriisii alinarak tiim i ve islemler gerceklestirilmistir.
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4- Diger Hususlar
Tiibitak Proje Biitgesinden Yapilan gérevlendirmeler (220K189 numarali proje)
- Dog. Dr. Ahmet Erdem TOZOGLU (istanbul- Ankara Gorevlendirmesi) 2,700.98.-
Ulus Devletin insa Siirecinde Milli Bayramlarin icadi ve Kutlanmasi, istanbul ve Ankara'da
Torensel Mesriiyetin Mekansal Tezahirleri (1908-1946) baslikh Tiibitak Projesinin Proje
veri gorsellestirme ve modelleme calismalari icin gorevlendirilmesi.

- SDG11 “Sustainable Cities and Communities” kapsaminda degerlendirilecek olan yerinde
inceleme ve saha arastirmalari yapmak lizere

Dr. Ogr. Uyesi Buket Metin (Divrigi Gérevlendirmesi) 1500.-
Dr. Ogr. Uyesi Ozlem KEVSEROGLU (Divrigi Gérevlendirmesi) 1500.-
Ogr. Gor. Bahar ELAGOZ TIMUR ( Divrigi Gérevlendirmesi) 1500.-
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B-PERFORMANS BILGILERI

1- Program- Alt Program —Faaliyet Bilgileri

a- Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle 1lgili Gergeklestirme Sonuclart ve Degerlendirmeler

Yil:
Programin Adi:
Alt Programin Adr:

Alt Program Hedefi:

2022

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
ARASTIRMA ALTYAPILARI

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarmin
kurulmasi ve kapasitelerinin giliglendirilmesi

Ll
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Sira Gosterge Adi

Arastirma altyapisi projesi
tamamlanma orani

‘ Gergceklesme
Sorumlu . . . y .
Birimler ©Oca | Suba | Mar | Nisa | May1 | Hazira | Temmu | Agusto | Eyll | Eki | Kasi | Arali | Yilsonu | Gergekles | Gergeklesme
t t n S n z S | m m k Degeri | me Oram Durumu
Oran 1 1 1 1

DEGERLENDIRME

Universitemiz birimlerinin arastirma altyapilarina ait 2022 Y1li ¢aligmalar1 asagida belirtildigi gibidir.

Fakiiltemiz biinyesinde Sayisal Tasarim labaratuvari kurulmasi ¢allugsmalari baglamistir. Bu kapsamda, planlamalar yapilmaktadir. Mevcut
bilgisayar donanimlarin verimli kullanilmasini saglamak i¢in Biiyiik Ambar Binasinda (BA015) oda tahsis edilmistir. Bu kapsamda, masa-sandalye

gibi tefrisat saglanmistir.
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Yil: 2022
Alt Programimn Ad: YUKSEKOGRETIMDE BIiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Alt Program Hedefi: Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacl bilimsel ¢aligmalarin arttirilmast
Sira Gosterge Ad1 Sty Gerackleane
Birimler Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eylil | Ekim | Kasim | Aralik Yilsonu | Gergeklesme | Gergeklesme
Degeri Oram Durumu
o B Yapi Isleri ve
1 é!’tge ye harcanan btcenin toplam Teknik Daire
uitgeye orani Baskanlig1
Akademik
2 Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan triinlere Birimler,
iligkin alinan patent sayisi BAP, Mer-
Lab
3 Ar-ge sonucu ticarilestirilen tiriin TTO
sayist
T Akademik
4 Arastirma merkezleri gelir miktari Birimler- TTO
5 Arast}rma r_nerkezlerinin sanayi ile TTO
yaptigl proje sayisi
6 BAP kapsarm.nda .desteklenen BAP
arastirma projeleri sayisi
7 Ogr'etim elemani bagina diisen ar-ge BAP
proje sayist
Patent, faydali model ve .
8 | endiistriyel tasarim bagvuru Akademik 1 1 2 100 2
y § Birimler- TTO
sayisl
Ulusal ve uluslararasi kuruluglar -
o Akademik
9 | tarafindan desteklenen ar-ge projesi Birimler- BAP
sayist
10 Uluslararasi endekslerde yer alan Akademik
bilimsel yayn sayis1 Birimler

DEGERLENDIRME

Fakultemiz blnyesinde, Kayseri’de hizmet veren iki firma ile isbirligi ¢calismalari kurulmustur. KAYMET ile Metalden Fikirler Ulusal Tasarim
Yarismasi gerceklestirilmis olur, prototiplerin Uretimi icin destek verilmektedir. MONDI Mobilya ile isbiriligi kurulmus, ARCA101 Experimental
Design Studio dersi kapsaminda sirketle belirlenen deprem temasi iizerine stiidyo ¢alismasi yiiriitiilmusiir. Segilecek proje 6nerileri i¢in patent,

endiistriyel tasarim bagvurusu yapilmasi planlanmaktadir.
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Yil: 2022
Programn Ad: HAYAT BOYU OGRENME
Alt Programin Ad: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla

Alt Program Hedefi: igbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

‘ ‘ Gerceklesme
Sira Gosterge Adi S Il 0 i i 5 ( i
Birimler ca | Suba | Mar | Nisa | May1 | Hazira | Temmu | Agusto | Eylii | Eki | Kas1 | Arali | Yilsonu | Gergekles | Ger¢eklesme
k t t n S n z S | m m k Degeri | me Oram Durumu
Dezavantajli gruplara yonelik Agu
sosyal entegrasyon ve Akademi-
1 kapsayiciliga iliskin yapilan Akademik 3 1 6 1 2 13 13
faaliyet sayis1 Birimler
5 E.gi'tim programlarina basvuran Agu
kisi sayisi Akademi
Mezunlar
3 Mezunlara yonelik Ofisi-
gergeklestirilen faaliyet sayis1 | Akademik
Birimler
Stirekli Egitim Merkezi (SEM)
4 |Ve Dil Merkezi (DILMER) Agu
tarafindan mesleki egitime Akademi
yonelik verilen sertifika sayist
5 Tamamlanan sosyal Tlm 1 1
sorumluluk projeleri sayisi Birimler
N - Genel
Universitenin cevrecilik 8
6 alanlarinda aldig1 6diil sayis1 SEBIEIIS
& Y Makami
DECERLENDIRME Fakultemiz 6gretim elemanlari, AGU TTO iizerinden KAYMET ve Mondi Mobilya ile isbiligi yapmislardir. _
BILSEM, Il Go¢ Miidiirligii, ASAM, Kizilay Toplum merkezleri ile sosyal entegrasyona yonelik ¢aligmalar stirmektedir.

2022

19



Ll

AGU
Yil:
Programin Adi: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Ada: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Alt Program Hedefi: Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
’ ‘ Gergeklesme
. Sorumlu . . . . .
Sira Gosterge Adi Birimler Oca | Suba | Mar | Nisa | May: | Hazira | Temmu | Agusto | Eyli | Eki | Kasi | Arali | Yilsonu | Gergekles | Gergeklesme
k t t n S n z S | m m k Degeri | me Oram Durumu
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve
AHCI kapsamindaki Akademik 23 Ogretim
! dergilerde 6gretim elemant Birimler 124 1/24 1/23 123 4123 4 elemani
basina diisen yayin sayisi
Agu
5 Aragtirma bursundan Akademi-
yararlanan 6grenci sayisi Akademik
Birimler
YOK tarafindan 6ncelikli
< Fen
3 alanlarinda saglanan Bilimleri
?EjrslarQan yararlanan doktora Enstitiisii
ogrenci sayisi
YOK tarafindan saglanan yurt
dl$md.a. yabqn_c Ldil Akademik
4 | yeterliliklerinin artirilmasina Sl
yonelik burslardan yararlanan
sayisi
Yiksekogretim Kurulu,
5 Turkiye Bilimler Akademisi Akademik
ve TUBITAK bilim, tesvik ve Birimler

sanat ddiilleri sayis1
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2- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Fakultemiz 2022 yili igerisinde, Endiistriyel Tasarim boliimiint faaliyete gegirme ¢alismalari
kapsaminda, ETMK (Endiistriyel Tasarimcilar Meslek Kurulusu) ve I¢ Mimarlar Odas: ile
isbirligi goriismelerine baglamig, bu kapsamda ilk olarak KAYMET sirketi ile endiistriyel
tasarim yarigmasi ve kapasite gelistirme anlasmasi yapmustir. Bu is birligi dorgultusunda ulusal
bir tasarim yaprsmasi gerceklesirilmis olup prototip iiretim siireci devam etmektedir.

Ayni amagla, Mondi Mobilya ile igbirigi kurulmus, Mimarlik Boéliimii biinyesinde, belirlenen
tema ile se¢meli bir ders (ARCA101 Experimental Design Studio) yeniden planlanmistir.

BILSEM, 11 Gé¢ Miidiirliigii, ASAM, Kizilay Toplum merkezleri ile sosyal entegrasyona
yonelik caligmalar siirmektedir. Bu kapsamda, aralikli olarak etkinlikler planlanmaistir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

Al: NITELIKLI VE ILERI DUZEY ARASTIRMA CALISMALARININ YAPILMASINI
Amag SAGLAMAK
H1: AGU’niin ulusal ve uluslararas1 bilim ¢evrelerinde goriiniirliigiinii arttiracak (konferans,
Hedef sempozyum, ¢alistay, vb.) etkinliklerin sayisini plan dénemi boyunca artirmak.
isbirligi Yapilacak |Akademik Birimler, TTO, Uluslararasi [liskiler Ofis Koordinatérliigii, Ogrenci Faaliyetleri
Birim(ler) Koordinatorliigli, Genglik Fabrikas1
Performans Gostergeleri Olgt Birimi 2021 2022 Hedeflenen| 2022 i1k 6 Ay | 2022 ikinci 6 Ay
Gerceklesen
Etkinlik Sayis1
(Konferans, Sempozyum, Say1 54 21
Calistay)
Etkinliklere Katilan Kisi
Sayist Say1 1210 960
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Amag

IA1: NITELIKLI VE ILERI DUZEY ARASTIRMA CALISMALARININ YAPILMASINI
SAGLAMAK

Hedef

H4: Gelecegin kritik aragtirma alanlarimn tespit etmek amaciyla plan dénemi boyunca her y1l en az bir

calistay veya arama konferansi diizenlemek.

Sorumlu Birim

Rektorlik (Ozel Kalem)

Isbirligi Yapilacak Akademik Birimler, TTO, Uluslararasi Iliskiler Ofis Koordinatorliigii, Ogrenci Faaliyetleri
Birim(ler) Koordinatorliigi
Performans Olcl Birimi 2021 Gergeklesen | 2022 Hedeflenen 2022 11k 6 Ay 2022 Ikinci 6 Ay

Gostergeleri

alistay Sayisi - 2
Cahstay Say Say1
Arama Konferansi - 1
Sayist Say1
Cahstay/ Arama - 20
Konferansina katilan Say1
kisi sayis1
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AI:VNITELH(LI VE ILERI DUZEY ARASTIRMA CALISMALARININ YAPILMASINI
Amag SAGLAMAK

H5: AGU’de farkli disiplinlerden arastirmacilarin  bir araya gelerek yiiriittiikleri
Hedef interdisipliner) aragtirma projelerinin sayisini plan donemi sonuna kadar iki katina ¢ikarmak.
Sorumlu Birim Rektorluk (Ozel Kalem)
Isbirligi Yapilacak Birim(ler) Akademik Birimler

5 - Olgi Birimi 2021 2022 Hedeflenen | 2022 ik 6 Ay | 2022 ikinci 6 Ay

Performans Gostergeleri Gerceklesen

AGU’de farkh disiplinlerden
arastirmacilarin bir araya
gelerek yiiriittiikleri arastirma
projelerinin sayisi

Say1 2% 9%

AGU onciiliigiinde gerceklestirilen
ve farkh disiplinleri bir araya
getiren konferans, cahstay, Say1 3
sempozyum, proje pazari, vb.
etkinliklerin sayisi

* Burak Asiliskender, Sinan AkyUz, In/Visible Cities in Transition: Identities and Cities
in Transition, RHUL, AGU, Gazi, GANTEP, The British Academy

Buket Metin, Miige Ak, TUBITAK

A2: YENILIKCI, KALITELI BIR EGITIM ANLAYISIYLA; GUNUMUZOUN, GELECEGIN IS VE
TOPLUMSAL YASAMI ICIN GEREKLI BILGI VE BECERILERLE DONANMIS LIDER|
Amag BIREYLER YETISTIRMEK VE AGU’NUN NITELIKLI OGRENCILER TARAFINDAN TERCIH
EDILIR BiR UNIVERSITE OLMASINI SAGLAMAK.

Hedef H1: Plan doneminin sonuna kadar tiim programlarda ulusal ve uluslararas1 akreditasyon almak
Sorumlu Birim Rektorlik (Ozel Kalem)
gﬁ:ﬁlﬁ; :;apllacak Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Ogrenci Faaliyetleri Koordinatorliigii

Performans Olgli Birimi | 2021 Gergeklesen| 2022 Hedeflenen | 202211k 6 Ay | 2022 ikinci 6 Ay
Gostergeleri

Akreditasyon Alinan S
Program Sayisi ay1
Akreditasyon basvuru Say1 1 (basvuru)

sayis1
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A2: YENILIKCI, KALITELI BIR EGITIM ANLAYISIYLA; GUNUMUZUN, GELECEGIN IS
VE TOPLUMSAL YASAMI ICIN GEREKLI BILGI VE BECERILERLE DONANMIS LIDER

Amag BIREYLER YETISTIRMEK VE AGU’NUN NITELIKLI OGRENCILER TARAFINDAN
TERCIH EDILIR BIR UNIVERSITE OLMASINI SAGLAMAK.
H2: Uluslararasi 6grencilerin programlardaki oranini plan donemi boyunca her yil en az ytizde
Hedef yirmi seviyesinde olmasini saglamak.

Sorumlu Birim

Uluslararas1 Ofis

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Akademik Birimler, Uluslararas: iligkiler Ofis Koordinatérliigii

Performans Gostergeleri

e 2021 i
Ol¢t Birimi Gergeklesen 2022 Hedeflenen| 202211k 6 Ay | 2022 Ikinci 6 Ay

Programlardaki

Uluslararasi 6grenci Say1
sayisl

Uluslararasi 6grenci

c¢ekmek icin yapilan taniim
faaliyetlerine (ziyaret, TL

davet, konferans katilimi,
vb.) harcanan toplam
parasal kaynak

‘A2: YENILIKCI, KALITELI BIR EGITIM ANLAYISIYLA; GUNUMUZUN, GELECEGIN
iS VE TOPLUMSAL YASAMI iCIN GEREKLI BILGI VE BECERILERLE DONANMIS

Amag LIDER BIREYLER YETISTIRMEK VE AGU’NUN NITELIKLI OGRENCILER
TARAFINDAN TERCIH EDILIR BIR UNIVERSITE OLMASINI SAGLAMAK.
H3 : Derslikleri ve ders siireglerini karsilikli etkilesimi ve aktif 6grenci katilimini en st

Hedef dereceye ¢ikaracak sekilde diizenlemek. Bu nitelikteki derslik oranini plan déneminin sonuna

kadar %100 oranina ¢ikartmak

Sorumlu Birim

Rektorliik (Ozel Kalem)

Isbirligi Yapilacak Akademik Birimler, Ogrenci Faaliyetleri Koordinatérliigii
Birim(ler)

Performans Gostergeleri OI6U | 5021 Gergeklesen| 2022 Hedeflenen| 2022 flk 6 Ay | 2022 ikinci 6 Ay
Gostergeleri Birimi

Aktif 6grenci katilimm

derecesi 0lcimlerinde )

AGU derslerinin Oran

ortalama skoru

Yeniden dizenlenen

dersliklerin ve Ders Say1 -

siireclerinin sayisi
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A2: YENILIKCI, KALITELI BIR EGITIM ANLAYISIYLA; GUNUMUZUN, GELECEGIN I$
IVE TOPLUMSAL YASAMI ICIN GEREKLI BILGI VE BECERILERLE DONANMIS LIDER

Amag BiREYLER _Y.ETiS.TH%M_EK VE AGU’NUN NITFiLiKLi OGRENCILER TARAFINDAN
TERCIH EDILIR BIR UNIVERSITE OLMASINI SAGLAMAK.
H4: Yurtigi ve yurtdisi staj uygulamalar1 ve konsorsiyum destekleriyle 6grencilerin is deneyimi
Hedef edinmelerine olanak saglamak. Bu siireclerle staj yapan 6grenci sayisini ve staj destegi saglayan

firma sayisini plan donemi boyunca her y1l en az yiizde on artirmak.

Sorumlu Birim

Rektorlik (Ozel Kalem)

Isbirligi Yapilacak Akademik Birimler, Aday Ogrenci Koordinatérliigii, Ogrenci Faaliyetleri Koordinatorliigii,
Birim(ler) Genglik Fabrikas1

_ e 2021 . el
Performans Gdstergelerl OI(}U Birimi Gerceklesen 2022 Hedeﬂenen 2022 11k 6 Ay 2022 Ikinci 6 Ay
Staj yapan 6grenci
sayisi Say1 41 70 2
Staj destegi anlasmasi
yapilan firma ve Say1 43 48 3
kurumlari sayisi

‘A2: YENILIKCI, KALITELI BIR EGITIM ANLAYISIYLA; GUNUMUZUN, GELECEGIN
iS VE TOPLUMSAL YASAMI iCIN GEREKLI BILGi VE BECERILERLE DONANMIS

Amag LIDER BIREYLER YETISTIRMEK VE AGU’NUN NITELIKLI OGRENCILER
TARAFINDAN TERCIH EDILIR BIR UNIVERSITE OLMASINI SAGLAMAK.
HS5: Uluslararast dgrenci, akademisyen, idari personel teminini/degisimini desteklemek ve
Hedef arttirmak. Plan donemi boyunca her yil karsilikli degisim sayilarin1 en az yiizde on oraninda

artirmak.

Sorumlu Birim

Rektorliik (Ozel Kalem)

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Akademik Birimler, Uluslararasi {ligkiler Ofis Koordinatorliigii, Aday Ogrenci
Koordinatorliigii, Genglik Fabrikasi

Performans Gostergeleri

Olgli Birimi| 2021 Gergeklesen| 2022 Hedeflenen| 2022 ilk 6 Ay | 2022 ikinci 6 Ay

AGU’niin aktif olarak
parcasi oldugu

uluslararasi degisim Say1 1
programi/organizasyon

sayis1

Degisim programlariyla . .
uluslararasi deneyim Say1 2 Og{ U}’?Si
yasayan Kisi sayisi 4 Ogrenci
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A 3 : YONETIM SURECLERINI VE ALTYAPISINI EGITIM, ARASTIRMA, TOPLUMA
KATKI FAALIYETLERINI DESTEKLEYECEK VE ARALARINDAKI ETKILESIMI

Amag ARTTIRACAK 'SEKILDE GELISTIRMEK. AGU’NUN KURUMSAL GELISIMH\HN
YUKSEK KALITE VE KURUMSALLASMA CERCEVESINDE GERCEKLESMESINI
QAT ANAY
Hedef H1: AGU’deki insan giiciiniin (akademik ve idari personel) plan dénemi sonuna kadar
ede

iniversitenin stratejik biiylime hedeflerini de dikkate alarak nitelikli bir sekilde artmasini

Sorumlu Birim

Rektorlik (Ozel Kalem)

Isbirligi Yapilacak Akademik Birimler, TTO

Birim(ler)

Performans Géstergeleri B?:f#ﬂ 2021 Gergeklesen | 2022 Hedeflenen | 2022 ilk 6 Ay | 2022 ikinci 6 Ay
Akademik Personel Say

Sayisi 1 23 26 24 23
idari Personel Sayisi Say1 4 5 5 5
Uluslararas1 Akademisyen

Sayisi Say1

(Okutman Harig)

Uluslararasi Ofiste S

istihdam edilen Kisi sayisi ayl

Yabanci Diller

Y iiksekokulunda gorev S

alan uluslararasi okutman ayl

sayisl
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A3:YONETIM SURECLERINI VE ALTYAPISINI EGITIM, ARASTIRMA,
TOPLUMA KATKI FAALIYETLERINI DESTEKLEYECEK VE ARALARINDAK]I
ETKILESIMI ARTTIRACAK SEKILDE GELISTIRMEK. AGU'NUN KURUMSAL|

Ama L .. . .
¢ GELISIMININ YUKSEK KALITE VE KURUMSALLASMA CERCEVESINDE
GERCEKLESMESINI SAGLAMAK.
H 3: AGU  bilesenlerinin (dgrenciler, akademik ve idari personel)
evrensel/profesyonel/bilimsel/etik/¢ok kiiltiirlii ortamda ¢aligsma degerleri benimsemesini
Hedef ve uygulamasin saglamak amaciyla plan dénemi boyunca her yil en az iki egitim|

programi diizenlemek ve uluslararasi organizasyonlarda aktif gérev almasini tesvik
etmek ve desteklemek. Bu nitelikteki gérevlendirmeleri plan donemi boyunca artirmak.

Sorumlu Birim

Rektorluk (Ozel Kalem)

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Personel Daire Bagkanligi, Enstitiiler, TTO, Uluslararas Mliskiler Ofis )
Koordinatorligii, Ogrenci Faaliyetleri Koordinatorliigii, Genglik Fabrikasi, AGU

Performans Gostergeleri

2022 ikinci 6

2022 Hedeflenen Ay

Olcii Birimi | 2021 Gerceklesen 2022 ilk 6 Ay

Profesyonel/bilimsel

[etik/cok kalturll ortamda

calisma degerlerini
benimsemesini ve
uygulamasim saglamak
amaciyla yapilan egitim
programi sayisi

Say1

Egitim programina
katilan Kisi sayis1

Say1

Uluslararasi
organizasyonlardaki
gorevlendirme sayisi

Say1

A 3 :YONETIM SURECLERINI VE ALTYAPISINI EGITiM, ARASTIRMA, TOPLUMA

KATKI FAALIYETLERINI DESTEKLEYECEK VE ARALARINDAKI ETKILESIMI
Amag ARTTIRACAK SEKILDE GELISTIRMEK. AGU'NUN KURUMSAL GELISIMININ YUKSEK
KALITE VE KURUMSALLASMA CERCEVESINDE GERCEKLESMESINI SAGLAMAK.
Hedef H 4: Uluslararas1 Bilimsel ve Kiiltiirel toplantilarin AGU’de yapilmasimi desteklemek ve AGU’de
eae

diizenlenen bu tiir toplantilarin sayisini plan dénemi sonuna kadar arttirmak

Sorumlu Birim

Rektorliik (Ozel Kalem)

isbirligi Yapilacak Rektérh’ik Makami, Akademik Birimler, TTO, Uluslararasi iliskiler Ofis Koordinatorliigi,
Birim(ler) Ogrenci Faaliyetleri Koordinatorliigii, Genglik Fabrikasi

Performans Gosterge'en OI(}U BII’ImI 2021 Gergeklesen 2022 Hedeﬂenen 2022 ilk 6 Ay 2022 kaIHCI 6
Uluslararas1 Bilimsel Savi 1
toplanti sayis1 y

Uluslararasi Kiiltiirel Say1 1
toplant: sayis1
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A 3 :YONETIM SURECLERINI VE ALTYAPISINI EGITIM, ARASTIRMA, TOPLUMA KATKI
FAALIYETLERINI DESTEKLEYECEK VE ARALARINDAKIi ETKILESIMI ARTTIRACAK]

Amag SEKILDE GELISTIRMEK. AGU’NUN KURUMSAL GELISIMININ YUKSEK KALITE VE
KURUMSALLASMA CERCEVESINDE GERCEKLESMESINI SAGLAMAK.
H 5: Plan dénemi boyunca her yil en az bir adet olmak tizere, arama konferanslari, danisma toplantilari
Hedef vb. yontemlerle AGU niin ve yiiksek egitimin daha rekabetci ve daha etkin olabilmesi i¢in ongorii ve

uzgorii ¢aligmalar: yapmak.

Sorumlu Birim

Rektorlik (Ozel Kalem)

Isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Akademik Birimler

Performans Gostergeleri

Olgl Birimi 2021 Gergeklesen| 2022 Hedeflenen| 202211k 6 Ay | 2022 ikinci 6 Ay

Arama Konferansi Say1 - -
Sayis1
Danisma Toplanti Say1 - 1 1

Sayisi

Amag

IA4: AGU’NUN YENI NESIL UNIVERSITELERIN ONCUSU OLMA VIZYONUNA UYGUN OLARAK
BUTUN FAALIYETLERIYLE TOPLUMA KATKI YAPAN VE GEREK EGITIM GEREKSE
ARASTIRMA FAALIYETLERINDE GIRISIMCILIGI DESTEKLEYEN VE GELISTIREN BIR
[UNIVERSITE OLMAK

Hedef

H1: Teknopark ve Kulucka Merkezleri gibi aragtirma altyapisina ve siireglerine destek olacak yapilarin plan
doneminin ilk ii¢ yili iginde ve uluslararasi standartlarda olugsmasini saglamak. Bu ofislerde yuritiilen proje
sayisini ve 6gretim elemanlari tarafindan kurulan sirket sayisini plan dénemi boyunca artirmak.

Sorumlu Birim

Rektorliik (Ozel Kalem)

isbirligi Yapilacak
Birim(ler)

Akademik Birimler, TTO

Performans Gostergeleri

Olgli Birimi 2021 Gergeklesen | 2022 Hedeflenen 2022 11k 6 Ay 2022 ikinci 6 Ay

Teknopark
yapilanmasinin
tamamlanma oram

Oran - -

Kulucka

Merkezinin
tamamlanma

Oran - -

Ofislerde
yuratilen proje

SAVIS]

Say1

Ogretim elemanlar
tarafindan Teknoparkta
kurulacak sirket sayisi

Say1 1 1 1 1
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A4: AGU’NUN YENI NESIL UNIVERSITELERIN ONCUSU OLMA VIZYONUNA UYGUN
OLARAK BUTUN FAALIYETLERIYLE TOPLUMA KATKI YAPAN VE GEREK EGITIM

Amag GEREKSE ARASTIRMA FAALIYETLERINDE GIRISIMCILiGi DESTEKLEYEN VE GELISTIREN
BIiR UNIVERSITE OLMAK

H 3: TUm programlarda, dncelikli olarak ¢ekirdek miifredat programinda, kiiresel meseleleri, girisimciligi,
tasarim ve proje odakli diisiinmeyi, topluma katki saglamay1 vurgulayan dersler gelistirmek. Plan dénemi

Hedef sonunda programlarda bu nitelikteki derslerin oraninin en az yiizde yirmi olmasini saglamak.
Sorumlu Birim Rektorlik (Ozel Kalem)
Isbirligi Yapilacak Akademik Birimler, Ogrenci Faaliyetleri Koordinatorliigii
Birim(ler)
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2021 Gergeklesen | 2022 Hedeflenen 2022 i1k 6 Ay 2022 ikinci 6 Ay
Guncellenen ders S
ayl1 - - - -
sayisi
Belirlenen nitelikteki
derslerin
gelistirilebilmesi icin Sayi ) ) ) )

egitimcilere yonelik
egitim faaliyetlerinin
sayisi

A 4 : AGU’NUN YENI NESIL UNIVERSITELERIN ONCUSU OLMA VIZYONUNA
UYGUN OLARAK BUTUN FAALIYETLERIYLE TOPLUMA KATKI YAPAN VE GEREK
Amag EGITIM GEREKSE ARASTIRMA FAALIYETLERINDE GIiRISIMCILIGI DESTEKLEYEN
'VE GELISTIREN BiR UNIVERSITE OLMAK

H2: AGU’de vyiiriitiilen bilimsel calismalarda ve arastirmalarda topluma katkinin gozetilmesini
ve proje metinlerde agiklanmasini saglamak. Plan donemi sonunda AGU’de gergeklestirilen

Hedef arastirma projelerinin en az yiizde yetmisinde topluma katki agiklamasinin var olmasini
saglamak.

Sorumlu Birim Rektorlik (Ozel Kalem)

Isbirligi Yapilacak Birim(ler) Akademik Birimler, TTO, Ogrenci Faaliyetleri Koordinatorliigii

Calisma hedeflerinde topluma
katki Kriterini gozeten ve ilgili
boliimde tartisan tez ve arastirma
projelerinin sayisi

Say1 1 1

AGU’de yiiriitiilen tez ve arastirma
projelerinde Topluma Katki”
bashkl ayr1 bir boliimiin yer almasi
ve bu bélimde ¢alismanin Say1
katkilarinin net olarak listelenmesi
seklinde genel bir anlayis birliginin
olusmasi icin gerceklestirilen
egitim/seminer/toplant1 sayisi.
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A4: AGUNUN YENI NESIL UNIVERSITELERIN ONCUSU OLMA VIZYONUNA UYGUN
OLARAK BUTUN FAALIYETLERIYLE TOPLUMA KATKI YAPAN VE GEREK EGITIM

Amag GEREKSE ARASTIRMA FAALIYETLERINDE GIRISIMCILIGI DESTEKLEYEN VE GELISTIREN
BiR UNIVERSITE OLMAK
Hedef H 4: Uluslararasi proje isbirliklerini desteklemek ve projelerin sayisint plan donemi boyunca arttirmak

Sorumlu Birim

Rektorlik (Ozel Kalem)

Isbirligi Yapilacak Akademik Birimler, TTO, Uluslararas: iliskiler Ofis Koordinatérliigii, Ogrenci Faaliyetleri

Birim(ler) Koordinatorliigii, Genglik Fabrikasi

Performans Gostergeleri Olgli Birimi | 2021 Gergeklesen| 2022 Hedeflenen| 2022 ilk 6 Ay | 2022 ikinci 6 Ay
Uluslararasi proje

isbirlikleri gelistirmek i¢gin Say1 - - 1

yapilan girisim (teklif,

basvuru) sayisi

Uluslararasi proje isbirligi Say1 _ _ 1 1

sayisli

4-p

erformans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Kurum I¢ Degerlendirme, YOK izleme Kriterleri, Arastirma Performans izlemede kullanilan
temel gostergeleri dikkate alarak, Kalite Komisyonunun alt c¢alisma grubu tarafindan
belirlenmis ve yonetimin goriisiine sunulmustur. Bu gostergeler ile Stratejik Plan’da ve
siralama ile endeks sistemlerinde yer alan gostergelerin hesaplanmasi ve raporlanmasi i¢in de
yapilmakta olup, performans gostergeleri, 3 aylik ve 1 yillik siireglerde degerlendirilmektedir.
Ayrica yillik ve 5 yillik; Planla-Uygula-Kontrol et-Onlem al (PUKO) dongiileri cercevesinde
takip edilmektedir.

5- Diger Hususlar

IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI

A-Zayifliklar

* Kisith biit¢e olanaklari.

« Ogretim (yesi kadrosunun smirli sayida olmas.

« Ingilizce egitim ve olanaklardan dolay1 6gretim Uiyesi bulmada yasanan giicliikler

« Ogretim elemani ders yiikii fazlaolmast.

B-Ustiinlikler

* %100 Ingilizce egitim veriyor olmak.
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* Orta Dogu ve Tiirk Cumhuriyetlerinden basta olmak iizere, 6grenci ¢ekebilme kapasitesi.
* Vakif destekli bir devlet tiniversitesi biinyesinde yer almak.

+ Ogretim Uyesi Ogrenci Oran.

» Konusunda deneyimli, nitelikli ve dinamik akademik bir kadronun varligi,

« Kayseri ilinin sanayi ve ticaret sektoriin de ilerleyen bir ekonomik yapiya sahip olmast,
* Ulusal/Uluslararasi isbirlikleri.

* Stratejik Yonetim anlayisinin benimsenmis olmasi.

* Cogulcu katilim.

» Orgiitsel yapmnin hizli karar almaya uygun olmas.

Degerlendirme

Ogrenci sayisinin artmasindan dolayi, fiziki altyapida yetersizlikler yasanmakta, derslik
sayisinin yetersizligi planlama konusunda sikintis1 olusturmaktadir. Fakiiltemizde kaynaklarin
verimli ve ekonomik kullanilmasi, taleplerin karsilanmasi, yetki ve sorumluluklarin personelin
egitim, bilgi ve tecriibesine gore dagitilmasi, performansin arttirilmasi ve egitimine yonelik
yapilan planlamalar, basarili bir sekilde tamamlanmistir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Nitelikli egitim ve arastirma yapma faaliyetlerinin gerceklesebilmesi 6gretim elemani
sayisinin artmasi gerekmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve
dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarm, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ ve
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim

16/01/2023

Prof. Dr. Burak ASILISKENDER

Dekan V.
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