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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Ocak, 2012 yilinda faaliyetlerine baslayan Mimarlik Fakiiltesi, 6zellikle egitim programinda
yer alan uygulama atdlyeleriyle 6grenci ve mezunlarini diinyada ve Tiirkiye'de mesleki alanda
yetkin kilarak, farkindaliklarini arttirmayi, onder, 6rnek ve sz sahibi ulusal ve uluslararasi
meslek insanlar1 yetistirmeyi hedeflemektedir.

Fakiilte; Mimarlik, Sehir ve Bélge Planlama, i¢ Mimarlik ve Endiistri Uriinleri Tasarimi
boliimlerinden olusmakta, akademik kadrosu, egitim sistemi, egitim programlar1 ve
ogrencilerine sagladigi imkanlar ile Tiirkiye’de ve diinyada 6nde gelen mimarlik okullari
arasina girmeyi amaglayan ve ilk Ogrencisini almaya basladigi 2013-2014 egitim-6gretim
yilindan sonra Tiirkiye’nin 6nde gelen iiniversitelerinin mimarlik fakiilteleri arasina girerek
onemli bir basar1 saglamistir.

Amerika Birlesik Devletleri, Ingiltere, Almanya, italya, Ispanya, Cekya, Yunanistan, Malezya,
Giiney Kore gibi iilkelerde bulunan saygin mimarlik fakiilteleriyle lisans ve lisansiistii egitim
ve aragtirma alanlarinda akademik is birligi anlagmalar1 bulunmaktadir. Bu anlagmalarla fakiilte
ogrencileri, uluslararasi alanda taninmis kisilerle ve mimarlik ofisleri ile ¢alisma imkani
bulmustur. Degisim programiyla; 6grenci hareketliligi saglanarak programdan faydalananlara
sagladig1 bireysel katkilar disinda, yliksekogretim kurumlari arasindaki is birligi ve
koordinasyon imkanlarinin genislemesi, bilgi transferiyle egitim ve O6gretim siireglerinin
kalitesinin artmasi ve farkli yliksekdgretim kurumlari arasinda ortak ¢alisma ve arastirma
kiiltiiriiniin zenginlesmesi saglanmaistir.

Mimarlik Fakiiltesi, The British Academy, TUBITAK gibi kurumlarin arastirma ve toplumsal
fayda burslariyla disiplinlerarasi arastirmalar ylriitmekte; ulusal ve uluslararas1 dlgeklerde
iiniversiteler, meslek odalari, yerel yonetimler ve is diinyasiyla aragtirma-gelistirme ve tasarim
alanlarinda ortakliklar siirdiirmektedir.

Fakiilte, kendini yenileyen, uluslararasi iligkileri ile 6grencilerine yurtdisi staj ve egitim imkani
saglayan, arastirmayi, bilgiye ulasmayi1 tesvik eden bir egitim kurumu olarak ¢aligmalarimiza
devam etmektedir.

Prof. Dr. Burak ASILISKENDER
Dekan
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I- GENEL BILGILER Liderlik Kalite ve Yonetim Komisyonu kontrol

A-MISYON VE ViZYON

Misyon: Mimarlik Fakiiltesi’nin misyonu, kiiresel sorunlar ve sorumluluklar konusunda
bilgi ve uygulama deneyimine sahip, farkli tasarim dlgekleri ve alanlar1 arasindaki iligkileri
kavrayan ve bunlar1 esglidiimlii kullanabilen disiplinler arasi tasarim ve arastirma yapan
mimarlar, tasarimcilar ve plancilar yetistirmektir.

Vizyon: Mimarlik Fakiiltesi’nin vizyonu, 3. Nesil Universite yaklagimu ile yeni egitim ve
arastirma ¢aligmalarinda toplumsal fayday1 6n plana alarak gelecegi bigimlendirecek mimarlari,
plancilar1 ve tasarimcilari yetistirmektir

B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin kurulus kanunu veya ilgili mevzuatinda sayilan yetki, gorev ve sorumluluklarina
yer verilir.

Dekan: Fakiilte ve birimlerinin en yetkili temsilcisi olan Dekan, Kurullara baskanlik eder,
egitim-Ogretim faaliyetlerin diizenli ve basarili bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

Dekanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1. Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu, Fakiilte Disiplin Kurulu ve gibi kurullara
bagkanlik etmek, bu kurullarda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak,

2. Fakiilte birimleri arasinda diizenli ve verimli ¢caligmay1 saglamak,

3. Fakiilte birimleri ve her diizeydeki personel ilizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
sirdiirmek,

4. Fakiilte birimlerinde her tiirlii is akisinin eksiksiz ve diizenli bir sekilde yliriitiilmesini
saglamak,

5. Fakiilte etkinliklerine katilmak ve temsil etmek,

6. Fakiiltenin bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi ve
arttirtlmasi igin gerekli ¢aligmalar1 yapmak,

7. Fakiiltenin fiziki kosullarin1 dikkate alarak, 6grenci kapasitesini ayarlamak, basarisini
arttirict Onlemleri almak, 8.Fakiiltenin KADRO ihtiyaglarini belirleyerek, personel
acisindan giiclenmesini saglamak,

8. Fakiiltenin kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmas1 ve gelistirilmesi yoniinde gerekli
Onlemleri almak,

9. Harcama yetkilisi olarak fakiiltenin biit¢esinin hazirlanmasi, etkin, verimli ve ekonomik
kullanilmasini saglamak,

10. Stratejik plan, faaliyet raporu, denetim raporu gibi fakiiltenin genel isleyisi ve performansi
ile ilgili bilgilerin rapor halinde hazirlanarak ilgili yerlere ulagsmasini saglamak,

11. 2547 say1l Yiiksek Ogretim Kanunu ile kendisine verilen diger gérevleri yapmak.
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Yetkileri:

1. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak,

2. Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek,

3. Imza Yetkisine sahip olmak,

4. Mabhiyetinde ki personele is verme, yonlendirme, yapilan islerini kontrol etme, diizeltme,

gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak

Fakiilte Kurulu:

Dekanin baskanliginda Fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlari ile ti¢ y1l igin fakiiltedeki
profesorlerin kendi aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki,
doktor 6gretim liyeleri kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olugsmaktadir.

Fakiilte Kurulu olagan toplantilarini her yariyil basinda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli
gordiigl hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

Gorevleri: Fakiilte Kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.

1. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

2. Fakiilte Yonetim Kuruluna iiye segmek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Mimarhk Fakiiltesi Dekanlig1 Fakiilte Kurulu

Prof. Dr. Burak ASILISKENDER Dekan

Dr. Ogr. Uyesi Buket METIN Dekan Yardimcist

Dr. Ogr. Uyesi Sinan AKYUZ Dekan Yardimcist

Dog. Dr. Hayriye Nisa SEMiZ Mimarlik Boliim Bagkani
Dog. Dr. Asim Mustafa AYTEN Docent Uye

Fakiilte Sekreteri:

Temel Gorevi: Dekan tarafindan belirlenen gorevleri yapmak ve fakiilte ile ilgili her tiirlii
koordinasyonu saglamak, Fakiilte Sekreteri, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 51 inci
maddesinin (b) fikrasina gore dekana bagli olarak, fakiiltenin idari hizmetlerinin

yiiriitiilmesinden sorumludurlar.

1. Dekan ile tam zamanli ve ders saati itibariyle gorevli 6gretim elemanlar1 arasindaki es
giidiimii saglamak,

2. Tiim Idari Personelin gorevlendirilmesini yapmak,

3. Fakiilte Sekreterligi ve idari hizmetler ile ilgili olarak ¢alisanlardan ve birimlerden gelen
goriisleri, Onerileri ve sikayetleri degerlendirmek, yanitlamak ve uygun bulunanlarin yerine

getirilmesini saglamak,
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Idari personel performansi ve memnuniyetinin artmasi icin gerekli kontrol ve
diizenlemeleri yapmak, 5.Fakiilte biinyesinde yiiriitiilen islerle ilgili giinliik faaliyetleri
planlamak,

Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu vb, kurullarin giindemini olusturmak,

Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kuruluna vb, kurullara raportorliik yapmak,

Fakiilte ile ilgili biit¢e ¢calisma programi tasarisini hazirlamak,

Ders saati itibariyle gorevlendirilen 6gretim elemanlariin aylik ders {icretlerini hazirlayip
bildirilmek,

Egitim ve 0gretim ile ilgili olarak 6grencileri bilgilendirmede idareye yardimei olmak,
Fakiiltenin demirbas malzeme ve kirtasiye ihtiyag ve kullanim listelerini yapmak ve
takibini saglamak, ihtiya¢ duyulan malzemelerin temini i¢in islemleri izlemek, Fakiiltenin
bakim ve onarimlarin1 yaptirmak,

Dekanin uygun goérmesi halinde Gergeklestirme Gorevlisi olmak, Fakiilte ve bagli bulunan
birimlerde yiiriitiilen idari hizmetlerin yonlendirilmesini yapmak,

Kilif kiyafet yonetmeligine uygulanmasini saglamak,

Kurum i¢i ve kurum disindan gelen evrakin havalesini yaparak kaydedilmesini, birim i¢i
yonlendirilmesini saglamak,

Fakiilte biinyesinde birim arsivi olusturup sorumlusunu belirlemek, arsiv diizeninin
saglamak ve ge¢mis doneme ait her tiirlii evrakin arsivlenmesini saglamak,

Fakiilte icin gerekli olan her tiirlii mal ve malzeme alimlarinda yapilmasi gereken
islemlerin ilgili personel tarafindan yapilmasini saglamak,

Fakiiltede 6zIiik haklari, akademik ve idari personel alimi, siire uzatma, idari sorusturma
gibi personel islerinin koordinasyonunu ve yiiriitiilmesini saglamak,

Idari personelin izinlerini fakiiltedeki is akis siireclerini aksatmayacak bigimde diizenlemek.

Yetkileri:

1
2
3.
4

. Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak,

. Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi kullanabilmek,

Imza Yetkisine sahip olmak,

. Mahiyetinde ki personele is verme, yonlendirme, yapilan islerini kontrol etme, diizeltme,

gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

Fakiilte Sekreteri: Dilek SENER NAR

Mali Yetki Gorev ve Sorumluluklar 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunun

41.

Maddesi uyarmmca Mimarlik Fakiiltesi biit¢esine tahsis edilen 0deneklerin takibi ve

kullanilmasindan harcama yetkilisi sorumludur. Harcama Yetkilisinin (Dekan) Gorev, Yetki
ve Sorumluluklari:
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Fakiiltenin biit¢esini hazirlatmak,
Yapilan tiim harcamalar1 kontrol etmek,
Harcama talimat1 vermek,

1

2

3

4. Odenek tutarinda harcama yapmak,

5. On Mali Kontrol siirecinin gerceklestirilmesini saglamak,
6

Odeme emri belgesini imzalamak.
Prof. Dr. Burak ASILISKENDER

Dilek SENER NAR
Ozkan CELIK, Yesim ATABEY

Harcama Yetkilisi
Gergeklestirme Gorevlisi

Tasimir Kayit - Maas Mutemedi

C-IDAREYE iLiSKiN BiLGILER

1-Fiziksel Yap1

Tablo 1: Akademik ve idari Birimler (Dekanlik, Béliimler)

ADI SOYADI UNVAN ODA ALAN |YER
_ (m2)
1 | Burak ASILISKENDER Prof. Dr. (Dekan ) A214 40,34 Rektor. A Blok
2 | Hayriye Nisa SEMIZ Dog. Dr. (Bdl. Bsk.) A101 24,75 Rektor. A Blok
3 | Asim Mustafa AYTEN Dog. Dr. (Bol. Bsk.) BA122 25,42 Biiyiik Ambar
4 | Buket METIN Dr. Ogr. Uyesi (Dekan Yrd.) |BAI120 22,31 Biiyiik Ambar
5 | Omer Devrim AKSOYAK Dr. Ogr. Uyesi BA121 16,00 Biiyiik Ambar
6 | Vacide B. KURTULUS Dr. Ogr. Uyesi BA114 26,01 Biiyiik Ambar
7 | Mevra TEMEL CiCEK Dr. Ogr. Uyesi BAI11l 22,46 Biiyiik Ambar
8 | Ozlem KEVSEROGLU Dr. Ogr. Uyesi BA110 26,01 Biiyiik Ambar
9 | Nihan MUS OZMEN Ogr. Gér. (Ders Veren) BA110 26,01 Biiyiik Ambar
10 | Sinan AKYUZ Dr. Ogr. Uyesi (Dekan Yrd.) |BAI114 25,74 Biiyiik Ambar
11 | Aysegiil KIDIK Ogr. Gér. (Ders Veren) BA123 16,01 Biiyiik Ambar
12 | Tugge Biisra CADIRCI Dr. Ogr. Uyesi BA102 23,46 Biiyiik Ambar
13 | Bahar ELAGOZ TIMUR Ogr. Gér. (Ders Veren) BA123 16,01 Biiyiik Ambar
14 | Mehmet GOREN Ogr. Gor. Maket Lab | 82,61 Oranjeri (5-9)
15 | Ahmet BAS Aragtirma Gorevlisi Dr. A100 153,72 | Rektor. A Blok
16 | Zeynep Murat Arastirma Gorevlisi Dr. Rektor. A Blok
17 | Esra Kut Gorgiin Aragtirma Gorevlisi Dr. Rektor. A Blok
18 | Aslihan ATILGAN Arastirma Gorevlisi Rektor. A Blok
19 | ilinur CAN Arastirma Gorevlisi Rektor. A Blok
20 | Ahmet ASLAN Arastirma Gorevlisi Rektor. A Blok
21 | irem BAZ Arastirma Gorevlisi Rektor. A Blok
22 | Nurefsan BATMAZ Arastirma Gorevlisi Rektor. A Blok
23 | Giilsiim POLAT Aragtirma Gorevlisi Rektor. A Blok
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24 | Muharrem Melih UTKAN Arastirma Gorevlisi Rektor. A Blok
25 | Dilek SENER NAR Fakiilte Sekreteri A214 20,71 Rektor. A Blok
26 | Derya POLAT Boliim Sekreteri A101 10,80 Rektor. A Blok
27 | Ozkan CELIK, Yesim Dekanlik Idari Memur A214 14,65 Rektor. A Blok
ATABEY
28 | Arsiv A101 07,15 Rektor. A Blok
29 | Bilgisayar Lab. BAO4-A 33,94 Biiyiik Ambar
30 | Stiidyo BAO1 531,72 | Biyiikk Ambar
31 | Stiidyo BAO3 347,21 | Biyiikk Ambar
32 | Simf BAO2 31,6 Biiyiik Ambar
Toplam | 23 1544,63
Tablo 2: Mimarlik Fakiiltesi Birimleri
Birim Ad1 Akademik | Idari Derslik Lab. | Bilg. | Kiitiiphane | Ortak Sergi/ Konferans | TOPLAM
Ofis Ofis Lab. Alan Fuaye Salonlar:
Alam
Mimarlik 12 6 3 1 1 - 1 - - 24
Fakiiltesi
2- Teskilat Yapisi
DEKAN
Dekan
Yardimcisi
Dekan
Yardimcisi
Fakiilte Mimarlik Sehir ve Bolge Endiistriyel
Sekreteri Bolim Planlama Tasarim
Yazi Isleri ve | Mimari Sehir Planlama
Personel Tasarim ve ABD
| Tahakkuk . Kiiltiirel Bolge
Biirosu Mirasin Planlama ABD
L] Bolim | | Yapimve Yapi
Sekreterligi Birimi ABD

Kent ve Cevre
Calismalar
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Dekanlik kontrol
Tablo 3: Mimarlik Fakiiltesi Taginir Kaynaklari
Teknoloji Kaynaklar:
Tasinir Adi Adet Egiﬁlp }&(]))diizey g;){d)iizey

1 | Masaiistii Bilgisayar 18 255

2 | Diziistii Bilgisayar 47 255

3 | Tablet Bilgisayar 17 255

4 | Lazer Yazici 7 255

5 | Renkli Yazici 1 255

6 |3D Yazict 1 253

7 | Fotokopi Makinesi 3 255

8 | Projeksiyon Cihaz1 5 255

9 | Fotograf Makinesi 2 255

10 [ Tarayict 1 255

11 | Harici Diskler 3 255

12 | IP Telefonlar 17 255

13 | Televizyonlar 1 255

14 [ Evrak imha Makinesi 1 255

15 | MYS, KBS, E-Beyanname, TKS

4- insan Kaynaklar1 Dekanlik

Mimarlik Fakiiltesinde gorevli bulunan toplam 25 aktif egitim 6gretim ve aragtirma konusunda
istekli, diger akademik personelle is birligi icerisinde ¢alisabilen ve mesleki yeterlilige sahip
akademik personel gorev yapmaktadir. 2023 yilinda, fakiilte kadrolarina, 1416 sayili Kanun
uyarimnca, yurt diginda egitim géren 2 Doktor Ogretim Uyesi ve 2547 sayili Kanunun 35.
Maddesi kapsaminda gorevli olan 1 Arastirma Gorevlisi katilmigtir.

Tablo 4.1: Mimarlik Fakiiltesi’ne 2023 Yilinda Katilan Ogretim Elemanlari

Adi Soyadi Unvam Boliimii Aciklama Tarih

Mevra TEMEL CICEK Dr. Ogr. Uyesi | Endiistriyel Tasarim MEB 1416 Bursiyer | 08.05.2023
Tugce Biisra CADIRCI Dr. Ogr. Uyesi | Mimarhik MEB 1416 Bursiyer | 04.12.2023
Esra KUT GORGUN Aras. Gor. Dr. | Sehir ve Bolge Planlama | 35. Madde 05.06.2023

Mimarhik Boliimiinde gérev yapan 1 Dr. Ogretim Uyesinin kadrosu naklen baska bir

iiniversiteye aktarilmigtir.

Tablo 4.2: Mimarlik Fakiiltesi’nden 2023 Yilinda Ayrilan Ogretim Elemanlar:

Adi Soyadi

Unvam

Boliimii

Aciklama

Tarih

Ahmet Erdem TOZOGLU

Dr. Ogr. Uyesi

Mimarlik

Naklen Atama

21.08.2023

Arastirma gorevlisi kadrosunda bulunan 11 personelden 4’ii doktoralidir. Ogretim gérevlisi
kadrosunda 4, doktor 6gretim iiyesi kadrosunda (ikisi UAK dogent iinvanli) 9 ve profesor
kadrosunda ise 1 6gretim eleman1 gérev yapmaktadir.
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Fakiiltemizde lisans egitim-6gretimi yapmayan Sehir ve Bolge Planlama Boliimii arastirma
gorevlilerinden biri, {iniversitemiz hizmetine duyulan ihtiya¢ nedeniyle 2547 sayili Kanun'un
13-b/4 maddesi geregince, Ogrenci Faaliyetleri Koordinatérliigii gorevlendirmesi, 24 Ekim
2023 tarihinden itibaren 1 (bir) y1l siireyle uzatilmigtir.

1416 sayili Kanun geregince yurt disinda lisansiistii egitim alan 6 (alt1) bursiyer ve diger
iiniversitelerde ise 1 (dort) akademik personel bulunmaktadir.

1416 sayili Kanun Kapsaminda:

Basak {lknur TOREN (ingiltere)

Betiil Aybala CAKMAKCIOGLU (ingiltere)
Cennet ASCIOGLU (ingiltere)

Ezgi OGUZ (ingiltere)

Gokhan DEDE (italya)

Goniil BUDANCAMANAK (ingiltere)

OYP Kapsaminda:
e Feyza Nur DISKAYA (Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi)

Fakiilte biinyesinde, 1 Fakiilte Sekreteri , 3 Bilgisayar Isletmeni (1 Memur ($) kadrosu gegici
kurum disinda gorevlendirme)olmak {izere toplam 4 idari personel gorev almaktadir.

Memur (S) Kadrosunda gérevli Hiillya GUNGORDU 24.11.2023 tarihinden itibaren
30.06.2024 tarihine kadar Kayseri Valiligi 11 Saglik Miidiirliigiine gegici gérevlendirme ile
gorevlendirilmistir.

5- Sunulan Hizmetler

5-1 Egitim

Mimarlik Fakiiltesinde aktif olarak lisans egitimi veren tek bdliim Mimarlik Bolimiidiir.
Mimarlik Boliimiinlin yan sira aktif bir programi bulunmayan ancak 6gretim elemanlarinin
gorev yaptig1 Sehir ve Bolge Planlama Boliimii ve Endiistriyel Tasarim Boliimii bulunmaktadir.
Ayrica Mimarlik Anabilim Dali altinda yiiksek lisans ve doktora programlari bulunmaktadir.
Mimarlik Bo6liimii lisans programi mimari tasarim stiidyolarinin yani sira, mimari tasarim ve
elestiri, yap1 ve yapim teknolojisi, kiiltiirel miras ile kent ve ¢evre caligmalar1 alanlarinda
verilmekte olan zorunlu ve se¢meli derslerden olugsmaktadir. Se¢meli dersler genel/teknik
olmayan, teknik ve ileri olmak {lizere ii¢ ayr1 kategoride sunulmaktadir. Dordiincii siif
ogrencileri gerekli kosullar1 saglamalar1 halinde (en az 2,75 GNO ve tamamlanmis 150 ECTS
ders) lisans seviyesinde tamamlamak zorunda olduklar ileri seviye se¢meli dersler yerine

Mimarlik Anabilim Dali Yiiksek Lisans Programindan ders alabilmektedir. Ayrica ikinci siif
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egitimini tamamlayan Ogrencilerin santiyelerde ve {iglinci smif egitimini tamamlayan
ogrencilerin mimarlik ofislerinde tamamlamasi gereken zorunlu yaz donemi stajlari

bulunmaktadir.

2023 yilinda boliim lisans programinda yer alan 24 zorunlu ders ve 2 zorunlu yaz staji disinda,
ogrencilere 4 genel/teknik olmayan, 7 teknik ve 4 ileri olmak iizere toplamda 14 farkli se¢me
ders segenegi sunulmustur. Ayrica gerekli kosullari saglayan 4. sinif lisans 6grencileri 13 farkli

yiiksek lisans dersi arasindan se¢im yapabilmistir.

2023 yaz donemi zorunlu stajlar1 kapsaminda 46 6grenci santiye staji yapmistir. Bu santiye
stajlar1 10 farkli yurtigi ve 1 farkli yurtdis1 sehirde, 43 farkli 6zel firma ve 3 farkli kamu
kurumunda gergeklestirilmistir. 2023 yaz donemi zorunlu stajlar kapsaminda 32 6grenci ise ofis
staji yapmistir. Bu ofis stajlart 8 farkli yurti¢i ve 2 farkli yurtdisi sehirde, 23 farkli mimarlik
ofisinde, 1 antik kent kazi bagkanlig1 biinyesinde, 3 farkli kamu kurulusunda ve 1 yiiklenici

firma mimari ofisinde tamamlanmaistir.

Tablo 5. Mimarlik Boliimii Zorunlu Staj Bilgileri Tablosu

Staj Tiirii Ogrenci Sehir Firma Tiirii
Sayisi Yurt I¢i Yurt Dis1 Ozel Kamu
Santiye 46 45 1 43 3
Ofis 32 29 3 27 5
Toplam 78 74 4 70 8

2023 yili Temmuz-Aralik doneminde 1 lisans Ogrencisi 11.09.2023-27.01.2024 tarihleri
arasinda VSB - Technical University of Ostrava Universitesinde Ogrenim hareketliligi
kapsaminda egitim gormek tiizere yurt disina gitmistir. Ayrica 2023 Temmuz - Aralik
doneminde 6 lisans 6grencisi Erasmus Staj Hareketliliginden yararlanarak stajini tamamlamigtir
(Tablo 6). Bu ogrencilerden 4’ii mezuniyet sonrast staj; 2’si zorunlu yaz staji (ofis staj1)
kapsaminda Polonya, Ispanya, Belgika, Portekiz ve Italya’daki mimarlik ofislerinde

bulunmugtur.
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Tablo 6. Mimarlik Boliimii Lisans ve Lisansiistii Uluslararas1 Dolagim Hareketliligi

Uluslararasi Degisim/Etkinlik Tiirii Egitim Seviyesi
Lisans Lisansiistii
Erasmus Ogrenim Hareketliligi 1 0
Erasmus Staj Hareketliligi 6 0
Uluslararasi Yaz Okulu 0 0
Toplam 7 0

2023 yilt sonu itibariyle Mimarlik Boliimiinde 245'i kadin, 102'si erkek olmak iizere toplam
347 6grenci lisans egitimine devam etmektedir. Kadin 6grencilerin 20’si, erkek dgrencilerin
7’si yabanct uyruklu o6grencidir. (Tablo 5.1.3). 2023 yilinda Mimarlik Boliimii igin
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen 70+2 kisilik kontenjan %100 oraninda dolmustur.
Buna ek olarak 1 68renci yatay gecis, 4 6grenci ise dikey gecis yolu ile Mimarlik B6liimiine

kay1t yaptirmigtir.

Tablo 7. Mimarlik Béliimiinde Egitim-Ogretime Devam Eden Lisans Ogrencileri Sayist

Ogrencilerin Uyrugu Kadin Ogrenci Sayisi Erkek Ogrenci Sayisi
Tiirkiye Cumhuriyeti 225 95
Yabanci Uyruklu 20 7
Toplam: 347 245 102

27’si yabanci uyruklu toplam 347 6grencimiz bulunmaktadir. (Tablo 7). 2023 yilinda Mimarlik

Boliimiinden 10’u kadin, 9’u erkek olmak tizere toplam 19 6grenci mezun olmustur.

Mimarlik Boliimiinde 7 6gretim tiyesi (1 profesor, 1 dogent, 5 doktor 6gretim iiyesi), 3 ders
vermekten sorumlu 6gretim gorevlisi, 1 uygulamali birimden (maket atolyesi) sorumlu 6gretim
gorevlisi ve 7 arastirma gorevlisi olmak iizere 18 6gretim eleman1 gérev yapmaktadir. Sehir ve
Bolge Planlama Bdliimiinde 1 6gretim tiyesi (dogent), 1 doktor dgretim {iyesi ve 3 doktor
aragtirma gorevlisi gorev yapmaktadir. Endiistriyel Tasarim Boliimiinde ise 1 0gretim iiyesi
(doktor &gretim iiyesi) gorev yapmaktadir. Sehir ve Bolge Planlama Boliimii ve Endiistriyel
Tasarim Boliimii 6gretim elemanlart Mimarlik Boliimii se¢gmeli lisans derslerine ve {iniversite
geneli ortak derslere katki saglamaktadir. 2023 yilinda Mimarlik Fakiiltesinde 6gretim iiyesi
basina diigen lisans 6grencisi sayis1 34,738,5 iken 6gretim elemani bagina diisen lisans 6grencisi

sayist 15,08 olmustur.
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Mimarlik Fakiiltesi mensuplarinin arastirma yetkinlikleri her yil sonunda sunulan yillik
faaliyet raporlar1 ile diizenli olarak takip edilmektedir. Yeniden atama ve ylikseltmelerde
Abdullah Giil Universitesi Senatosu tarafindan kabul edilen Atama ve Yiikseltme Kriterleri
tablosu esas alinmaktadir. Bu belgede Mimarlik Fakiiltesi akademik yapisi géz Oniinde
bulundurularak Mimarlik Fakiiltesi kadrosuna o6zgii kriterler ve kosullar da acik¢a
tanimlanmistir. Yeniden atama ve yiikseltme i¢in dig hakem raporlari istenmektedir. Atama ve
Yiikseltme Kriterleri, alinan geri bildirimler dogrultusunda revize edilmis olup giincel hali

tiniversitenin web sitesinde yer almaktadir.

AGU Mimarhk Fakiiltesi kurulusunda 14 akademik personel ile yola ¢ikmis olup, kurulus
kadrosu igerisinde 1 profesor, 1 dogent, 4 doktor d6gretim iiyesi ve 8 aragtirma gorevlisi yer
almigtir. Kuruldugu 2013 yilindan giiniimiize ¢esitli yabanci 0gretim elemanlarimin da
katilmasiyla kadro zenginlesmistir. Kuruldugu giinden bugiine kadroda c¢esitli degisiklikler
olmus olsa da akademik cesitlilik her donemde saglanmistir. Geng ve dinamik bir ekip olan
Fakiiltenin giincel akademik kadrosu 24 kisiden olugmakta olup kadroda 1 profesor, 2 dogent,
6 doktor dgretim liyesi, 4 0gretim gorevlisi (3’1 ders verebilen), 3 arastirma gorevlisi doktor, 8
aragtirma gorevlisi yer almaktadir. Fakiilte blinyesindeki diger boliimlerin 6grencisi olmadigi
icin bu boliimlerin (Sehir ve Bolge Planlama, Endiistriyel Tasarim) 6gretim elemanlar1 da
mimarlik programinin derslerine destek vermektedir. Ayn1 zamanda gelecekte AGU’de goreve
baglamak tiizere 7 MEB bursiyeri akademik c¢alismalarina devam etmektedir. Doktora
derecesine sahip arastirmaci sayisinin yakin zamanda artmasi beklenmektedir. Akademik
personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek i¢in egitim, ¢alistay ve proje
pazarlar1 gibi sistematik faaliyetler yiiriitiilmektedir.

2023 yili sonu itibariyle Mimarlik Fakiiltesi’nde 8 ulusal seminer; 1 ulusal sdylesi; 2 ulusal
egitim; 1 6zel giin ve etkinlikler; 5 ulusal sosyal ve kiiltiirel etkinlikler; 7 ulusal, 2 uluslararasi

olmak tizere toplam 9 calistay; 1 ulusal teknik gezi; 1 diger olmak iizere toplamda 28 bilimseel

faaliyet gerceklestirilmistir (Tablo 5).
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Tablo 8. Etkinlik Sayilari
Etkinlik Tiirii Ulusal Uluslararasi Toplam
Kongre
Konferans
Seminer 8 8
Sempozyum
Panel
Soylesi 1 1
Kurs
Egitim 2 2
Bilgilendirme
Toplantis
Sergi, gosteri, dinleti,
gosterim
Ozel giin ve 1 1
etkinlikler
Sosyal ve Kiiltiirel 5 5
etkinlikler
Calistay 7 2 9
Teknik Gezi 1 1
Diger 1 1
TOPLAM 26 2 28

5-2 Arastirma
2023 yil1 sonu itibariyle Mimarlik Fakiiltesi’nde 2 ulusal, 1 uluslararasi olmak iizere 3 makale;

5 ulusal, 12 uluslararasi bildiri; 1 kitap; 1 ulusal, 3 uluslaras1 kitapta boliim; 2 diger olmak {izere
ulusal 10, uluslararasi 15 ¢ikt1, toplamda 25 ¢ikt1 tiretilmistir (Tablo 9).
Tablo 9. Yayin Sayialr

Yayin Tiirii Ulusal Uluslararasi Toplam
Makale 2 3 5
Bildiri 5 16 21
Kitap ! 1
Kitapta béliim ! 3 4
Bilimsel Dergilerde
Hakemlik
Bilimsel Dergilerde
Editorliik
Ansiklopedide konu
Bilirkisi raporu
Diger 2 2 2
TOPLAM 10 23 33
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Gergeklestirilen Bilimsel Projeler
2023 yil1 sonu itibariyle Mimarlik Fakiiltesi’nde 2 TUBITAK projesi, 4 diger olmak iizere 6
blimsel proje gerceklestirilmistir (Tablo 10).

Tablo 10. Bilimsel Projeler

Projenin Kaynag Proje Sayisi
BAP
TUBITAK 2
Diger 4
TOPLAM 6

Yiiksek Lisans/Doktora Tez Savunmasi ve Seminer Sunumlari
2023 y1l1 sonu itibariyle Mimarlik Anabilim Dali’nda 7 yiiksek lisans tez savunmalari; 8
yiiksek lisans, 1 doktora seminer sunumlart olmak {izere toplam 9; toplam 15 yiiksek lisans, 1

doktora olmak iizere toplamda 16 sunum gergeklestirilmistir (Tablo 11).

Tablo 11. Lisanstistii Tez Savunmalari

Yiiksek Lisans Doktora Toplam
Tez Savunmalar 7 - 7
Seminer Sunumlari 8 1 9
TOPLAM 15 1 16

5.3 Toplumsal Katki Hizmetleri

Toplumsal katki politikamiz, bilimsel faaliyetlerin, akademik bilginin toplumda
kullanilmasina, yayginlastirilmasina ve toplumsal bir etkiye doniistiiriilmesine olanak taniyan
insan kaynaklar1 egitimine, yenilik¢i teknolojik uygulamalara, yasam boyu egitim
uygulamalarma ve toplum entegrasyonuna aktarilmasini igermektedir. AGU'niin stratejik amaci,
egitim ve arastirmada girisimciligi destekleyerek ve gelistirerek, tiim faaliyetleriyle topluma

katk1 saglayan bir tiniversite olmaktir.

Stratejik hedefe ulasmak icin AGU, sosyal katki ilkelerini tanimlamak i¢in modelin boyutlar:
arasindaki iliskiyi yonlendirerek politika olusturma siirecinde Sosyo-Teknik Universite Modeli
(STUM)'u kullanmaktadir. Vizyonumuz, bilimsel topluluga ve topluma katkida bulunarak

(6rnegin, Kapsiil Egitimi, AGU GLB Kurslar1) ¢ok saygin bir uluslararasi liniversite olma
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kararlihigini kullanarak topluma katkiya giiglii bir vurgu yapmaktadir. AGU, toplumsal katk1
saglama konusundaki iddiasmi da misyon beyaninda agik¢a ifade etmektedir: “'Ogrenen
temelli' yaklasimi kullanarak gelecegi sekillendirecek ogrenciler yetistirmek ve kiiresel
sorunlara uygulanabilir ¢ozlimler arayan bir {iniversite olarak ortakliklar yoluyla bilgiyi

degerlere dontigtiirmek.”

Abdullah Giil Universitesi, bilim tutkusunu, siirekli mesleki gelisimi ve kiiresel ve yerel
zorluklara yanit olarak sorumlu eylemi tesvik eden yiiksek kaliteli programlar sunmaya kendini
adamistir. Bu yaklagim, iiniversitedeki hem miifredat tasarimina hem de aragtirma faaliyetlerine
yansir. Kurumsal Ogrenci Ogrenme Ciktilarindan bazilari, kiiresel ve yerel sorumluluklari,
uluslararas1 ve ¢ok kiiltiirlii yeterliligi ve 0grencilerin kiiresel ve yerel sorunlar elestirel bir
sekilde degerlendirme yetenegini vurgular. AGU'niin ayirt edici ozelliklerinden biri,

tiniversitenin sosyal etkisine yaptig1 vurgudur.

AGU, sosyal etki yonetiminin bir sonucu olarak cesitli basarilara sahiptir. Ornegin, AGU'niin
miifredat tasarimi ve aragtirma faaliyetlerinde sosyal etkiye yonelik yaklasimlarindaki
basarilarindan biri, diinya ¢apindaki {iniversiteler i¢gin uluslararasi diizeyde prestijli bagimsiz
bir degerlendirme ajanst olan THE Social Impact 2021'dir. AGU, 2019'da olusturulan
siralamadan bu yana siirekli olarak en iyi 100-200 iiniversite arasinda yer almasinin yani sira,
THE Social Impact 2020 ve 2021 olmak iizere iki yil iist liste Tiirkiye'nin en iyi liniversitesi
secilmistir. AGU, geng arastirma ve Ogretim ekiplerinin katkilartyla dgrenci memnuniyeti

siralamasinda da Tiirkiye birincisi olmustur.

Mimarlik Fakiiltesi’nin Sosyal Etki Stratejisi, Kurumsal Sosyal Etki Cergevesine dayali olarak,
ulusal ve uluslararasi diizeyde toplum, is ve sanayi diinyasi, kamu kurumlar1 ve sivil toplum
kuruluslar1 ile yakin ve ortak bir ¢aligma siirecine sahip olmak i¢in Mimarlik Fakiiltesi'nin
kapasitesinin artirtlmasi olarak tanimlanmaktadir. Ayrica, sosyal etki yaramak, Mimarlik

Fakiiltesi'nin tiim egitim ve aragtirma faaliyetlerinin temelini olusturmaktadir.

Bu kapsamda fakiiltemiz biinyesinde 2023 yili iceresinde dersler kapsaminda ve diger
faaliyetler kapsaminda 29 aktivite gergeklestirilmistir. Bu aktivitelerden 20 tanesi farkli egitim
seviyesinden 6grencilere ve halka agik egitim, seminer ve ¢alistay statiisiindedir. 05.12.2023
tarithinde Mimarlik Boliimii 6grencilerinin Kalite Siireclerine ve Ders tasarim siireclerine dahil
edilmesi amaciyla Ogrenci formu gerceklestirilmistir. Fakiiltemiz Toplumsal Katki

Faaliyetlerine TUBITAK, Genglik ve Spor Bakanligi, Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi,
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KOSGEB vb. kamu kurumlart; Mondi AS. vb sanayi kuruluslart ve TEMA Gelecek Aragtirma

Enstitiisii gibi sivil toplum oOrgiitleri ile is birligi kurarak devam etmistir.

5.4 Kalite Yonetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalart

v Kalite Komisyonu

Baskan Prof. Dr. Burak ASILISKENDER
Sekreterya Dilek SENER NAR

v' Liderlik,
Dr. Ogr. Uyesi Omer Devrim AKSOYAK
Ogr. Gor. Nihan MUS OZMEN
Ar. Gor. Ilinur CAN (Sekreterya)

v' Egitim Ogretim,
Dr. Ogr. Uyesi Hayriye Nisa SEMiZ
Dr. Ogr. Uyesi Buket METIN
Ar. Gor. Giilsiim POLAT (Sekreterya)
Ar. Gor. Melih UTKAN (Sekreterya)

v Arastirma,
Dr. Ogr. Uyesi Ozlem KEVSEROGLU
Ar. Gor. Nurefsan BATMAZ (Sekreterya)

e

v Topluma Katki ,
Dr. Ogr. Uyesi Vacide Betiil KURTULUS
Ogr. Gor. Dr. Sinan AKYUZ
Ar. Gor. Aslihan ATILGAN (Sekreterya)

Universitemiz biinyesinde Kalite Giivence Sistemi ve Egitim, Arastirma, Topluma
Katki PUKO déngiileri hazirlanmis ve web sayfasinda (kalite.agu.edu.tr) yaymlanmistir.
Dongiilerin isletilmesi kapsaminda Fakiiltemizde {iniversitemiz stratejik planinda belirtilen
perfromans gostergeleri 3 aylik siirelerle takp edilmekte ve her yil sonu yillik olarak da
izlenmektedir. Ayrica, kalite siireclerinin tiim akademik ve idari personel tarafindan
icsellestirilmesi i¢in fakiiltemizde kalite komisyonlar1 kurulmus, bununla birlikte
fakiiltemizden baz1 6gretim iiyeleri liniversitenin kalite komisyonlarinda gorevlendirilmistir.
Ust yonetim tarafindan komisyon iiyelerine bilgilendirme toplantilar1 yapilmistir. Fakiiltemiz
bilinyesinde olgunlagma siirecinin gelismesi i¢in geri bildirimler toplantilarla verilmektedir.
Fakiiltemiz akademik ve idari personeli kalite glivence sistemi ¢aligsmalarinda yer almaktadir.

5-5 Yonetim ve Idari Hizmetler

Fakiiltemize asaleten dekan atamasi yapilmistir. Dekan yardimciligi, Fakiilte Kurulu ve alt
komisyon gérevlendirmeleri giincellenmistir. Idari hizmetlerde Dekanlik personeli ile Boliim
personeli arasinda rotasyon yapilmaistir.
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Bolime alimi planlanan akademik personel icin Anabilim Dali Bagkani’nin goriisi
dogrultusunda boliim kurul toplantisinda goriisiilerek, Fakiilte i¢in gerekli personel talebi
Dekanligimizca degerlendirilerek Personel Daire Baskanligima bdoliim, egitim, 6gretim,
aragtirma ve diger hizmetlerin devami icin gerekliligi belitilerek talep yazisi ile bildirilmektedir.

Boliim Kurulu toplantisinda ihtiyaglar dogrultusunda tesbiti yapilarak alimi planlanan, malzeme
28/07/2023 tarihli ve 2023/706367 sayili ihale ile almmis olup, MIAK Akreditasyon
Derneginden; Mimarlik Boliimii lisan Programi i¢in akreditasyon hizmetinin ilk iki asamasi
alinmistir. Ayrica 6gretim elemanlarinin kullandig iki bilgisayar i¢in bakim onarim hizmeti
yapilmistir.

D-DiGER HUSUSLAR
1I- AMAC ve HEDEFLER

A- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Fakiiltemiz mal ve malzeme alimlarinda ihale siirecini Idari Mali Isler Biriminden yiiriitiilmekte,
fakiiltemiz biitcesinin kisitli olmasi sebebiyle diger birimlerde de oldugu gibi fakiiltemiz mal
ve malzeme alimlar1 biitcesi kisitli tutulmaktadir. Mimarlik Bolimii biitcemizin daha
genisletilmesini, tiniversitemiz biitce dagilimlarinda daha fazla pay almayr hedeflemekteyiz.
Gorev yolluklar: artan ve artacak olan 6gretim iiyelerimizin sayisi ile paralel olarak arastirma
gelistirme faaliyetlerine destek olabilmeyi hedeflemekteyiz.

B- BiRIMIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

v’ AMAC 1:  Nitelikli ve Ileri Diizey Arastirma Caligmalarimin Yapilmasini Saglamak

v AMAC 2: Yenilikei, kaliteli bir egitim anlayisiyla; giinlimiiziin, gelecegin is ve
toplumsal yasami i¢in gerekli bilgi ve becerilerle donanmaisg lider bireyler yetistirmek ve
mimarlik fakiiltesine bagl lisans ve yliksek lisans programlarinin nitelikli 6grenciler
tarafindan tercih edilir bir {iniversite olmasini saglamak

v AMAC 3: Yonetim siireglerini ve altyapisini egitim, arastirma, topluma katki
faaliyetlerini destekleyecek ve aralarindaki etkilesimi arttiracak sekilde gelistirmek.
Mimarlik Fakiiltesi’nin kurumsal gelisiminin yiiksek kalite ve kurumsallagsma
cergevesinde ger¢ceklesmesini saglamak.

v AMAC 4: AGU’niin yeni nesil iiniversitelerin dnciisii olma vizyonuna uygun olarak
Mimarlik Fakiiltesi’nin biitiin faaliyetleriyle topluma katki yapan ve gerek egitim
gerekse arastirma faaliyetlerinde girisimciligi destekleyen ve gelistiren bir fakiilte
olmasini saglamak.

v Hedefler

v Hedefler, amaglarin gergeklestirilmesine yonelik Ongoriilen ¢ikti ve sonuglarin
tanimlanmis bir zaman dilimi icerisinde nitelik ve nicelik olarak ifadesidir. Mimarlik
Fakiiltesi Hedefleri miktar ve zaman cinsinden ifade edilebilir sekilde hazirlanmistir.

v AMAC 1: Nitelikli ve ileri diizey arastirma calismalarinin yapilmasini saglamak.
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v'Stratejik Hedef 1.1: AGU Mimarlik Fakiiltesi'nin ulusal ve uluslararas1 bilim
cevrelerinde goriiniirliigiinii arttiracak (konferans, sempozyum, calistay, vb.) bilimsel
etkinliklere ev sahipligi yapmak ya da paydasi olarak dahil olmak

v Stratejik Hedef 1.2:  Arastirmacilarin acil ve 6ncelikli aragtirma ihtiyaglarina cevap
verecek laboratuvari plan donemi sonuna kadar tamamlamak

v Stratejik Hedef 1.3. Mimarlik Fakiiltesi olarak planlama doénemi igerisinde
uluslararasi yiiksek nitelikli disiplinler arasi yiiksek lisans programina katki saglamak

v'Stratejik Hedef 1.4. Farkli disiplinlerden aragtirmacilarin  bir araya gelerek
(interdisipliner) ¢aligtiklar1 arastirma projeleri gerceklestirmek

v AMAC 2: Yenilikgi, kaliteli bir egitim anlayisiyla; glinlimiiziin, gelecegin is
ve toplumsal yasami i¢in gerekli bilgi ve becerilerle donanmis lider bireyler yetistirmek
ve mimarlik fakiiltesine bagl lisans ve yiiksek lisans programlarinin nitelikli 6grenciler
tarafindan tercih edilir bir iiniversite olmasini saglamak.

v'Stratejik Hedef 2.1.  Yurtigci ve yurtdist staj uygulamalar1 ve konsorsiyum
destekleriyle dgrencilerin is deneyimi edinmelerine olanak yaratmak iizere 6zel sektor
ve kamu kurumlari ile kurulan is birliklerinin degerlendirilecegi se¢meli staj yapan
ogrenci sayisini arttirmak

v'Stratejik Hedef 2.2. Mimarlik Béliimii niin mimarlik egitimi i¢in ulusal planda MIAK
akreditasyonunu almasini saglamak.

v Stratejik Hedef 2.3.  Uluslararasi ogrenci, akademisyen, idari  personel
teminini/degisimini desteklemek ve arttirmak i¢in plan donemi igerisinde belirli sayida
karsilikli degisim yapilmasini saglamak.

v'Stratejik Hedef 2.4. Egitim programlarinin iyilestirilmesi, gelistirilmesi ve
giincellenmesi stireclerini kurumsallagtirilmak ve siirecin devamliliginin saglanmasi
amaci ile ders hazirlama ve giincelleme siire¢leri hakkinda rapor hazirlanmasi.

v Stratejik Hedef 2.5. Yenilik¢i 6gretim yontemleri, 6lgme ve degerlendirme yontemleri
ile 6gretim teknolojilerinin kullanimini, 6gretim materyalinin {iretim ve paylagimin
yayginlastirmak amact ile yenilik¢i 6l¢me degerlendirme sistemleri ile derslerin
giincellenmesi

v AMAC 3: Yonetim siireclerini ve altyapisini egitim, arastirma, topluma katki
faaliyetlerini destekleyecek ve aralarindaki etkilesimi arttiracak sekilde gelistirmek ve
Fakiilte’nin kurumsal gelisiminin yiiksek kalite ve kurumsallasma c¢ercevesinde
gerceklesmesini saglamak.

v'Stratejik Hedef 3.1. Mimarlik Fakiiltesi’ndeki insan giicliniin (akademik ve idari
personel) plan donemi sonuna kadar {iniversitenin stratejik biiyiime hedeflerini de
dikkate alarak nitelikli bir sekilde diizenli olarak artmasini saglamak i¢in 3 Alt Hedef
Gostergesi belirlenmigtir: AH 3.1.1: 10 6gretim iiyesi, AH 3.1.2: 5 aragtirma gorevlisi,
AH 3.1.3: 3 idari personel

v'Stratejik Hedef 3.2. Fakiiltenin arastirma ve egitim amaglar1 arasindaki iliskileri
giiclendirecek temalar1 barindiran seminer diizenlemek.

v'Stratejik Hedef 3.3. Uluslararas1  bilimsel ve Kkiiltiirel toplantilarm  AGU’de
yapilmasini desteklemek ve AGU’de bu tiir toplantilarin plan donemi sonuna kadar
diizenlenmesi

v AMAC 4: AGU’niin yeni nesil iiniversitelerin dnciisii olma vizyonuna uygun olarak
Mimarlik Fakiiltesi’nin biitiin faaliyetleriyle topluma katki yapan ve gerek egitim
gerekse arastirma faaliyetlerinde girisimciligi destekleyen ve gelistiren bir fakiilte
olmasin1 saglamak.
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v Stratejik Hedef 4.1. Tim programlarda, Oncelikli olarak ¢ekirdek miifredat
programinda, kiiresel meseleleri, girisimciligi, tasarim ve proje odakli diisiinmeyi,
topluma katki saglamay1 vurgulayan toplam ders sayisinin arttirilmasi

v'Stratejik Hedef 4.2. Mimarlik Fakiiltesi’nde yiiriitiilen ¢alismalarda ve arastirmalarda
topluma katkinin gozetildigi ve proje metinlerinde agiklanmasini saglandigi ¢aligmalar
yapilmast

v Stratejik Hedef 4.3.  Uluslararasi proje is birliklerini desteklemek ve uluslararasi proje
bagvuru sayisini arttirmak

v'Stratejik Hedef 4.4. Fakiiltede yiiriitiilen arastirmalarin siireg ve sonuglarmin
toplumla paylasilmasma yonelik bilim iletisimi mekanizmalarinin giincellenmesini
saglamak

1- Biitce Uygulama Sonuclar

Tablo 12:
2023
. . . . | TOPLAM )
Biit¢e Giderleri 2023 KBO ODENEK Toplam Biitce HAli‘)CBP q H%%I}qA
(EKLEME/DUSULE
N
01 - Personel Giderleri 3.289.000,0 Elgleéraen:z.797.4 9.703.463,80 9.726.696, | 99,74%
DL'|’§UIen: 64
334.146,98
02 - Sosyal Gilivenlik 1.049.000,0 | Ekleme: 1.138.897,31 1.074.444, | 94,34%
0 89.897,31
Kurumlarina Devlet 81
Primi Giderleri
03 - Mal ve Hizmet Alim | 108.000,00 glalenen:66.564, 170.864,00 131.928,6 | 77,21%
Giderleri Dilstilen: 3
3.700,00
05 - Cari Transferler
06 - Sermaye Giderleri | 301.000,00 g's'%f(‘)%”o’o 381.000,00 |278.397,6 |73,07%
.000, 0

2-Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar
Sermaye Giderleri biitce kalemininden 6denmesi gereken ihale &demesinin, biitgenin
acilmamasi sebebiyle Idari ve Mali Isler Daire Baskanligindan 80.000,00 TL devir islemi
yapilarak gergeklestirilmistir.
- Akademik personele ders verirken yardimcei olmak ve derslerin daha etkin ve verimli gegmesi

icin Robotik Kol ve Is istasyonu alimi gergeklestirilmistir. Ayrica Akademik personel

kullaniminda olan iki adet diziistii bilgisayara bakim onarimi1 yapilmistir
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3-Mali Denetim Sonuclar1
Fakiiltemiz, 2023 y1li i¢inde Sayistay Baskanlig1 Denetgileri tarafindan denetlenmistir.

Ancak herhangi bir sonug¢ Fakiiltemize ulasmamastir.

4- Diger Hususlar

SDG 4 “’Quality education kapsaminda;Universite Tamitim Faaliyetleri igin; Universite
Tanitim Faaliyetleri i¢in Dog. Dr. Asim Mustafa AYTEN gorevlendirilmistir. 140,26
TL yolluk 6demesi yapilmistir.

Dr. Ogr. Uyesi Vacide Betiil KURTULUS sempozyuma katilmak iizere gdrevlendirilmistir.
1170,38 TL yolluk 6demesi yapilmigtir.

Universite Tanitim Faaliyetleri igin Dr. Ogr. Uyesi Sinan AKYUZ gorevlendirilmistir. 4.587,91
TL yolluk 6demesi yapilmistir.

Universite Tanitim Faaliyetleri i¢in Ars. Gor. Zeynep MURAT gorevlendirilmistir. 1.442,63
TL yolluk 6demesi yapilmistir.

Ars. Gor. Irem BAZ Kongre i¢in Yunanistan’da gorevlendirilmistir. 4.962,05TL yolluk
Odemesi yapilmstir.

Ars. Gér. Ilinur CAN Kongre icin Hollanda’da gorevlendirilmistir. 4.962,05TL yolluk 6demesi
yapilmigstir.

Ars. Gor. Ahmet ASLAN Kongre igin Italya’da gorevlendirilmistir. 4.962,05TL yolluk
Odemesi yapilmistir.

Ars. Gor. Muharrem Melih UTKAN Kongre i¢in Portekiz’de gorevlendirilmistir. 4.962,05TL
yolluk 6demesi yapilmstir.

Dr. Ogr. Uyesi Ozlem KEVSEROGLU Kongre igin Nevsehir’de gorevlendirilmistir.744,31TL
yolluk 6demesi yapilmstir.

Ars. Gor. Zeynep MURAT Kongre i¢in Nevsehir’de gorevlendirilmistir. 744,31TL yolluk
Odemesi yapilmistir.

Dr. Lima NAJJAR, ARCH 301 Architectural Design dersi kapsaminda Fakiiltemize davet
edilmistir. 2.126,99TL yolluk 6demesi yapilmstir.

Prof. Dr. Burak ASILISKENDER, MOBBIG Toplantis1 i¢cin KKTC’de gérevlendirilmistir.
8.124,05TL yolluk 6demesi yapilmistir.

-Dog: Dr. Hayriye Nisa SEMIZ, MOBBIG Toplantis1 i¢cin KKTC’de gérevlendirilmistir.
8.368,25TL yolluk 6demesi yapilmistir.

B-PERFORMANS BILGILERI
Universitemiz ve Fakiiltemiz Stratejik Planlari dogrultusunda yillik hedeflerimizin aylik

gerceklesme oranlar1 hedef kartlarinda belirtilmistir.
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a- Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle 1lgili Gergeklestirme Sonuglari ve Degerlendirmeler

Yil:
Programin Adr:
Alt Programin Ad:

Alt Program Hedefi:

2023

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
ARASTIRMA ALTYAPILARI

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
kurulmast ve kapasitelerinin giliglendirilmesi

S1

Gosterge Adi
ra

Arastirma altyapisi1 projesi
tamamlanma orani

Sorumlu
Birimler

Oran

Gerceklesme

Ocak

Subat

Mart

Nis
an

Ma
yis

Haziran

Temmuz

Agustos

Eyliil

Ekim

Kasim

Aralik

Yilsonu
Degeri

Gergekles
me Orani

Gerceklesme
Durumu

DEGERLENDIRME

Universitemiz birimlerinin arastirma altyapilarina ait 2023 Y1l galismalar1 asagida belirtildigi gibidir.
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Yil: 2023
Programin Adx: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIiK
Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIMDE BiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Alt Program Hedefi: Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amacli bilimsel ¢aligmalarin arttirtlmasi
‘ ‘ Gergeklesme
St Gosterge Adi Rt Nis | M Yil Gercekl Gercekl
ra Birimler  QOcak | Subat | Mart 'S ? | Haziran | Temmuz Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik visonu ereerces ereeiesme
an | yis Degeri me Oram Durumu
, . . Yapi Isleri ve
1|y i 1k o
P sy Baskanligi
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan Al;a'd ol
2 |iiriinlere iliskin al - Birimler,
lsl:l?s 1ere iligkin alinan paten BAP, Mer-
Y Lab
3 {Xrﬂ-ge sonucu ticarilestirilen TTO
iiriin sayist
Arastirma merkezleri gelir Akgdemlk
4 miktart Birimler-
TTO
5 Arastlrmva mer.kezlerlmn sanayi TTO
ile yaptig1 proje sayisi
6 BAP kapsaml'nda 'desteklenen BAP
arastirma projeleri sayisi
7 Ogretim e.:lemam basina diisen BAP
ar-ge proje sayist
Patent, faydali model ve Akademik
8 | endiistriyel tasarim basvuru Birimler-
say1s1 TTO
Ulusal ve uluslararasi Akademik
9 | kuruluslar tarafindan Birimler- 2 2 %100
desteklenen ar-ge projesi sayisi BAP




1 | Uluslararasi endekslerde yer
0 | alan bilimsel yayin say1si

Akademik
Birimler

DEGERLENDIRME
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Yil: 2023
Programin Adi: HAYAT BOYU OGRENME
Alt Programin Adi: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI
Alt Program Hedefi: Toplumup tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla isbirliginin
gelismesine katkida bulunulmasi
‘ ‘ Gerceklesme
St Gosterge Ad1 Rt Nis | M Yil Gereekl Gercekl
ra Birimler  Ocak| Subat | Mart N ? | Haziran | Temmuz Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik rsonu ergeles ereeidesme
an | yis Degeri me Oram Durumu
Dezavantajli gruplara yonelik Agii
sosyal entegrasyon ve Akademi- o
1 kapsayiciliga iligkin yapilan Akademik ! ! ! 2 ! ! ! 8 %100
faaliyet sayis1 Birimler
2 E.gl.tlm programlarina bagvuran At Al
kisi sayis1
Mezunlar
3 Mezunlara yonelik Ofisi-
gerceklestirilen faaliyet say1si Akademik
Birimler
Siirekli Egitim Merkezi (SEM)
ve Dil Merkezi (DILMER) . .
4 tarafindan mesleki egitime L e
yonelik verilen sertifika say1si
5 Tarpaml.anan sosyal sorumluluk Tiim Birimler 1 1 %100
projeleri sayisi
. - Genel
6 Universitenin gevvr"ec'{hk Sekreterlik
alanlarinda aldig: 6diil sayis1
Makami

DEGERLENDIRME

1- 23 ocak 2023, 27 ocak 2023, Tasarlayarak Ogren, Uygulayarak Ogret: Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 Egitici Egitimi, Tiibitak Bideb ,
http://www.agu.edu.tr/haberler/6951/Psikolojik%20Danismanlik%20ve%20Rehberlik %200 grencilerine%20 TUBI TAK %20Destekli%20Egitim
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2-

Uzal, Erciyes Universitesi, Omer Halis Demir Universitesi, Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi ve Deprem Bélgesi (11 i) PDR béliimii
égrencileri i¢in diizenlenmis TUBITAK BIDEB 2237-A Egitim Programi

17/07/2023, 22/7/2023, TUBITAK 2237 A BIDEB kapsaminda “Gelecegi Diisiin, Harekete Geg: Stif Ogretmenleri Odaginda Siirdiiriilebilir Bir
Gelecek i¢in Egitici Egitimi-2, Kayseri Cevre Iller ve Deprem Bélgesi (11 1) den gelen simif 6gretmenleri igin Egititici Egitimi

http://www.agu.edu.tr/haberler/6758/ AGU’den%20 TUBITAK %20Destekli%20Proje

3-

Gelecegi diisiin Harekete Geg-Genglik ve Spor Bakanligi-AGU is birligi ile genglere SDG egitimi KAyseri ve Deprem Bolgesinden gelen
ogrenciler i¢in egitim.

http://www.agu.edu.tr/haberler/7106/“Gelecegi%20Diisiin%20Harekete%20Gec¢”%20Temal1%20Proje

4-

18/07/2023, 9.10.2023, TUBITAK 2237 A BIDEB kapsaminda “Gelecegi Diisiin, Harekete Geg: Sumf Ogretmenleri Odaginda Siirdiiriilebilir Bir
Gelecek i¢in Egitici Egitimi-2 kapsaminda Kayseri Cevre Iller ve Deprem Boélgesinden gelen sinif 6gretmenleri igin egitici egitimi.

https://sdgcl1.wixsite.com/sdgc2237a

5-

6-
7-

8-

23/09/2023, 24/09/2023, Siirdiiriilebilir kalkinma amaglar1 odaginda Cocuklar i¢in Topraksiz Tarim Atolyesi, ,
https://www.instagram.com/p/Cxit AuM6IprdZWOBS8kK8Q6LiXT9JGFqqneUo0O80/?img_index=1

20/10/2023, 22/10/2023, Gelecegi diisiin Harekete Geg-2, Genglik ve Spor Bakanligi-AGU is birligi ile genglere SDG egitimi,

Kayseri Cevre iller ve Deprem Bélgesinden Gelen Ogrenciler igin Siirdiiriilebilir Kalkinama Amaglari Egitim ,
https://www.kayseri.bel.tr/haberler/buyuksehirin-surdurulebilir-projeleri-universite-ogrencilerini-hayran-biraktil 7443

22/11/2023, 22/11/2023, Mimarlik, Teknoloji ve Ekoloji: Gelecegi Tasarlamak, TUBITAK Bilim Séylesileri kapsaminda Lise dgrencilerine
egitim https://bilimsoylesileri.tubitak.gov.tr/tr/node/4347



http://www.agu.edu.tr/haberler/7106/
https://sdgc11.wixsite.com/sdgc2237a
https://www.instagram.com/p/Cxit_AuM6IprdZWOB8k8Q6LiXT9JGFqqneUoO80/?img_index=1
https://www.kayseri.bel.tr/haberler/buyuksehirin-surdurulebilir-projeleri-universite-ogrencilerini-hayran-birakti17443
https://bilimsoylesileri.tubitak.gov.tr/tr/node/4347
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Yil: 2023
Programin Adi: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adi: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Alt Program Hedefi: Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
‘ ‘ Gergeklesme
Sir . Sorumlu
Gosterge Ad - i
a & ' Birimler  QOcak| Subat | Mart Nis | Ma Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik Yllsfm? Gergekles | Gergeklesme
an | yis Degeri me Oram Durumu
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve
1 A}-ICI kapsamindaki derg'}lerde Ak.afiemlk 1 ) 3 %4100
ogretim elemani bagina diisen Birimler
yayin sayist
Agii
Arastirma bursundan yararlanan | Akademi-
2| . .
Ogrenci sayisi Akademik
Birimler

YOK tarafindan 6ncelikli
alanlarinda saglanan burslardan

Fen Bilimleri

sanat ddiilleri sayis1

3 yararlanan doktora 6grenci Enstitiisii
sayisl
YOK tarafindan saglanan yurt
dlslnd.a.yabe.ln.(zl dil Akademik
4 | yeterliliklerinin artirilmasina p
P Birimler
yonelik burslardan yararlanan
sayisl
Yiksekogretim Kurulu, Tiirkiye
5 Bilimler Akademisi ve Akademik
TUBITAK bilim, tesvik ve Birimler

DEGERLENDIRME

M.Pekdemir Bagsegmez, B. Asiliskender 2023 Evolution of Production Spaces: A Historical Review for Projecting Smart Factories,
ICONARP International Journal of Architecture and Planning, 716-737
-M.Pekdemir Basegmez, B. Asiliskender 2023 mart Factories: New Production Spaces In Digital Transition, DISEGNO, 68-81
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-Ahmet Bas, Marie Delaplace, 2023, , , Social and Spatial Equity/Equality in Relation to High-Speed Trains: Lessons from Turkey’s High-
Speed Train Experience, Transportation Research Record, 1-20
Fakiltemizde 2023 yilinda gergeklestirilen SSCI indeksinde taranan makaleler bunlardir.




Yil:

Programin Adr:

Alt Programin Ad:
Alt Program Hedefi:

2023

YUKSEKOGRETIM
ON LISANS EGITiMi, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

mn

AGU

S1
ra

Gosterge Adi

Doktora egitimini

Sorumlu
Birimler

Fen Bilimleri

Gerceklesme

Ocak

Subat

Mart

Nis
an

Ma
yis

Haziran

Temmuz

Agustos

Eyliil

Ekim

Kasim

Aralik

Yilsonu
Degeri

Gergekles
me Oram

Gerceklesme
Durumu

1 tamamlayanlarin sayis1 Enstitiisii
Egitim bilimleri kontenjan Ogrenc.l Il
2 Daire
doluluk orani -
Baskanligi
Egitimin program stiresinde Ogrenc.1 Il
31,2 Daire
bitirilme orani <
Baskanligi
Fen bilimleri kontenjan doluluk Ogrenc.l —
4 orant Daire
Baskanligi
Kiitiiphane ve
5 Kiitiiphanede bulunan basili ve | Dokiimantasy
elektronik kaynak sayist on Daire
Baskanligi
s " .| Kiittiphane ve
Kiitiiphanede bulunan 6grenci .
.. Dokiimantasy
6 | basma diisen basili ve .
elektronik kaynak sayist s
Baskanligi
Kiitiiphane ve
7 Kiitiiphaneden yararlanan kisi | Dokiimantasy
say1s1 on Daire

Baskanligi
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Lisanstistii 6grencilerin toplam Ogrenc.1 Il
8 ogrenciler i¢cindeki pay1 DD
5 pay Baskanligi
- . . o Yapi Isleri ve
9 Ogrenci basina diisen egitim Teknik Daire
alani <
Baskanligi
. . .. Yapi Isleri ve
1 | Ogrenci basina diisen kapali Teknik Daire
0 | alan <
Baskanligi
1 Or%)rerral:;rlll(zlerlgrfilzll ararlanan iz
1 |Prostantial y Fabrikas1
ogrencilerin orani
1 | Ogretim {iyesi basina diisen Oicie I
2 | dgrenci sayis1 BRI
Baskanligi
1 | Saglik bilimleri kontenjan
3 | doluluk orani )
1 | Sosyal bilimler kontenjan Ogrenc.1 Il
Daire
4 | doluluk oram .
Baskanligi
Teknokent veya Teknoloji
1 | Transfer Ofisi (TTO)
L s . TTO
5 | projelerine katilan 6grenci
sayisl
|l s o | g st
6 |5 & prog Birimler °
sayisl
1 | Yabanc1 dilde egitim veren Ogrf}:;l:ilrislerl
7 | program sayis1 Bl
1 | Yabanci uyruklu akademisyen Persgnel
8 |sayis1 DD
Baskanligi
1 Ogrenci Isleri
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Daire

Baskanligi
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2 Yan dal ve ¢ift ana dal Ogrenci Isleri
0 programindan mezun olanlarin Daire
toplam mezun sayisina orani Baskanligi

DEGERLENDIRME

9/1/2023, 9/11/2023, Abdullah Giil Universitesi (AGU) Mimarlik Béliimii tarafindan Almanya’nin RWTH Aachen Universitesi ile ortaklaga Uzunyayla
Kirsal Calistay II diizenlendi., , https://kombineafet.sdu.edu.tr/egitmenler.php
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Yil: 2023
Programin Adi: YUKSEKOGRETIM
Alt Programm Adu: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek

Alt Program Hedefi: yasam kalitesinin yiikseltilmesi
‘ ‘ Gerceklesme
St Gésterge Ad1 Lol Nis | M il Gergekles | Gergekl
ra Birimler  QOcak | Subat | Mart 'S % | Haziran | Temmuz Agustos | Eyliil | Ekim | Kasim | Aralik visonu ereerces ereexiesme
an | yis Degeri me Oram Durumu

Barinma hizmetlerinden Saglik, KulFur
1 ararlanan 0grenci sayis1 ve Spor Daire
d ° Y Bagkanlig1

Beslenme hizmetlerinden Saglik, KulFur
2 ararlanan 0grenci sayis1 ve Spor Daire
d ° Y Bagkanlig1

Saglik, Kiltiir
ve Spor Daire
Baskanligi

Ogrenci basina diisen sosyal
donat1 alam

Ogrenci kuliip ve topluluk Sl Ll

4 avisy ve Spor Daire
sayis Baskanligi

e . Saglik, Kiltiir

5 Sosyal, kiiltiirel ve sportif 6 o Dea

faaliyet sayist Baskanlig

Saglik, Kiltiir
ve Spor Daire
Baskanligi

Yiiksekogretimde 6grenci
basina barinma harcamasi

Saglik, Kiltiir
ve Spor Daire
Baskanligi

Yiksekogretimde 6grenci
basina beslenme harcamasi

Saglik, Kiltiir
ve Spor Daire
Baskanligi

Yiiksekogretimde 6grenci
yasamindan memnuniyet orani




Yiksekogretimde dgrencilere
sunulan saglik hizmetinden
yararlanan 6grenci sayisinin
toplam &grenci sayisina orant

AGU

Saglik, Kiiltiir
ve Spor Daire
Bagkanlig1

DEGERLENDIRME

Universitemiz birimleri tarafindan, 6grencilere sunulan beslenme ve barmma hizmetlerinin kalitesinin arttiriimast; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi
destekleyerek yasam kalitesinin yiikseltilmesine dair 2023 Y1li caligmalari asagida belirtildigi gibidir.




b- Performans Denetim Sonuclar:

Fakiiltemiz 2023 yili igerisinde, MIAK Akreditasyon Derneginden; Mimarlik Boliimii lisans
programi i¢in akreditasyon hizmetinin ilk iki asamasi tamamlanmigstir. Endiistriyel Tasarim
Béliimiine 1 adet Doktor Ogretim Uyesi atamasi yapilmistir. Endiistriyel Tasarim Béliimiinii
faaliyete gegirme ¢aligmalar1 kapsaminda, ETMK (Endiistriyel Tasarimcilar Meslek Kurulusu)
ve I¢ Mimarlar Odasi ile isbirligi goriismelerine baglamis, bu kapsamda ilk olarak KAYMET
sirketi ile endiistriyel tasarim yarigmasi ve kapasite gelistirme anlagmast yapmaistir. Bu is birligi
dogrultusunda ulusal bir tasarim yarigmasi gerceklestirilmis olup prototip tiretim siireci devam
etmektedir.

Ayni amagla, Mondi Mobilya ile igbirligi kurulmus, Mimarlik Béliimii biinyesinde, belirlenen
tema ile segmeli bir ders (ARCA101 Experimental Design Studio) yeniden planlanmustir.

BILSEM, Il Go¢ Miidiirliigii, ASAM, Kizilay Toplum merkezleri ile sosyal entegrasyona
yonelik caligmalar stirmektedir. Bu kapsamda, aralikli olarak etkinlikler siirdiiriilmektedir.

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

Degisen ve gelisen uluslararasi yiiksekogretim sektorii paydaslarinin
AMAC 1 o e .
ihtiyaglarina uygun egitim ¢6ziimleri tiretmek ve uygulamak
HEDEF 1 Otonom ve aktif 6grenme aligkanliklarin1 ve yontemlerini yayginlastirmak
ALT PROGRAM ADI |On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim
ALT PROGRAM . o - . e .
HEDEFi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
(2022)
PERFORMANS Hedefe Etki % Baslangic 2023 Gerzé)l?lz me | Ger ze?kzli me
GOSTERGELERI °l Dénem Hedeflenen | ~ G o A
.. Ik 6 Ay Ikinci 6 Ay
Degeri
PG.1.1.1 Aktif
ogrenme yontemi 34 76,00% 77,00% %100 |%100
kullanilan derslerin
toplam derslere orani
PG.1.1.2 Otonom
ogrenme yontemi 33 68,00% 70,00% %100 | %100
kullanilan derslerin
toplam derslere orani
PG.1.1.3 Sinav
haricinde alternatif
degerlendirme 33 74,00% 75,00% %100 | %100
yontemleri kullanilan
derslerin toplam
derslere orani




min

M

AGU

SORUMLU BIRIM Egitim Siireclerinden Sorumlu Rektor Yardimeiligi
ISBIRLIGI Tiim Akademik Birimler- Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Birimi- Egitim
YAPILACAK Komisyonu- Egitim Ogretim Kalite Alt Komisyonu- Egitim Siireglerinden
BIRIMLER Sorumlu Rektor Yardimciligi (UZEM)
Degisen ve gelisen uluslararasi yiiksekogretim sektorii paydaslarinin
AMAC 1 oo e .
ihtiyaglarina uygun egitim ¢oziimleri iiretmek ve uygulamak
HEDEF 2 Uzaktan egitim imkanlarini artirmak ve ¢esitlendirmek
ALT PROGRAM ADI | On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim
ALT PROGRAM . . - . e .
HEDEFi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
(2022)
PERFORMANS Hedefe Etki Baslangic 2023 G 2Ok213 G 201(213
GOSTERGELERI % Dénem Hedeflenen | G yociesme | Lergeriesme
.. Ik 6 Ay Ikinci 6 Ay
Degeri
PG.1.2.1 %100
e 0
Uza}ktan egltlmle 50 6% 79, (5 ders)%20 (5 ders)%20
verilen derslerin
toplam derslere orani
PG.1.2.2 Uluslararasi
paydaslara uzaktan
egitimle verilen 20 ! 4 0 0
derslerin sayisi
PG.1.2.3 Uzaktan
egitimle yiiriitiilen 15 0 1 6 6
program sayist
PG.1.2.4 Hyflex
altyapist iceren 15 20% 21% 1/3 1/3

dersliklerin toplam
dersliklere oran

SORUMLU BIRIM Egitim Siireglerinden Sorumlu Rektor Yardimcilig

T T Tiim Akademik Birimler- Ogrenci Isleri Daire Baskanligi- Yapi Isleri ve

ISBIRLIGI . . N - S A
Teknik Daire Bagkanligi- Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Birimi- Egitim

YAPILACAK . OO ) : e .

BIRIMLER Komisyonu- Egitim Ogretim Kalite Alt Komisyonu- Egitim Siireglerinden

Sorumlu Rektor Yardimciligi (UZEM)




min

M

AGU

Degisen ve geligsen uluslararasi yiiksekogretim sektorii paydaslarinin ihtiyaglarina

AMAC uygun egitim ¢oziimleri tiretmek ve uygulamak

HEDEF 3 Egitimin ¢esitliligini, zenginligini ve uluslararasi boyutunu artirmak

ﬁg{ PROGRAM On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim

ALT PROGRAM . o - . e .

HEDEFi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

HEEOLA TN Hedefe Etki % Baslal(l2g(1)§ ?D)('inem AV Gercfé)lflzsme Gercfé)lflzsme

GOSTERGELERI S Hedeflenen ilk 6 Ay T 6 Ay

P.G.1.3.1

Disiplinlerarasi 20 7 9 0 0

programlarinin

sayisl

P.G.1.3.2 Cift ana

dall v e el 20 15 20 1 1

egitim veren

program sayisi

P.G.1.33 %12(347

Uluslararasi %12(347 Oprenci /27

ogrencilerin toplam Oprenci /27 Yabanci

ogrenci sayisina 20 8% 9% Yabanci uyruklu

orant uyruklu Ogrenci)
Ogrenci)

P.G.1.3.4

Uluslararasi staj ve

degisim 5 ( 1 Erasmus

programlarindan 20 25 75 l(Eras:mus + 4 Erasmus

Staj ) .

yararlanan Staj)

(gelen/giden)

Ogrenci sayisi

P.G.1.35

Programlardaki o %27 (11/30

se¢meli derslerin 20 41% 43% 751 (15/29 ders)

toplam derslere
orani

ders)

SORUMLU e . o o

BIRIM Egitim Siireclerinden Sorumlu Rektor Yardimeiligi

ISBIRLIGI Tiim Akademik Birimler- Ogrenci Isleri Daire Baskanligi- Ogrenme ve
YAPILACAK Ogretmeyi Gelistirme Birimi- Egitim Komisyonu- Uluslararasi Iliskiler Ofis
BIRIMLER Koordinatérliigii- Egitim Ogretim Kalite Alt Komisyonu
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AGU

Degisen ve gelisen uluslararasi yliksekdgretim sektorii paydaglarinin

AMAC ihtiyaglarina uygun egitim ¢6ziimleri tiretmek ve uygulamak
HEDEEF 4 Yasam boyu egitim faaliyetlerini artirmak ve toplumla paylagmak
ALT PROGRAM ADI Yiiksekogretim Kurumlan Siirekli Egitim Faaliyetleri
ALT PROGRAM Toplumup tiim kesimlerine ihtiyag duyslugu alal}larda egitimler
HEDEFi verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluslarla igbirliginin gelismesine katkida bulunulmast
(2022)
PE_RFORMANS ' Hedefe | Baslangic 2023 Gerzgkzlz me Ger zeokzlz me
GOSTERGELERI Etki% | Donem | Hedeflenen Teeries jergerres
_ Ik 6 Ay Ikinci 6 Ay
Degeri
PG.1.4.1 AGU Akademi
afamllglyil'a‘duzel‘l‘lene':n 23 25 30 0 0
stirekli egitime yonelik
faaliyet sayis1
PG.1.42 AGU
Aabminin g 23 430 580 0 0
egitime yonelik verdigi
sertifika sayisi
PG.1.4.3 AGU Akademi
araciligiyla diizenlenen 23 20 22 0 0
uluslararasi sinav sayist
PG.1.4.4 AGU Akademi
araciligiyla diizenlenen 23 180 200 0 0
uluslararasi sinavdan
faydalanan kisi sayis1
PG.1.4.5 AGU Akademi
disinda duzenlve?n'en ] 19 25 0 0
yasam boyu egitim
faaliyetleri sayis1
SORUMLU BiRiM AGU Akademi
ISBIRLIGI . e . e .
Y APILACAK Tiim Birimler- Egitim Komisyonu- Egitim Ogretim Kalite Alt

BIRIMLER

Komisyonu
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Degisen ve geligsen uluslararasi yiiksekogretim sektorii paydaslarmin ihtiyaglarina

AMAC T uygun egitim ¢ézlimleri tiretmek ve uygulamak
HEDEF 5 Ogrencilerin Kisisel, Sosyal ve Kiiltiirel Gelisimlerinin Saglanmasi
ALTPROGRAM Yiiksekdgretimde Ogrenci Yagsami
ADI
ALT PROGRAM Yukselfqgretlm ogrenc.l‘lf:rme .sun.ulal-l !oeslenme ve barlpma .hlzmetlermm

: kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yagam
HEDEFI T . :

kalitesinin yiikseltilmesi
A0 OIS Hedefe Etki % Bgzs?;nz;lq A Gerggkzlzsme Gerc?e(:)lflzsme
- . 4

GOSTERGELERI Donem Degeri sratsEn ik 6 Ay Ikinci 6 Ay
PG.1.5.1 Ogrenci
kuliip ve topluluk 26 27 30 0
sayisi 0
PG 152
Kiitiiphane
hizmetlerinden 26 2.944 3.600 0
yararlanan 6grenci
sayisi 0
PG 1.5.3 Sosyal,
kiiltiirel ve sportif 26 89 95 0
faaliyet sayisi 0
PG.1.5.4 Ogrenci
kampiis yasami1 11 60% 62% 0
memnuniyet orant 0
PG.1.5.5 Ogrenci
O0grenim deneyimi 11 73% 74% 0
memnuniyet orant 0
SORUMLU BIRIM | Ogrenci Dekanlig
ISBIRLIGI

YAPILACAK
BIRIMLER

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi- Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanlhigi- Kalite Koordinatorliigii- Egitim Ogretim Kalite Alt Komisyonu
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Degisen ve geligsen uluslararasi yiiksekogretim sektorii paydaslarmin

AMAC ihtiyaglarina uygun egitim ¢6ziimleri tiretmek ve uygulamak
Ogrencilerin mezun olurken Ingilizce iletisim becerilerinde yetkin bir
HEDEEF 6 . N
seviyeye ulagsmalarini saglamak
ALT PROGRAM ADI | On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim
ALT PROGRAM . . o . e .
HEDEFi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
(2022)
PERFORMANS Hedefe Etki Baslangic 2023 Gerzglflz me Gerzglflz me
GOSTERGELERI % Dénem | Hedeflenen | ~ G p o Ao
.. Ik 6 Ay Ikinci 6 Ay
Degeri
PG.1.6.1 Bolim
ogretim elemanlarinin,
ogrencilerin Ingilizce 10 70,00% 71,33% 0
seviyesinden
memnuniyet orant 0
PG.1.6.2 Bolim
ogrencilerinin, 6gretim
elemanlarinin Ingilizce 10 78,50% 79,66% 0
seviyesinden
memnuniyet orant 0
PG.1.6.3 ENG 101 ve
102 derslerinden B-
O AL bl o 40 11,00% 13,00% 0
ogrencilerin B- notu
altindaki 6grencilere
orani 0
PG.1.6.4 Mezunlardan
yurtdisinda istihdam
edilenlerin yurti¢inde 40 5,00% 5,00% 0
istihdam edilenlere
orani 0

SORUMLU BIRIM Egitim Siireglerinden Sorumlu Rektor Yardimciligi

ISBIRLIGI Tiim Akademik Birimler- Yabanc1 Diller Yiiksekokulu- Ogrenme ve
YAPILACAK Ogretmeyi Gelistirme Birimi- Egitim Ogretim Kalite Alt Komisyonu-
BIRIMLER Kariyer ve Profesyonel Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
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Uluslararas1 yiiksek etkili aragtirma ¢iktisi lireterek, temel ve uygulamali

AMAC2 arastirma dengesini koruyarak, bilime ve topluma katkida bulunmak
HEDEF 1 Arastirmada ﬁ.le.(l, teknik, insan kaynagi
altyapisini gelistirmek
ALT PROGRAM ADI | Arastirma, Gelistirme ve Yenilik
ALT PROGRAM Ulkemizin .!Z)llgl blflklrn{nvm a'rttlrllrnasma ve teknolojik gelisimine katkida
: bulunmak iizere yiiksekogretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin
HEDEFI . oL . .
kurulmasi ve kapasitelerinin giiclendirilmesi
s SO Hedefe Etki % Bgzs?aznzglc A2 Gerge?kzl:::sme Gergé)lflzsme
- . A
GOSTERGELERI Donem Degeri st Ik 6 Ay Ikinci 6 Ay
PG.2.1.1 Arastirma
laboratuvar alani (m?) 2 3.2335 3.700 961 961
PG.2.1.2 Arge'ye
harcanan biitgenin 25 36% 37% 0
toplam biitceye orani 0
PG.2.13
Kiitiiphanedeki toplam
basili ve dijital kaynak 2 343.494 360.000 0
sayisi 0
PG.2.1.4 Doktorasini
THE ve QS
siralamalarinda ilk
800'deki 25 83% 83% %90
iiniversitelerden alan
Ogretim iiyelerinin
doktora alan diger
Ogretim tliyelerine orani %90

SORUMLU BIiRIM Aragtirmalardan Sorumlu Rektér Danismanligi

Idari ve Mali Islerden Sorumlu Rektér Yardimeiligi- Paydaslarla
ISBIRLIGI [liskilerden Sorumlu Rektér Yardimeiligi- Tiim Akademik Birimler- Yap1
YAPILACAK Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1- Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1-
BIRIMLER Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi- Arastirma Komisyonu-

Aragtirma Gelistirme Kalite Alt Komisyonu




AMAC 2

Uluslararas1 yiiksek etkili aragtirma ¢iktisi lireterek, temel ve uygulamali
arastirma dengesini koruyarak, bilime ve topluma katkida bulunmak

HEDEF 2

Uluslararasi bilimsel arastirma ¢iktilarinin sayilarini ve niteligini artirmak

ALT PROGRAM
ADI

Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik

ALT PROGRAM
HEDEFI

Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel galigmalarin arttirilmasi

PERFORMANS
GOSTERGELERI

Hedefe
Etki %

(2022)
Baslangic
Dénem
Degeri

2023
Hedeflenen

2023 Gergeklesme
ik 6 Ay

2023 Gergeklesme
Ikinci 6 Ay

PG.2.2.1 Ogretim
iiyesi basima
diisen SCI, SCI-
Expanded, SSCI
ve AHCI yaymn
sayisi

25

1,65

1,72

0,04

0,08

PG.2.2.2 Son 5
yilda yaymlanan
AGU adresli
yayinlara SCI,
SCI-Expanded,
SSCI ve AHCI
kapsamindaki
dergilerde yapilan
ortalama atif
sayisl

25

8,80

9,00

2,5

2,5

PG.2.2.3 AGU
adresli Q1 ve Q2
smifi yayinlarin
toplam SCI,SCI-
Expanded, SSCI
ve AHCI
yaymlarina orani

20

66%

67%

1(Q2)

PG.2.2.4 Ulusal
burslardan ve
yurtdist
burslarindan
yararlanan
doktora dgrenci
sayisinin toplam
doktora dgrenci
saylsina orani

27%

28%

%43 (16 Dr.
Ogrencinin 7’si)

%43 (16 Dr.
Ogrencinin 7’si)

PG.2.2.5 Ogretim
iiyesi basia
diisen Uluslararasi
konferans
bildirilerinin
sayisi

0,62

0,65

%44 (9 Ogr. Uyesi
4 Yayin)

%120 (9 Ogr. Uyesi
11 Yayin)

PG.2.2.6
Tezlerden tretilen
SCISCI-E, SSCI,
AHCI

20

33

43




kapsamindaki
yaylarin sayisi

min

AGU

SORUMLU i o

BIRIM Aragtirmalardan Sorumlu Rektor Danismanligi

ISBIRLIGI . ) S o
YVAPILACAK Paydaslarla Iligskilerden Sorumlu Rektdr Yardimeiligi- Tiim Akademik Birimler-

BIRIMLER

Aragtirma Komisyonu- Arastirma Gelistirme Kalite Alt Komisyonu
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Uluslararas1 yiiksek etkili aragtirma ¢iktisi ireterek, temel ve uygulamali

AMAC2 arastirma dengesini koruyarak, bilime ve topluma katkida bulunmak
HEDEF 3 UnTve“rsr[e'nlp Ar-Ge galigmalarinda ve projelerinde
etki diizeyini artirmak
ALT PROGRAM ADI Yuksekogretlmd? Bilimsel Arastirma Ve Gelistirme/Ogretim
Elemanlarina Saglanan Burs ve Destekler
ALT PROGRAM Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi lireten ve aktaran akademisyenler
HEDEFI yetistirilmesi
(2022)

PERFORMANS Hedefe | Baslangig 2023 G r20k213 m G r20k213 m
GOSTERGELERI Etki% | Donem | Hedeflenen | G g oome | NEGEKSSME

.. Ik 6 Ay Ikinci 6 Ay

Degeri

PG.2.3.1 Ogretim eleman
basina diisen uluslararasi 20 0.007 0.017 1125 (%d)
desteklenen arastirma
projelerinin sayisi 0
PG.2.3.2 Ogretim eleman
basma diisen TUBITAK
tarafindan desteklenen 20 0,08 0,09 2/25 (%8)
yliriitiicli olunan arastirma
projelerinin sayisi 2125 (%8)
PG.2.3.3 Ogretim elemani
basma diisen TUBITAK
tarafindan desteklenen 20 0,05 0.07 4125 (%16)
aragtirmact olunan
arastirma projelerinin
sayisi 4/25 (%16)
PG.2.3.4 Ogretim eleman
basina diisen 6zel biit¢e
dls'l'nd'a, dis destekli
(TUBITAK, Doner 20 10,00% 11,00% 0
Sermaye, TTO, Erasmus,
vb.) projelerin biitgesinin
ozel biitgeye orani 0
PG:2.3.§ Yurutulen BAP 20 9 15 0
projelerinin sayist 0

SORUMLU BIiRIM Aragtirmalardan Sorumlu Rektor Danismanligi

Paydaslarla Iliskilerden Sorumlu Rektér Yardimeiligi-Tiim Akademik
ISBIRLIGI YAPILACAK | Birimler- Arastirma Komisyonu- Arastirma Gelistirme Kalite Alt
BIRIMLER Komisyonu- BAP Koordinatérliigii - Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii

- TTO- Teknopark
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Uluslararas1 yiiksek etkili aragtirma ¢iktisi lireterek, temel ve uygulamali

AMAG 2 arastirma dengesini koruyarak, bilime ve topluma katkida bulunmak
Universitenin bilimsel arastirma ciktilarindan ekonomik degere
HEDEF 4 . :
doniisenlerin sayisini artirmak
ALT PROGRAM ADI Yiksekogretimde Bilimsel Aragtirma Ve Gelistirme
ALT PROGRAM Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligsmalarin
HEDEFI arttirilmast
(2022)
PERFORMANS Hedefe | Baslangic 2023 G r20k213 m G r20k213 m
GOSTERGELERI Etki% | Donem | Hedeflenen | ~Gooq oiiic | HEEOCCSNE
.. Ik 6 Ay Ikinci 6 Ay
Deger1
PG.2.4.1 Ogretim
elemanlarinca
Teknoparklarda kurulan 20 ? 1 !
sirket sayis1
PG.2.4.2 Ogretim
elemanlarinin Teknoloji
Gelistirme Bolgesi
(TGB) 20 1% 1% 0
sirketlerinin ortalama
cirosunun 6zel biit¢eye
orani
PG.2.4.3 ARGE Sonucu
Urtinlere Iliskin Alinan 15 6 8 0
Patent Sayis1
PG.2.4.4 ARGE sonucu 15 1 1 1
ticarilesen tiriin sayisi
PG.2.4.5 Ogretim
elemani basina diisen
patent, faydali model, 30 0,6 0,7 0
prototip ve endiistriyel
tasarim bagvuru sayisi

SORUMLU BIRIM Aragtirmalardan Sorumlu Rektor Danismanligi
DT T Paydaslarla Iliskilerden Sorumlu Rektor Yardimeiligi- Tiim Akademik
ISBIRLIGI 7. ) . :

Birimler- Aragtirma Komisyonu- Arastirma Gelistirme Kalite Alt
YAPILACAK . e . )
BIRIMLER Komisyonu- BAP Koordinatorliigii- Teknoloji Transfer Ofisi-

Teknopark
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AMAC 3 Universitenin gergeklestirdigi faaliyetlerin kalitesini artirmak
HEDEF 1 Universite Paydaslarmin memnuniyet oranmin arttirilmasi
Yo6netim ve Destek Programi
ﬁgf PROGRAM Yiiksekdgretim/On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansisti Egitim
Yiiksekogretim/Yiiksekogretimde Ogrenci Yasami
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
ALT PROGRAM Yiiksekogretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin
HEDEFI kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek
yasam kalitesinin yiikseltilmesi
(2022)
PERFORMANS Hedefe Baslangic 2023 Ger ei(l)j?;ne ik Gerzé)lflz me
GOSTERGELERI Etki% | Donem | Hedeflenen | oo o0 S
o 6 Ay Ikinci 6 Ay
Degeri
PG.3.1.1'Ogren01 25 8294 83%
memnuniyet orant
PG.3.1.2 Akademik
personel memnuniyet 25 35% 40%
orant
PG.3.1.3 idari
personel memnuniyet 10 49% 51%
orant
PG 3.1.4 D1s
paydaslarin 20 95% 95%
memnuniyet orant
PG 3.1.5'Mezunlar1n 20 8294 83%
memnuniyet orant

SORUMLU BIRIM | Kalite Koordinatorliigii
ISBIRLIGI . o . o o L .
YAPILACAK Tiim Birimler- Ogrenme ve Ogretmeyi Gelistirme Birimi- Kalite

BIRIMLER

Komisyonu- Kalite Alt Komisyonlar
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AMAC 3

Universitenin gergeklestirdigi faaliyetlerin kalitesini artirmak

HEDEF 2

Kalite giivence sistemi kapsaminda kurum kalite kiiltiiriiniin yayginlastiriimasi

ALT PROGRAM
ADI

Yonetim ve Destek Hizmetleri
On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisanstistii Egitim

ALT PROGRAM
HEDEFI

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

PERFORMANS
GOSTERGELERI

(2022) 2023

Baslangic Hec%eoée?nen Gergeklesme 1k
Doénem Degeri 6 Ay

Hedefe
Etki %

2023
Gergeklesme
Ikinci 6 Ay

PG.3.2.1 Kalite
Belgesi Alan Birim
Sayisi

15 3 4

PG.3.2.2
Uluslararasi
Akredite olan
Akademik Birim
Sayisi

25 0 5

PG.3.2.3 YOKAK
Dis Degerlendirme
Raporlarinda tespit
edilen yeni giiglii
yOn sayisi

20 30 30

PG.3.2.4 D1s
Degerlendirme
Raporlarinda diger
iiniversitelere 6rnek
gosterilebilecek yeni
uygulama sayisi

20 0 2

PG.3.2.5 Kalite
siireclerinin
gelistirilmesine
yonelik faaliyet
sayisl

20 11 12

SORUMLU BIRIiM

Kalite Koordinatorligii

ISBIRLIGI
YAPILACAK
BIRIMLER

Tiim Birimler- Kalite Komisyonu- Kalite Alt Komisyonlari
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AMAC 3 Universitenin gergeklestirdigi faaliyetlerin kalitesini artirmak
HEDEF 3 Insan Kaynagmin gelistirilmesi
Yonetim ve Destek Hizmetleri
ALT PROGRAM ADI On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim
ALT PROGRAM HEDEFI | Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
(2022)
PERFORMANS Hedefe | Baslangig 2023 G r20k213 m G r20k213 m
GOSTERGELERI Etki% | Donem | Hedeflenen | o o onne | Lereeriesme
. . Ik 6 Ay Ikinci 6 Ay
Deger1
PG.3.3.1 Atama ve
ylikseltme kriterlerinin
toplam puaninda belirtilen
rakamin en az %50 fazlasi 20 10% 13%
puanla atanan 0gretim
iiyelerinin, atanan 6gretim
iiyelerine orani
PG.3.3.2 idari personelin
Ingilizce bilgi diizeylerinin
= . 0 20 1 2
iyilestirilmesine yonelik
faaliyet sayis1
PG.3.3.3 Kurum
personelinin katildig
kisisel gelisim 20 20 22
etkinliklerinin sayis1
PG.3.3.4 idari personele
yonelik hizmet i¢i egitim 20 ] 9
veya oryantasyon egitimi
sayisl
PG.3.3.5 idari personel
gorevde yiikselme ve
unvan degisikligi sinavinda 20 76% 779

basarili olan personel
sayisinin sinava katilanlara
orant

SORUMLU BIRIM Idari ve Mali Islerden Sorumlu Rektér Yardimeilig
iSBIRLIGI YAPILACAK Rektor Yard}mc111klar1— {Iektor Dam‘sma‘l.lhklarl— Genel Sekreterlik-
s Personel Daire Bagkanligi- Akademik Yiikseltilme ve Atanma
BIRIMLER . Do . .
Kriterleri Degerlendirme Komisyonu
AMAC 3 Universitenin gergeklestirdigi faaliyetlerin kalitesini artirmak




min

AGU
HEDEF 4 Kurum i¢inde dijital doniistimii yayginlagtirmak
Yonetim ve Destek Hizmetleri
ALT PROGRAM ADI On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim
ALT PROGRAM . . o . o .
HEDEFi Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi
(2022)
PERFORMANS Hedefe | Baslangic 2023 GGI‘2601<212 me Gerzeokzlz m
GOSTERGELERI Etki% | Donem | Hedeflenen | i o> T e
_ Ik 6 Ay Ikinci 6 Ay
Degeri
RG.3 4.1 'Sl.lreg: yOnetim 25 13 15
sistemlerinin sayisi
PG.3.4.2 Cevrimigi
olarak izlenebilir stratejik 20 0,00% 10,00%
plan gostergelerinin orani
PG.3.4.3 e-devlet
iizerinden saglanan 10 1 2
hizmet sayisi
PG.3.4.4 Birbirleri ile
entegre bilisim sistem 20 5 7
(yazilim) say1s1
PG.3.4.5 Biligim
altyapisinin sermaye 25 3,00% 3,20%
biitcesindeki pay1
SORUMLU BIRIM Bilgi Islem Daire Bagkanlig
ISBIRLIGI
YAPILACAK Tiim Birimler

BIRIMLER
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AMAC 3 Universitenin gergeklestirdigi faaliyetlerin kalitesini artirmak
HEDEF 5 Kurum taninirhigimin gelistirilmesi
ALT PROGRAM ADI Yonetim ve Destek Programi
ALT PROGRAM HEDEFI
(2022)
PERFORMANS Hedefe | Baslangic 2023 Gerze(:)lflz me Gerzglfl::: me
GOSTERGELERI Etki% | Donem | Hedeflenen | o oo yergeres
_ Ik 6 Ay Ikinci 6 Ay
Degeri
PG.3.5.1 Kurum adina
yapilan tanitim etkinligi 10 21 30
sayisl
PG.3.5.2 Kurumsal sosyal
medya hesaplarinin takipgi 10 3.000 4.000 1291
Sayis1 1317
PG.3.5.3 Kurumsal web 10 | 500000 | 525.000
sayfasi ziyaretci sayisi
PG.3.5.4 Kurumun THE
(Impact) derecelendirme 20 101-200 101-200
kurulusunca siralamasi
PG.3.5.5 Kurumun QS
(EECA) derecelendirme 20 201 190
kurulusunca siralamasi
PG.3.5.6 AGU Lisans
programlarina ilk o o
50.000'den giren 15 % 1%
ogrencilerin orani
PG.3.5.7 Mezunlarin bir
yil icerisinde is bulma 15 63% 70%
orani

SORUMLU BIRIM Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirliigii
1S'BI.RL1GI YAPILACAK | Tim Birimler- Kariyer ve Profesyonel Gelistirme Uygulama ve
BIRIMLER Arastirma Merkezi- Aday Ogrenci iletisim Koordinatorliigii
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Universitenin siire¢ ve faaliyetlerini topluma ve siirdiiriilebilir kalkinma

ARG hedeflerine katkida bulunacak sekilde diizenlemek.
HEDEF 1 Toplumsal katki faaliyetlerinin ¢esitliliginin ve sayisinin artirilmasi
Yonetim ve Destek Hizmetleri
ALT PROGRAM ADI On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim
Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi,
ALT PROGRAM kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararast kuruluglarla
HEDEFI isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi
Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi
(2022)
PERFORMANS Hedefe | Baslangic 2023 Ger 23131:; me G r20k213 m
GOSTERGELERI Etki% | Donem | Hedeflenen reckics jergeresme
s Ik 6 Ay Ikinci 6 Ay
Degeri
PG.4.1.1 Topluma katk1
amach diizenlenen 25 55 65 3
etkinlik sayisi 4
PG.4.1.2 Sosyal
sorumluluk temali 20 20 22 2
projelerin sayisi 2
PG.4.1.3 Engelsiz
kampiis uygulamalari 10 3 3
i¢in yliriitiilen faaliyet
sayisl
PG.4.1.4 Kiitiiphane
araciligryla sunulan agik 20 1.181 1.418
erigim yayin sayisi
PG.4.1.5 AGU
Akademi Ee}r?lflndan 25 20 2
sunulan egitim
cesitliliginin sayisi

SORUMLU BIRIM Paydaslarla Iligskilerden Sorumlu Rektdr Yardimeilig
oI T TN Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi- Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
ISBIRLIGI ; N ; .

Daire Baskanligi-Topluma Katki Kalite Alt Komisyonu-
YAPILACAK - i : e 1o N
BIRIMLER AGU Akademi- Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii- Engelsiz Birim

Komisyonu
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AMAC 4 Universitenin siire¢ ve faaliyetlerini topluma ve siirdiiriilebilir kalkinma
hedeflerine katkida bulunacak sekilde diizenlemek.
HEDEF 2 Karbon Ayakizinin Azaltilmasi
ALT PROGRAM Yonetim ve Destek Hizmetleri
ADI On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim
ALT PROGRAM . . - . e .
HEDEFI Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
(2022)
PERFORMANS Hedefe Etki Baslangic 2023 Gerze?kzli me Gerzgkzlz me
GOSTERGELERI % Donem | Hedeflenen | oo s A
g Ik 6 Ay Ikinci 6 Ay
Degeri
PG.4.2.1 Kisi basina
elektrik enerjisi 20 806,92 780,49
tilketimi
S 2 LSl 20 139,77 124,39
dogalgaz tiiketimi
PG.4.2.3 Kisi bagima
akaryakait tiiketimi 20 4,61 4,02
PG.4.2.4 Kisi basina
su tiiketimi 20 8,07 6,91
PG.4.2.5 Ekoloji
alaninda yapilan 20 15 16

akademik calisma
sayis1

SORUMLU BIRIM | Yap: Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig
ISBIRLIGI
YAPILACAK Akademik Birimler -Atik Yonetim Komisyonu

BIRIMLER




min

M

AGU

AMAC 4

Universitenin siire¢ ve faaliyetlerini topluma ve siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine

katkida bulunacak sekilde diizenlemek.

HEDEF 3

Stirdiirtilebilir Kalkinma Hedeflerine yonelik yapilan ¢aligmalarin yayginlagtirilmasi

ALT PROGRAM
ADI

Yonetim ve Destek Hizmetleri
On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi Ve Lisansiistii Egitim

ALT PROGRAM
HEDEFI

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

PERFORMANS
GOSTERGELERI

(2022) 2023

Baslangic Hege(:)égnen Gergeklesme
Doénem Degeri Ik 6 Ay

Hedefe
Etki %

2023
Gergeklesme
Ikinci 6 Ay

PG.4.3.1
Siirdiiriilebilir
kalkinma
amaglarinin her
birine yonelik
yiiriitiilen faaliyet
sayisi

20 145 178 18

PG.4.3.2
Siirdiiriilebilirlik
kalkinma amagclarina
yonelik agilan ders
sayisi

20 145 154 28

28

PG.4.33
Stirdiirtilebilirlik
kalkinma amagclarina
yonelik agilan farkli
derslere kaydolan
0grenci sayisi

20 2.301 2.957 347

347

PG.4.3.4 Yiiritilen
lisanstistii tezlerde
stirdiirtilebilir
kalkinma amagclarina
yonelik katki veren
tezlerin toplam tez
sayisina orani

20 100% 100% %100

%100

PG.4.3.5
Stirdiirtilebilir
kalkinma
hedeflerine yonelik
yapilan akademik
caligma sayisi

20 35 45 2

SORUMLU BIRIiM

Paydaslarla Iliskilerden Sorumlu Rektdr Yardimeiligt

ISBIRLIGI
YAPILACAK
BIRIMLER

Tiim Birimler- Topluma Katki Kalite Alt Komisyonu
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5- Diger Hususlar

IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A-Zayifliklar
* Kisitl biitge olanaklari.

« Ogretim iiyesi kadrosunun smirli sayida olmasi.
« Ingilizce egitim ve olanaklardan dolay1 6gretim iiyesi bulmada yasanan giigliikler

« Ogretim eleman1 ders yiikii fazla olmasi.

B-Ustiinliikler

* %100 Ingilizce egitim veriyor olmak.

* Orta Dogu ve Tiirk Cumhuriyetlerinden basta olmak iizere, 6grenci ¢ekebilme kapasitesi.
* Vakif destekli bir devlet liniversitesi biinyesinde yer almak.

+ Ogretim Uyesi Ogrenci Orani.

 Konusunda deneyimli, nitelikli ve dinamik akademik bir kadronun varligi,

« Kayseri ilinin sanayi ve ticaret sektoriinde ilerleyen bir ekonomik yapiya sahip olmasi,

¢ Ulusal/Uluslararasi is birlikleri.

* Stratejik YoOnetim anlayiginin benimsenmis olmasi.

* Cogulcu katilim.

» Orgiitsel yapinin hizli karar almaya uygun olmasi.

Degerlendirme

Ogrenci sayisinin artmasindan dolayi, fiziki altyapida yetersizlikler yasanmakta, derslik
sayisinin yetersizligi planlama konusunda sikintisi olusturmaktadir. Fakiiltemizde kaynaklarin
verimli ve ekonomik kullanilmasi, taleplerin karsilanmasi, yetki ve sorumluluklarin personelin
egitim, bilgi ve tecriibesine gore dagitilmasi, performansin arttirilmasi ve egitimine yonelik
yapilan planlamalar, basarili bir sekilde tamamlanmuistir.
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Nitelikli egitim ve arastirma yapma faaliyetlerinin gerceklesebilmesi 6gretim elemant
sayisinin artmasi gerekmektedir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde; bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam

ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ ve
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. 03/01/2024

Prof. Dr. Burak ASILISKENDER
Dekan



