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Sira No Hassas Gorevler Hassas Gorevi Gorevin Yerine Getirilmemesinin Risk Diizevi Gereken Kontroller/Tedbirler Gorevi Yiiriitecek Personelde
(Hizmetin/Gorevin Adr) Olan Personel* Sonuglar: y Aranmasi Gereken Kriterler
v .
Cezai yaptrimlar Sevk ve idare gereklerini bilmek,
. . v' Kamu zarar1 . e .
Kanun, yonetmelik ve i . v’ Giincel mevzuat degisikliklerinin gerekli karar verme ve sorun
oo o v’ ltibar kayb1 Yiiksek S P ,. e .
1. diger mevzuatin takibi ve | Dekan PO takip edilmesi ve ilgili ¢ozme niteliklerine sahip olmak
uygulanmast A ket ersonellerin bilgilendirilmesi Gerekli mevzuat bilgisine sahi
ve v Kaynaklarin etkili, ekonomik, p g & P
v olmak
verimli kullanilmamasi
v Cezai vaptrmlar Yoneticilik niteliklerine sahip
yap v Odeneklerin kontroliiniin yapilmasi olmak; sevk ve idare gereklerini
v' Kamu zarari i - . .
Harcama vetkililizi v itibar kavbi Yiiksek v’ Ihtiyacin tespit edilmesi bilmek
2. . 1y £ Dekan ar kay ukse v’ Yapilacak harcamalarin ilgili Faaliyetlerini en iyi sekilde
islemleri v' Gérevin aksamasi . R S .
o . mevzuatlar ¢ergevesinde stirdiirebilmesi igin gerekli karar
v Kaynaklarin etkili, ekonomik, L .. - ..
1 gerceklestirilmesinin saglanmasi verme ve sorun ¢ézme
verimli kullanilmamas1 N ;
niteliklerine sahip olmak
Fakiilte Kurulu ve Fakiilte . . Yoneticilik niteliklerine sahip
. o v Hukuki ve mali yaptirim o oo . -
Yonetim Kurulu gibi . v Kurul kararlart dogrultusunda ilgili olmak; sevk ve idare gereklerini
v Hak kayb1 Yiiksek . e, .
3. kurullara bagkanlik etmek | Dekan el L birimler ile is birligi yapilip bilmek
v Egitim-Ogretimin aksamasi o ..
ve alian kararlarin O takibinin yapilmasi Karar verme ve sorun ¢ézme
< v Gérevin aksamasi ISR ;
uygulanmasini saglamak niteliklerine sahip olmak
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v’ Yéneticilik niteliklerine sahip
_ v . ) . ..
Idari sorusturmalarin Dekan v E;lllzlll(l:y}l;?p trim Yiiksek Sorusturmanin mevzuat hitkiimleri ﬁiﬁiﬁ; sevk ve idare gereklerini
takibi v’ Itibar kaybi gergevesinde yiritilmesi v Karar verme ve sorun ¢ozme
v niteliklerine sahip olmak
7 - =
Cezai yaptirimlar I:Ia;lrlaqacak bch;e g:ghsr}lalarmda v Yoéneticilik niteliklerine sahip
v' Kamu zarari Universitemiz biitge imkanlari olmak: sevk ve idare eereklerini
Biitgenin hazirlanmasi ve Dekan v Itibar kayb1 Yiiksek cergevesinde caligmalar bilmek7 &
yonetimi Dekan Yardimcisi v Gorevin aksamasi yapilmasina dikkat edilmesi v Karar verme ve sorun cézme
v' Kaynaklarin etkili, ekonomik, Ihtiyag analizinin etkin bir sekilde -arar verme ve s g0z
- niteliklerine sahip olmak
verimli kullanilmamasi yapilmast
v Yoéneticilik niteliklerine sahip
Akademik personel Dekan v Hukuki ve mali yaptirim Yapilacak iglemlerin mevzuatlar olmak; sevk ve idare gereklerini
alimlan takibi Dekan Yardimets v Hak kaybs Yiiksek cercevesinde gerceklestirilmesinin bilmek
saglanmasi v’ Karar verme ve sorun ¢6zme
niteliklerine sahip olmak
- — =
Strateiik plan. faalivet i%i:ﬂ:;ﬁﬁ;l;hk ve seffafligin Amag ve hedeflerin gercekgi bir v Yéneticilik niteliklerine sahip
ra JIp ri’ rma}r; Dekan v 1ti%ar Kavbi Yiiksek sekilde belirlenmesi olmak; sevk ve idare gereklerini
poru ve perto S N Y e . ukse izleme ve 6lgme ¢alismalar ile bilmek
programi ¢alismalarinin Dekan Yardimcisi v Kaynaklarn etkili, ekonomik oo e v .
yonetimi ve takibi ve verimlilik ilkelerine uygun performans Sl¢limiiniin saglanmast Kara.r yerme ve sorun ¢ozme
olarak kullamlamamas: niteliklerine sahip olmak
e - I¢ kontrol ¢alismalarmin tiim
v
H%sap verebilirlik ve seffafligin personel tarafindan v Yéneticilik niteliklerine sahip
saglanamamasi . . PR . ..
i¢ kontrol cahismalarinn Dekan v itibar kaybt Yiiksek sahiplenilmesinin saglanmasi olmak; sevk ve idare gereklerini
yonetimi ve takibi Dekan Yardimcisi v' Kaynaklarin etkili, ekonomik Sistem igin gerekli dokiimanlarin bilmek .
o verimlilik ilkelerine n hazirlanmasi v’ Karar verme ve sorun ¢6zme
:),la;/ak kullamlamamamuygu Standartlarin bilinmesi ve niteliklerine sahip olmak
uygulanmasi
. . v Yéneticilik niteliklerine sahip
. S Yapilacak igslemlerin mevzuatlar ) . ..
Akademik ve idari Dek v Hukuki i ind Klestirilmesi olmak; sevk ve idare gereklerini
ersonelin 67k islerinin ekan ukuki ve mali yaptirim YViiksek cergevesinde gergeklestirilmesi ve bilmek
personcii o Dekan Yardimcisi v Hak kaybi gerekli kontrollerin yapilmasi .
yonetimi ve takibi v’ Karar verme ve sorun ¢dzme

niteliklerine sahip olmak
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Yoneticilik niteliklerine sahip

Orenci islerinin vénetimi Dekan v Hak kaybi v' Opgrenciler ile ilgili yapilacak olmak; sevk ve idare gereklerini
10. grencl 13 y Dekan Yardimcist v’ Itibar kayb1 Orta islemlerde yetkin personel bilmek
ve takibi res . L7 . .
Boliim Bagkani gorevlendirilmesi Karar verme ve sorun ¢ézme
niteliklerine sahip olmak
Ders igeriklerinin e Yéneticilik niteliklerine sahip
hazirlanmasi ve v Egitim-ogretimin aksamasi L . . ..
Dekan . v Ders igeriklerinin kontrol edilerek olmak; sevk ve idare gereklerini
planlanmasi ¢aligmalari, v Hak kayb1 Yiiksek AN o .
11. Dekan Yardimeist i ilgili birimlerce takibinin bilmek
ders programlarinin res v' lItibar kayb1 4 i
e .. Boliim Bagkant saglanmasi Karar verme ve sorun ¢ézme
eksiksiz yiiriitiilmesi ile e .
o niteliklerine sahip olmak
ilgili isler
Harcama Birimi: Mimarhk Fakiiltesi
Alt Birim: Boliim Baskanhg
Hassas Gorevler Hassas Gorevi Gorevin Yerine Getirilmemesinin . N 5 Gorevi Yiiriitecek Personelde
eI (Hizmetin/Gorevin Adi) Olan Personel* Sonuclari LD O Aranmasi Gereken Kriterler
v Akademik kurul toplantilarinin
T diizenli olarak yapilmasi Sevk ve idare gereklerini bilmek,
Ders programi ve ders - v’ Egitim-6gretimin aksamasi . L .
12. o . : Boliim Bagkant Yiiksek v Ogretim elemanlari arasinda gerekli karar verme ve sorun
gorevlendirmeleri v Hak kayb1 . o N R .
koordinasyon saglanmasi ¢ozme niteliklerine sahip olmak
v’ Giincel kontrollerin yapilmasi
v’ Karar yazilarinin yasal
mevzuatlar ¢ergevesinde
Béliim kurulu kararlarnim hazirlanmasi Sevk ve idare gereklerini bilmek,
13. gy Bolim Bagskani v’ Isleyisin aksamasi Yiiksek v" Kurul karar tarihlerine ve gerekli karar verme ve sorun
uygulanmasinin takibi . . . N T .
sayilarma dikkat edilmesi ¢ozme niteliklerine sahip olmak
Harcama Birimi: Mimarhk Fakiiltesi
Alt Birim: Fakiilte Sekreterligi
Sira No Hassas Gorevler Hassas Gorevi Gorevin Yerine Getirilmemesinin Risk Diizeyi Gereken Kontroller/Tedbirler Gorevi Yiiriitecek Personelde

(Hizmetin/Gorevin Adr)

Olan Personel*

Sonuglari

Aranmasi Gereken Kriterler
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v i ..
v Cezai yaptrimlar v" Odeneklerin kontroliiniin yapilmasi | v Sevk ve idare gereklerini bilmek,
Kamu zarar1 o o . .
14. | Gerceklestirme eorevlilisi v itibar kavbi v' Ihtiyacin tespit edilmesi gerekli karar verme ve sorun
- | ereeKies & €' | Fakiilte Sekreteri oar kay Yiiksek v Yapilacak harcamalarin ilgili ¢6zme niteliklerine sahip olmak
islemleri v" Gorevin aksamasi . . SR .
- . mevzuatlar gergevesinde v Gerekli mevzuat bilgisine sahip
v Kaynaklarn etkili, ekonomik, L .. -
- gergeklestirilmesinin saglanmast olmak
verimli kullanilmamasi
v . s
Akademik ve idari v Cezai yaptirimlar - . . Sevk ve idare gereklerini bilmek,
. . . v" Mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde gerekli karar verme ve sorun
15. | personelin atama, nakil, . . v' Kamu zarar1 Yiiksek . N . . .
. . .. Fakiilte Sekreteri i islem yapilmasi ¢ozme niteliklerine sahip olmak
terfi, intibak islemleri ile v’ ltibar kayb1 . . .
. . PO v" Gerekli mevzuat bilgisine sahip
gorev siiresi takibi v Gérevin aksamasi
olmak
v . s
v Gegmis yildaki harcamalari g7 Sevk ve idare gereklerini bilmek,
16 Biitcenin hazirlanmasi v Kamu zaran Yiiksek ontinde bulundurarak gelecek gerekli karar verme ve sorun
: ¢ Fakiilte Sekreteri v Kaynaklarin etkili, ekonomik, se & ¢dzme niteliklerine sahip olmak
¢alismalari A yillarda olusacak harcamanin . . .
verimli kullanilmamasi T . v" Gerekli mevzuat bilgisine sahip
Ongoriilmesi
olmak
v Tagmnirlarin kontrol edilerek teslim | v Sevk ve idare gereklerini bilmek,
[ . linmasi erekli karar verme ve sorun
- v . a > g
17. 3?:;2{;?011&01 Yetkililigi Fakiilte Sekreteri v Ezf;u ya;};:rrllmlar Yiiksek v Yil sonu ve belli araliklarla ¢ozme niteliklerine sahip olmak
3 vz sayimlarinin yapilarak eksikliklerin | v* Gerekli mevzuat bilgisine sahip
giderilmesi. olmak
Harcama Birimi: Mimarhk Fakiiltesi
Alt Birim: Yaz Isleri Birimi
Hassas Gorevler Hassas Gorevi Gorevin Yerine Getirilmemesinin . o . Gorevi Yiiriitecek Personelde
STELND (Hizmetin/Gorevin Adi) Olan Personel* Sonuclari BEE e RN OGN e Aranmasi Gereken Kriterler
7 — —
Siireli yazilarin v’ Cezai yaptirimlar Iiluzl?ll:rl ilgilnvsegr aelliur;;? tii(sil stireli
18. | zamaninda hazirlanmasi, .. . v Zaman kayb1 Yiiksek y. Q Y P v Gerekli mevzuat bilgisine sahip
RS Birim Personeli . cizelgesi olusturulmasi.
ilgili birim ya da v Gorevin aksamasi v olmak

kuruluslara gonderilmesi

v' Tekit

Siireli yazilart son giine
birakmamaya 6zen gosterilmesi.
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v En hizl bir sekilde birim
amirlerinin haberdar edilmesi.
v" Sevk ve idare gereklerini bilmek,
19. | Akademik personelin N ' y K?mu zararl Yiiksek Mevzuat hiikiimleri gergevesinde gﬁ:rekh k.ara.r verme ve sorun
Srev siiresi takibi Birim Personeli Gorevin aksamast islem yapilmasi ¢Ozme _mtehklerme? sa_lh_lp OlmP.l.k
& v Hak kayb1 v Gerekli mevzuat bilgisine sahip
olmak
20. | Personel kayitlarmin ¥ Cezai yaptmmlar Yiiksek v Gerekli mevzuat bilgisine sahi
) crsonel kay Birim Personeli v Giiven kaybi ukse V' Personel dosyalarimin muhafazasi vau & P
gizliligi ve saklanmasi . olmak
v Tenkit
Harcama Birimi: Mimarhk Fakiiltesi
Alt Birim: Tahakkuk Birimi
Hassas Gorevler Hassas Gorevi Gorevin Yerine Getirilmemesinin . Lo q Gorevi Yiiriitecek Personelde
RLEINO (Hizmetin/Gorevin Adr) Olan Personel* Sonuglari UL ST E0C GO LTI DA TS Aranmasi Gereken Kriterler
v X PSP
v' Cezai yaptirimlar 1\/{aas 1$lemler% igin bilgi .
Maas, ek ders ve yolluk v Zaman Kaybi gl ncellem;le'r ! yapmgk amact ile v . oo .
21 6deme evraklarmin Birim Personeli v Gorevin Aksamasi Yiksek P ?rsonel b11g1. takip gizelgesi Gerekli mevzuat bilgisine sahip
. diizenlenmesi olmak
hazirlanmasi v Tenkit . .
; v Islemlerin yasal mevzuat
v' Yanls [slem .
cercevesinde yapilmasi
v Cezai yaptirimlar
ol . v Zaman Kaybi v llgili siirelere dikkat edilmesi . S .
- i v
22. | St yer ogrenct SGK giris Birim Personeli v' Gérevin Aksamasi Yiiksek v’ Takip cizelgesi ile takibin Gerekli mevzuat bilgisine sahip
¢ikis islemleri . olmak
v Tenkit yapilmast
v Yanls islem
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Maaslarin
hazirlanmasinda 6zliik .
v <
23. | haklarinin eksiksiz takip .. . Hak kaybi Yiiksek Kontrollerin dogru ve zamaninda Gerekli mevzuat bilgisine sahip
dilmesi. kesintileri Birim Personeli v' Kamu zarar1 yapilmast Imak
edrmest, kesirerin v' Kisi zarar1 Koordinasyonun saglanmasi otma
dogru yapilmasi ve
zamaninda teslim edilmesi
Muhtasa_r beyar.n}ame v Cezai yaptirimlar
24. 1slezmler1n1n ilgili yerlere .. . v' Hak kayb1 Yiiksek Bildirge ve beyanname takviminin Gerekli mevzuat bilgisine sahip
dogru ve zamaninda Birim Personeli v Kamu zarari takip cdilmesi olmak
gonderilmesi, SGK v Kisi zarart
Bildirge Odemeleri 3
o . . . . Kisilerin verdigi bildirimlerinin . . .
.. . v
25. Jiiri Uyeligi Odemeleri Birim Personeli v gggﬁe('ljeé:;ng?;k?llség Yiiksek kontrol edilerek vergi matrahina oGlfrrlzllih mevzuat bilgisine sahip
P eklenmesinin takibinin saglanmasi
et e Satin almadan . Satin alma siirecinin mevzuata . o .
26. | Satin alma ile ilgili 6deme . Yiiksek Gerekli mevzuat bilgisine sahip
sorumlu birim v' Kamu zarari uygun olarak baglatilmasi ve
evraklarinin hazirlanmasi . olmak
personeli sonlandirilmast
Harcama Birimi: Mimarhk Fakiiltesi
Alt Birim: Tasinir Birimi
Sira No Hassas Gorevler Hassas Gorevi Gorevin Yerine Getirilmemesinin | Risk Diizeyi Gereken Kontroller/Tedbirler Gorevi Yiiriitecek Personelde

(Hizmetin/Gorevin Adi) Olan Personel*

Sonuclari

Aranmasi Gereken Kriterler
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27. | Malzeme ihtiyac1

v Kontrolleri dogru yapilmasi ve

Gerekli mevzuat bilgisine sahip

Birim Personeli v/ Kamu zarari Yiiksek ihtiyaglarin bu dogrultuda
planlamasinin yapilmasi . . olmak
diizenlenmesi
v Kontrollerin dogru ve eksiksiz
Taginir mallarin .. . yapilmast
v
28. | Olgerek ve sayarak ](?;rl:lllrf’gs??eh v ﬁﬁ::rukz;rs? Yiiksek v Tagmirlarin yangina, islanmaya, Gerekli mevzuat bilgisine sahip
teslim alinmasi ve depoya st kay Y bozulmaya, ¢alinmaya ve benzeri olmak
o . yetkilisi) v Yolsuzluk . o
yerlestirilmesi tehlikelere karsi korunmasi igin
gerekli tedbirlerin alinmasi
Alimi yapilan mallara Birim Personcli
29. | iliskin taginir kaydinin v Hesap verebilirlik ve seffafligin .. v Envanter kayitlarinin dogrulugunun Gerekli mevzuat bilgisine sahip
. O (tasinur kayit 9 Yiiksek . .
TKYS sistemine girisinin o saglanamamast kontrol edilmesi olmak
yetkilisi)
yapilmast
ONAYLAYAN

Prof. Dr. Burak ASILISKENDER

Dekan




